
A Dombóvári Szent Lukács Kórház – Szülészet-nőgyógyászati osztály  
pályázatot hirdet 

csecsemő-és gyermekápoló 

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7200 Dombóvár, Kórház utca 39-41. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A szülészeti és nőgyógyászati osztályon a jogszabályban, végzettségben meghatározott 

szakmai kompetenciának megfelelő munkavégzés a munkaköri leírás, szakmai protokollok, 

irányelvek alapján. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a “Közalkalmazottak 

jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        

Pályázati feltételek: 

 emelt szintű, szakirányú csecsemő-és gyermekápoló végzettség (OKJ 54) 

 magyar állampolgárság 

 büntetlen előélet, cselekvőképesség 

 egészségügyi alkalmasság 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;  

 fényképes szakmai önéletrajz;  

 iskolai végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata;  

 hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör a pályázatok elbírálását követően 

azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: folyamatos 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Béldiné Gábor Edit, ápolási igazgató 

nyújt, a 06-74/564-074-es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Dombóvári Szent Lukács Kórház címére történő 

megküldésével (7200 Dombóvár, Kórház utca 39-41.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

munkakör megnevezését: csecsemő-és gyermekápoló (szülészet-nőgyógyászati 

osztály) 

 Elektronikus úton: munkaugy@szlkorhaz.hu 

A pályázat elbírálásának határideje: A döntést a munkáltatói jogkör gyakorlója hozza meg 

a pályázatok benyújtását követően 15 napon belül. 


