_A\,AQHI{JOKJ

N

Dombovari Szent Lukacs Korhaz
7200 Dombovar, Korhaz u. 39-41.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kiadés napja: 2023. janius 20.

Hatalybalépés napja: 2023. jilius 1.

P Do

Dr. Kerekes Laszl6 Istvan
foigazgato

i)
l@z{;I Németh Csaba

irﬁﬁté v\eﬁ[‘negyci koérhaz-foigazgatd
< E R
Jovahagyas helye, ideje:
Szekszérd, 202:7. év .JA..U{U‘A'H“. hé £ nap

/




Tartalomjegyzék

Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai.......cceeeceeisecsnecsenssennsenssnccsnenssnecssessescssesssneens

[. Az intézmény aZonositd adatal..........ceecvieriieriiiriieiieeie ettt
II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete.......ooovirviiinviiiniiiicieccie e,
ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi: ........cceeeevveevieeecieeicieeeeen,

Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere...

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai...........cccceeeevvieeciieinieeenieeeee,
II. Az intézmény vezetésére vonatkozd altalanos szabalyok ............ccccceeevvieeiiiiiniiiinieeeen,
III. Az intézmény vezetdi, €s az altaluk iranyitott tevékenységek..........coocvvveiveriieviiennennnens
IV. Az intézmény feladat- €s hatdskori rendSzere..........cvevvieieiiciienieeiieie e

1. A féigazgatd feladat- €s hatdskOTel ........cooouieiiiiiiiiiiiiiiiee e,

2. A f6igazgato6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai...........

Varmegyei Dontéselokészités és Koordindcios OSztaly .........c.eevvveviieciieniieiiienieeieeen,
Kornyezet, munka-, tiiz-, és katasztrofavédelmi felelds .........ccocvevvveeienciiiiieniiceeee,
MINGOSEZITANYILAST VEZELO....ccueieutieiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e e neeas
FO18a7GatO1 tItKATSAZ ..c..eoveiiiiiiiiieice et
Adatvédelmi tISZESEZVISCLO.....cccuvieeiiiieiiieeiee et
0 11STea w1 T 1] (5] 16 TSP
Informacid biztonsagi flElOS .......coueriiriiiiiiiiiii e

3. Azorvos igazgato feladat- és hatdskorel .......ccoocveveiiiniiniiniiiinicceceee
4. Az orvos igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatai...

Fekvobeteg szakellatast biztositd szervezeti egységek feladatai .........cccoevvveeeveennnennne.
Jarobeteg szakellatast biztositod szervezeti egység feladatai .........occeeeevveviiiiiiinieeicennen.
Higiénés és infekciokontroll SZolAlat ............cocueviiiiiiiiniiiiinieceeeeee e
N 1S o1 1121 (o TSR SRRPRRSPSRRPN
Diagnosztikat végz0 SZervezeti €ZYSEZEK .....ccvurieriieiiiieeiieeeiie et
Egészségfejlesztési iroda (EFT) ......cooiiiiiiiiiiiieieieee et
INtEZEtT GYOZYSZETLAT ...ttt sttt st et sttt

5. Az &polasi igazgatd feladat- €s hatasKOTel......ccveeeeuieeeiiieriieecieeece e

6. Az é&polasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai

2

............ 6



KOZPONT MG ......eeeeivieiie ettt ettt ettt ettt e e beebaeesbeesaeenbeesaeenseenssesnsaensseenseensnas 32

FAZIOTEIAPIA....ceviiiieciiieie ettt ettt e et e et e e bae e st e ebaeeabeessaeesseensaeensaensaeenseensnas 33
Dietetikal SZOIGALAL ........eeeeiieeiieeeee et e e e e e e e aree e 33
Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
LAMOZALAST FEMUJE cuveervererruninssaninssaresssanisssanesssanssssensssssssssssssssasssssasssssasssssasssssasssssssssssassssssssssnsssssasssses 34
Negyedik fejezet: Az intézmény miKodési SZabalyai.......ccuvueicivurinivnrinssencssnncssnncssnncssnnicssnnccsennees 38
L. Intézményi szintli belSO SZADALYOZAS ......cccueeuiieiiiiiiciieeeieee e 38
II. A szervezeti egységek MUKOAEST T8NAJC.....c.viiiiiiiiiiieeiieeeeeee e e 38
III. Az intézményen beliili kommunikéacids forumok szabalyai ..........ccccecveeeciveeniieenciieeeiie e, 38
IV. A kdézremiikddok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje................ 38
V. A Dete@JOZOK DIZEOSTEASA .....veeuiieeiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt et e e teeesbeessaeenseesseeesseessseensaens 39
VI. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje ..........ceecveeveeiiiienieeiiienieeeesee e 39
VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje.........cooceevveviiiniiiiinninnnienn, 40
VIII. A fekvobeteg-szakellatas elJAraSrendje ........coveevieriieiiieniieeiieie et 40
IX. A jarobeteg-szakellatds eljJAraSTeNd]C........couieruierieiiiieiieeieeeie ettt et eseae e 40
X. A betegellatas biztonsagat fokozd betegazonositd rendszer mikodtetése........oovuvevveeuenniennnenns 40

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok .. 40

XII. Az intézményi panaszkezelés SZabalyOZASa ........ccccveeeviieeiiiieeiiiiecie et 40
ZATO0 YENUEIKEZESEK ..ouuverriirirnnrienissanrecssssansicssssnnsossssssseesssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnasss 41
IMIEIIEKIELEK ....cuvvreernrnrsnnicssannsssanisssanssssnnsssssnssssnsssssrsssssssssssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssses 42




Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Dombovari Szent Lukacs Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: St. Luke's Hospital Dombdvar
2.2. német nyelven: St. Lukas Krankenhaus Dombovar

2.3. francia nyelven: Saint-Luc Hopital Dombovar

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 7200 Domboévar, Korhaz u. 39-41.
e  postafiok: 7201 Pf.: 66.

3.2. Telephelyek:

e  megnevezés: Dombovar-Gunaras Mozgasszervi Rehabilitacios Kézpont
cim: 7200 Dombovar, To u. 1.

e megnevezés: Egészségfejlesztési iroda
cim: 7200 Dombovar, Pannonia u. 56.

e megnevezés:  Tamasi Rendeldintézet
cim: 7090 Tamasi, Dozsa Gyorgy utca 18.

4. Az intézmény egyeb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozési kodja: N582

e  TB torzsszama: 17288-6

e mikodési engedély szama: 3888-6/2019/EUIG

e  statisztikai szamjele: 15813781-8610-312-17
e addészéma: 15813781-2-17

e  torzskonyvi azonositd szdm (PIR): 813783
e  bankszamlaszama: 10046003-00333018-00000000



5. Az intézmény elérhetéségei:

e  levelezési cime: 7200 Domboévar, Korhaz u. 39-41.
e  kozponti telefonszama: 06-74/564-000

e  kozponti e-mail cime: titkarsag(@szlkorhaz.hu

e  kozponti honlapja: https://szlkorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: Dbeliigyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Az alapito6 okirat:
o kelte: 2023. 4prilis 14.
e  sorszama: A-390-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  2013. marcius 29.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjeldlése:
6. Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:

e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



A kozépiranyitod szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairol szolo 516/2020. (X1
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartdi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyitd varmegyei intézmény megnevezése:

e Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozo kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdasagi szervezethez
kapcsolodo feladatokat az iranyitd varmegyei intézmény gazdasagi szervezete latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
¢s fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitdcioja €s kovetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg-ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakésos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos
koérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

094130 Egészségligyl szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:

Miikddeési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foéigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységet nem végez.

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: 0

A véllalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eléiranyzatanak 30%-at.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetd helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd vdrmegyei intézményi foigazgatod
javaslatara — a vezet0i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az orszédgos kérhazi
féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvos igazgatdja, apolasi igazgatoja és az altalanos vagy szakmai
helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazéasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodOként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori
rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet a foigazgatd, az orvos igazgatd, az apoldsi igazgatd iranyitja, és az iranyito
varmegyei intézmény koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkciondlis tevékenység vagy koOzpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egyseég.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 0nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

Az 0nalld szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a fOigazgaté hagyja jova. A mukodési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szaméra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.

A fOigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvos igazgato,

3.2. apolasi igazgato,

A vezeté-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
felligyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségli
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvos igazgatdi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),

7.3. apolasi igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd 4altaldnos vagy szakmai helyettesitését magéaban foglalo vezetdi

megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
1étrehozasat az orszagos korhdz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd €és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A féigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az iranyitd6 varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatod gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatdé tanacsado
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmiikodve — latja el:

10.1.a feliigyeld tanacs,

10.2. a szakmai vezet0 testiilet,

10.3. az intézményben miikodo allando €s eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Fdigazgato

1.1.

1.2.

1.3.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasat az intézmény orvos igazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetdé munkaltatéi jogokat — az orvos igazgatd és az
apolasi igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

A fOigazgatd feladata és felel0ssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilonosen ideértendd
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve
a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyitdé varmegyei intézmény irdnymutatisai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fOigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsadban,
kidolgozasdban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palydzatok Osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

A fOigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatdé a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes: az orvos-igazgatd —
helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
—az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgaté a kiadmanyozéasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadményozhatod helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

A foigazgato kozvetleniil iranyitja:
ellato szervezeti egység

a fOigazgatoi titkarsagi tevékenységet, Féigazgatoi titkarsag

az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres  Varmegyei dontés-elokészitd és
egylttmikodést segitd tevékenységeket, koordinacios osztaly

a jogi tevékenységet, Féigazgatoi titkarsag

a mindségiranyitasi tevékenységet, Mindségiranyitasi vezetd

a belsd ellendrzési tevékenységet, Belsd ellendrzés

a munka- tliz- és kdrnyezetvédelmi tevékenységet, I;gll; Illé(: tiiz- és komyezetvédelmi
az adatvédelmi tisztviseld tevékenységeét, Adatvédelmi tisztviseld

az integritds felelds tevékenységét, Integritas felelds

az informacidbiztonsagi felelds tevékenyseégét Informacidbiztonsagi felelds
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2. Orvos igazgato

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Az orvos igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvos igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvos igazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az orvos igazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a foigazgatdval, a
vezetd helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

Az orvos igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
ellato szervezeti egység

e orvosszakmai tevékenység Fekvo- és jarobeteg-ellatd egységek, szakrendelések,
Higiénia-infekciokontroll szolgéalat, Diagnosztikai
egységek

e gyogyszerellatasi tevékenység Intézeti gyogyszertar

o népegészségiigyi tevékenység Egészségfejlesztési iroda (EFT)

3. Apolasi igazgato

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az épolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

ellato szervezeti egység

e betegapolasi tevékenység Fekvo- és jarobeteg-ellatd egységek, szakrendelések,
Higiénia-infekciokontroll szolgéalat, Diagnosztikai
egységek, Dietetikai szolgalat

e népegészségiigyi tevékenység Egészségfejlesztési iroda (EFI)
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4. Bizottsagok, testiiletek

4.1.

4.2.

4.3.

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetOi testiilet
e  Felligyelo tanacs
. Uzemi tanacs

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

o  Etikai bizottsag,

e Intézményi kutatdsetikai bizottsag (ahol kutatési tevékenységet lat el az intézmény),
e  Gyodgyszerterapias bizottsag,

e Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

e  Transzfizids bizottsag,

e  Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatést
nyujtod intézmény esetén),
e  Ad hoc bizottsagok,

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foéigazgato feladat- és hataskorei

1.1. A f8igazgato kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

e  Munkaltatdi jogkort gyakorol az osztalyvezetd féorvosok, az orvosok, a fégyogyszerész,
egyeb egyetemi végzettségliek, a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 egységek vezetdi és
az intézmény egyéb beosztott munkavallaldi vonatkozasdban.

o A fdigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhazta at — az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja, mig az
egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

e A gydgyintézet szakmai osztalyai orvosi, szakdolgozoi és egyéb szakmai vezetdinek
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa.

e A vezetd helyettesek és osztalyvezetok munkakdri leirdsainak meghatarozésa.
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Az intézmény foigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabalyoz6 eszk0zok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitasa és
mikddtetése.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és kommunikacios rendszer
kialakitasa és miikodtetése

Jogszabaly eltérd rendelkezéseinek hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadasa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, sziikséges intézkedések
megtétele.

A Polgari Torvénykonyvben és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatirozott
képviseleti, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi
felelds vezetd, ezen jogkorét atruhazhatja az belsé intézményi szabalyok szerint.

Az intézmény képviseletében kizarolagos alairasi, és teljes korii kiadmanyozési jog
Dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi jog, illetve kotelezettség az intézmény
egesz teriiletén.

Az intézményben foly6 klinikai gydgyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozo
szerzddésben foglaltak feliigyelete.

1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba

a fOigazgatoi titkarsagi tevékenység miikodtetése, iranyitasa, ellendrzése;

az 1iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket, varmegyei dontéselokeészitd €s koordinacids osztaly tevekenységének
mikodtetése, iranyitasa, ellendrzése;

a belso ellendrzési tevékenység mikodtetése, felligyelete;

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenység mitkddtetése, feliigyelete;
az adatvédelmi tisztviseld tevékenységeének feliigyelete, ellendrzése;

az integritasi felelds tevékenységének feliigyelete, ellendrzése;

az informacidbiztonsagi felelds tevékenységének feliigyelete, ellendrzése;
higiénia és infekcidokontroll szolgalat miikodtetése, feliigyelete, ellendrzése;

jogi képviseletet miikodtetése a varmegyei iranyitd intézménnyel torténd feladat
megosztas szerint valamint a miikodés feliigyelete, ellendrzése.
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2. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Varmegyei Dontéselokészités és Koordinacios Osztaly

Teljes korti kapcsolatot tart a varmegyei iranyitdé intézménnyel a varosi intézmény milkodésének
valamennyi teriiletét érintden.

Az osztély finanszirozasi és informatikai, adatgytiijtési €s elemzési, kommunikacios feladatokat 14t el.

Az osztalyvezetd megbizasa a féigazgatod jogkore.

Feladata:

Kontrolling és vezet6i informacios rendszerének miikddtetése, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitdsat. A kontrolling és finanszirozasi feladatok
tekintetében SZMSZ I11. fejezet 4. pontjaban foglaltak szerint.

Folyamatos kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

Az intézmény valamennyi fekvObeteg osztalydra, egységére kiterjedd hataskdorrel
munkaterv szerint ellendrzi a NEAK felé kiildott teljesitmény-jelentés alapjat képezd
valamennyi adatlapot, annak formai és tartalmi kdvetelményeinek meglétét.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok az SZMSZ I11. fejezet
1. és 2. pontjaiban foglaltak szerint.

Javaslatot tesz a szakmai egységek felé az optimalis kodolasra, folyamatos konzultaciot
tart ez ligyben az osztalyok kodfelelds orvosaival.

A munkaterv szerint végzett ellendrzésekrdl irasos jelentést készit a fdigazgatonak.
Miikddési engedélyezések karbantartasa és valtozasok jelentése.
Elvégzi a f8igazgat6 altal ad hoc jelleggel meghatarozott feladatokat.

A terv és tényszamok Osszevetése alapjan folyamatosan javaslatokat tesz a sziikséges
valtoztatasokra a hatékony tervezés érdekében.

Gondoskodik az intézményben torténd szervezeti valtoztatdsok eldkészitésérdl, azok
kezelésérol.

Kontrolling rendszer miikodtetése.
Adatgytijtéshez sziikséges programok aktualizalasa,

Finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, naprakész nyilvantartasa
¢és az adatszolgaltatok folyamatos tajékoztatasdnak megszervezése.

Jelentéshez sziikséges adatok 0sszegylijtése €s azok tartalmi és formai ellendrzése.
Jelentések elkészitése és tovabbitasa.

Informatikai feladatok ellatasa, informatikai rendszer karbantartasa.

Statisztikai kimutatasok elkészitése.

VezetO1 informacios rendszer mukodtetése.
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Folyamatos konzultacios lehetdség biztositasa a kodolasért felelosok szamara.

A korhazi vezetés folyamatos tajékoztatasa a varhatéd finanszirozasi bevételekrol.
Visszaigazolt teljesitmények ellendrzése, a hibak javitasa.

A korhaz statisztikai jelentési kotelezettségének elvégzése.

Koltségvetéshez és beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatas.

Informatikai tevékenységek az SZMSZ III. fejezet 11. és 12. pontjaiban foglaltak
szerint.

Szallitasi tevékenységek az SZMSZ 11I. fejezet 13. és 14. pontjaiban foglaltak szerint.

Kornyezet, munka-, tiiz-, és katasztrofavédelmi felelés
Munk4jat a térvényi eldirdsoknak és a féigazgatdi utasitds szerint végzi.

Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd és ellenérzé hatosagokkal, tovabba gondoskodik
ezen hatdsagok altal hozott hatarozatok végrehajtasarol és betartasarol.

Munka és tiizvédelmi jellegii feladatai:

az intézményi Munkavédelmi Szabdlyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése,

intézményi kockézatkezelési terv elkészitése
folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel kapcsolatos ligyekrdl a menedzsment felé,

az intézményi Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

a munkahelyi vezetdk és beosztottak eldirds szerinti alap és ismétlddd oktatdsainak
szervezése, lebonyolitasa és nyilvantartasa.

az intézmény Katasztrofatervének elkészitése €s karbantartasa

Mindéségiranyitasi vezeto
A mindségiranyitasi vezetdi feladatai és feleldssége:

Szervezi, irdnyitja, koordinalja €s ellendrzi az intézmény mindségiigyi feladatait.

Meghatarozza a mindségiigyi munkafolyamatok feleldseit.

Feliigyeli a mindségiigyi dokumentumok elkésziilését és tartalmi megvaldsulasat.

Gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szdmara sziikséges folyamatok létrehozéasarol,
bevezetésérdl és fenntartasarol.

Beszamol a féigazgatd a mindségiranyitasi rendszer miikodésérdl és a fejlesztési
sziikségletekrol.

Felkésziti az intézményt a kiilsé mindségiigyi rendszer feliilvizsgélati aktusaira: tanusitas,
audit, egyéb.
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- A dolgozdk részére oktatasokat szervez €s tart mindségiligyi témakdrben.

- Koveti, ismeri és alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat.

- Képviseli a mindségiigyi szempontokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.

- Nyomatékosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Foigazgatoi titkarsag
A féigazgatoi titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.

Tagjai a titkdrndk, adminisztrativ munkatarsak, kiils6- és bels6 kommunikdcioval megbizott
munkatars, kozbeszerzési referens

A dolgozoék a munkdjukkal biztositjdk a korhdz menedzsmentjének miikodéséhez sziikséges
technikai feltételeket is.

A fOigazgatoi titkarsag feladata:

menedzsment feladatok tdmogatasa;

személyiigyi feladatok ellatasa az SZMSZ Ill.fejezet 5. és 6. pontjaiban foglaltak

szerint;

beszerzési és kozbeszerzési feladatok elOkészitése, beszerzési igények meghatirozasa
adminisztracids feladatok az SZMSZ 11I. fejezet 7. és 8. pontjaiban foglaltak szerint;

az iratkezelési, iktatasi feladatok ellatasa a vonatkozo szabalyzatnak megfelelden;

intézményi postazas iranyitasa;

geépiras és szovegszerkesztés a Korhdz menedzsmentje szamara;

az intézmény altaldnos szervezési, koordinacios tevékenysége;

honlap kezelés, kiilsd és belsd kapcsolattartas, kiilsd és belsd kommunikacids csatornak

mikodtetése, feliigyelete;

dokumentécids allomany, korlap nyilvantartas kezelése;
elektronikus szerzodéstar vezetése;

hataridés feladatok nyilvantartasa;

aktualis  jogszabalyvaltozasok kovetése —  kérésre
elektronikusan a menedzsment részére;

a titkarsag@szlkorhaz.hu postafiok figyelése, miikodtetése;
jegyzokonyvvezetés;

kozbeszerzések elokészitése, szervezése.
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Jogi feladatok részletezése:
A jogi feladatokat az intézmény az irdnyitd varmegyei korhazzal torténd feladatmegosztas
szerint latja el.
A varosi intézmény jogi feladatai:

e  panaszok, peren kiviili egyességek, perek jogi feladatellatasa;

e  kovetelések jogi intézése.

Varmegyei iranyitd intézmény a jogi feladatellatdshoz kapcsolédéan a mikddéssel
kapcsolatos teriiletekre vonatkozoan dokumentacids, és eljarasrendi segitséget nyujt a varosi
intézménynek. Folyamatos konzultativ tandcsaddi tevékenységgel tamogatja a varosi
intézmény mukodését.

Az egyéb jogi feladatok ellatdsdnak részletezése a varmegyei iranyitd intézmény és a varosi
intézmény kozott a jogi feladatok ellatdsanak megosztasara vonatkozoé intézmények kozotti
megallapodasban keriilnek részletesen rogzitésre.

Adatvédelmi tisztségviseld

Megbizatasat a foigazgaté adja. Az adatvédelmi tisztségviseld feladatat kozvetlenil a foigazgatd
irdnyitasa alatt latja el. Az adatvédelmi tisztviselé nem tolthet be a Korhazon beliil olyan munkakort,
mely e tevékenységével Osszeférhetetlen. Az adatvédelmi tisztvisel6t e tevékenységével
Osszefliggésben iddbeli korlat nélkiil, a jogviszony fennallasatol fiiggetleniil titoktartasi kotelezettség
terheli.

Az adatvédelmi tisztségviseld feladatai:

e Az egyedi adatok védelmével, valamint a kozérdekli adatok nyilvanossagaval
kapcsolatosan tajékoztatds nyujtdsa, szakmai tanidcsadas a GDPR, és egyéb unids
valamint tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban.

e A GDPR, és egyéb unids valamint tagallami adatvédelmi rendelkezések, tovabba a
bels6 szabalyoknak valo megfelelés ellendrzése, adatvédelmi incidensek kezelése.

e Az adatvédelmi tudatossdg novelése, az adatvédelemmel kapcsolatos ismeretek
oktatasdnak megszervezésével, a Korhaz adatvédelmi kommunikaciojanak segitésével.

e Téjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo részére.

e  Segiti az érintett joganak gyakorlasat, kivizsgalja az érintett panaszat és kezdeményezi
az adatkezeldnél a panasz orvoslasadhoz sziikséges intézkedések megtételét.

e  Eves jelentés készitése a Korhdz féigazgatodja szamara az adatvédelemmel kapcsolatos
jogi iranyitasi eszkozok intézményen beliili érvényesiilésérdl, a szabalyoknak vald
megfelelésrol.

e  Egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal.

e  Felelds az Adatvédelmi szabalyzat aktualizalasaért.
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Integritas felelds

Integritas felelés a Korhaz féigazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt all. Integritas felelosnek csak
foallast, hatarozatlan idejli egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy jelolhetd
ki. Belsé ellenér nem jelolhetd ki integritds felelosnek. Az integritds felelds személyét és
elérhetdségeit a Szervezeti integritast sérté események kezelése eljarasrend 1. sz. melléklete
tartalmazza. Akaddlyoztatdsa esetén az altala kijelolt - illetve munkakori leirds alapjan helyettes -
személy helyettesiti.

Az integritas felelds a korhaz fdigazgatojanak nevében a Szervezeti integritast sérté események
kezelése eljarasrendben foglaltak szerint ellatja:

e a szervezeti integritdst sértd és a korrupcios kockdzatokra vonatkozd bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval €s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

o  Tajékoztatast és tanacsot ad a Korhaz vezetdi és alkalmazottai részére a felmeriilt
integritasi kérdésekben.

e Tovabba ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az
eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadéasa, hivatali helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolydsoldsa mertil fel.

Informacio biztonsagi felelds

Az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol sz616 2013. évi L. torvény
(tovabbiakban: Ibtv.) alapjan az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személyt a
Korhaz fbigazgatdja nevezi ki vagy bizza meg. Csak olyan személy végezheti az elektronikus
informacios rendszer biztonsagéaért felelés személy feladatait, aki biintetlen eldéletii, rendelkezik a
feladatellatashoz sziikséges Ibtv.-ben eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy feladatait az Ibtv. hatdrozza meg,
mely feladatok elsésorban, de nem kizardlagosan az aldbbiak:

e gondoskodik a szervezet -elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevekenységek jogszabalyokkal vald Osszhangjdnak megteremtésérdl és
fenntartasarol,

e elvégzi vagy iranyitja az el6z0 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezéset,
koordinalasat és ellenOrzését;

. elokésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot;

e  clOkésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat;

e véleményezi az elektronikus informacidés rendszerek biztonsaga szempontjabol a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit;

e  kapcsolatot tart a hatosaggal és a kormanyzati eseménykezeld kdzponttal.
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3. Az orvos igazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvos igazgat6 hataskorébe tartozik:

A fOigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgat6 a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi iddpontban szliinnek meg, addig az
idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes: az
orvos-igazgatd — helyettesiti.

A foigazgatodt tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas
kivételével - mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartds
akadalyoztatas alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét kell érteni.

Az orvos igazgaté feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval,
a vezetOhelyettesekkel, tovdabba az intézmény valamennyi vezetd beosztisu
dolgozojaval.

Elkésziti az iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek, osztalyok vezetdinek munkakori
leirasat és ellendrzi annak betartasat.

Ellendrzési, beszamoltatasi, adatkérési és szakmai utasitasi jog, illetve kotelezettség a
feladatkorébe utalt osztalyok, szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi €s alairasi jog.

Megbizza az éltala felligyelt szakmai bizottsagok €s szakmai munkacsoportok elndkeét és
tagjait.

Az orvosi szakterlileten torténd szerzédéskotéseknél, szakmai vezetdi megbizasoknal és
jutalmazasoknal, keret-meghatarozasnal véleményezés, javaslattétel.

4. Az orvos igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Fekvébeteg szakellatast biztosito szervezeti egységek feladatai

Fekvdbeteg szakellatas

A fekvobeteg szakellatds intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi €s szocialis
indikéacioju gyogyitasi és/vagy szakdpoladsi célu, a betegellatist a beteg folyamatos, vagy
atmeneti benntartozkodéasa mellett végzd hotelszolgaltatast is nyujto szakellatasi forma.

Fekvdbeteg ellatd osztalyok:

Belgyogyaszati matrix (Altalanos belgyogyaszat, Gasztroenterologia)
Kozponti aneszteziologia és intenziv terapia

Sebészeti jellegli matrix (Altalanos sebészet, Traumatologia)
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Gyermekgyogyaszat

Sziilészet — Nogyodgyaszat
Mozgasszervi Rehabilitacio
Mozgasszervi Rehabilitacié Gunaras
Kardiologiai Rehabilitacid

Kronikus Belgyogyaszat

Apolasi Osztaly

Az altalanos fekvObeteg-szakellatas formai

folyamatos benntartozkodéas mellett végzett diagnosztikai, gydgykezelési, rehabilitacios
vagy apolasi célu fekvibeteg-gyogyintézeti ellatds, ideértve a hosszi éapolési idejii
ellatasokat is,

olyan egyszeri vagy kuraszerli beavatkozas, amelyet kdvetden meghatdrozott idejii

megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési 1d6 alatt - sziikség esetén - a tovabbi
azonnali egészségiigyi ellatas biztositott (egynapos ellatas).

A fekvibeteg szakellatast biztositd szakmai osztalyok feladatit részletesen az osztalyos
mikddési rendek szabalyozzak.

Orvosi munkakorok, beosztasok:

Osztalyvezet6 féorvos
Fdorvos

Szakorvos

Altalanos orvos

Rezidens orvos

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Jardbeteg szakellatast biztosito szervezeti egység feladatai

A jardbetegek ellatasa a siirgdsségi ellatohelyen €s onalldo szakrendeléseken torténik az alabbi
felsorolas szerint:

Stirgdsségi fogadohely
Szakrendelések
Belgyogyaszat

Anyagcsere, endokrinologia

Gasztroenterologia
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e  Sebészet

e  Traumatoldgia, égés

e  Sziilészet, n6gyodgyaszat

e  Gyermekellatas

e  Gyermek és ifjusadg-pszichiatria

e  Fiil-orr-gége

e  Szemészet

e  Bor és nemibeteg-gydgyaszat

o Ideggyogyaszat

e  Ortopédia

e  Uroldgia

e  Onkologia

e  Fizio- és mozgasterapia

e  Reumatologia

e  Anesztezioldgia

e  Felndtt Pszichiatria

e Tiidogybdgyaszat

e  Mozgasszervi rehabilitacio

e Kardiologia

e  Gondozok

e  BOr- és nemibeteg gondozd

e  Onkologiai gondozo

e  Tiidégondozo

e  Pszichiatriai gondozo felndtt

e  Pszichiatria gondoz6 gyermek
Feladatuk:

e  asiirgds ellatast igényld betegek elso ellatasa

e az ellatott lakossag egészségi allapotanak megdrzésére irdnyuld megeléz tevékenység
végzése,

e az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozésa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

e  szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthondban is,
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e specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatat kovetd - mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara torténd
beutalésa,

e intézeti hatteret igénylOellatds sziikségessége esetén a beteg - vizsgalatat kovetd -
fekvObeteg-gyogyintézetbe torténd beutalasa.

A gondozéasi munka soran a betegek vizsgalatdn, gyogyitasan tul, kiemelt szerepet kap a betegek
allapotanak folyamatos ellenérzése, nyomon kovetése, sziikség esetén szlikebb-tagabb
kornyezetének, életmodjanak, életkdriilményeinek vizsgalata. A gondozési tevékenység magaban
foglalja az egészséges emberek szlirdvizsgalatat is. A gondozasi tevékenység bizonyos allapotokhoz,
betegségekhez, életkorhoz kotott.

Vezetok

A Rendeldintézetekben miikodd szakrendeléseket és gondozast végzd orvosok vezetdje az Orvos-
igazgato, aki az intézmény jarobeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai tevékenysége vonatkozasaban
latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A Rendeldintézetek, mint szervezeti, miikodési egységek vezetdi a vezetd asszisztensek, akiknek a
feladata az altaluk vezetett egységek mitkodoképességének biztositasa. A muikodést részleteiben a
Jarébeteg Szakellatas Miikodési Rendje szabalyozza.

Orvosi munkakorok, beosztasok:

e  Szakellatas és gondozovezetd féorvos

e  Szakrendelés, gondoz6 szakorvosa

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Higiénés és infekciokontroll szolgalat

A korhazhigiénés, infekciokontroll, jarvanyiigyi tevékenység fo teriiletei
e  Megeldzés céljabol végzett higiénés szemlék végzése, amelynek szempontjai.
e A beteglatogatas rendje higiénés vonatkozasainak figyelemmel kisérése.

e Az intézmény rekonstrukcidja, illetve bdvitése esetén végzett szakmai tandcsadod
tevékenység.

o A sterilizalas rendszerének szakmai iranyitasa.

o A fertdtlenités rendszerének ellendrzése.

e A rovarok és ragcsalok elleni védekezés szervezése €s iranyitésa.

e A kotelezd vagy fertdzo betegségek miatt sziikségessé valo véddoltasok szervezése.

e  Nosocomidlis fert6z6 megbetegedés sporadikus és jarvanyos méret el fordulasa esetén
végzett jarvanyiigyi tevékenység: Jarvanyligyi vizsgalat végzése sporadikus
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nosocomialis fertézés, hazijarvany, septicotoxikus allapottal jaro, valamint halalos
kimeneteli nosocomialis fertdzés esetén.

e A betegellatdé intézet rendeltetésszeri miikdodéséhez igazodd higiénés vonatkozéasu
szervez0, iranyitd, oktatd és adminisztrativ tevékenység.

e Az infekciokontroll és antibiotikum bizottsag milkodésének megszervezése, idokozi
jelentések készitése a foigazgatd és az orvos-igazgatod felé.

e Infekciokontroll kézikonyv elkészitése és folyamatos aktualizalasa.

e  Havonta szakmai vizit a betegellatd osztalyokon és a szakrendeloben.
e  Oktat6 és tovabbképzd feladatok.

e  Jelentési-nyilvantartasi kotelezettség.

e Az intézményen beliili, valamint a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv Dombdvari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetével valo
kapcsolat kialakitdsara és fenntartasara iranyuld tevékenység.

Miikédeési kére az intézmény minden telephelyére, annak minden szakmai és gazdasagi egységére
kiterjed.
A Higiéniai és Infekcidkontroll Szakszolgalat munkakorei, részei:

e  Higiénikus féorvos

o  Kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellenor

e  Epidemiologiai szakapolo
A Higiénés ¢és Infekciokontroll Szolgalat altalanos munkarendje, a miikodés részlet szabalyait a
szervezeti egység miikodési rendje tartalmazza.

Sterilizalo

Az egység munkajat a sterilizald vezetd asszisztens iranyitja, akinek munkdjat a kozponti sterilizald
miikodéséért felelds higiénikus féorvos ellendrzi.

A szolgalat feladata a betegellato egységek steril eszkozokkel és anyagokkal vald ellatdsa (a
sterilizaland6 anyagok atvétele, mosdasa, szaritasa, csomagolasa, a sterilizalasa, a sterilizalt anyagok
kiadésa).

Ez irdnya tevékenységét az Orszdgos Kozegészségligyl €s Jarvanyiigyi Intézet ,,T4jékoztatdo a
sterilizalasrol III. kotet (A betegellatd intézményekben alkalmazhato sterilizald eljarasok)” cimi
kiadvanyaban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A sterilizaloban, az atvevd helyiségbe keriilnek a miiszerek, eszkozok, melyek elddztatasa és
mechanikus tisztitasa a felhasznalas helyén (miitok, osztalyok, rendeldintézet) megtorténik.

A sterilizal6 szervezeti egységének feladata a sterilizalas céljabol érkezé eszkozok, anyagok:
o  clokészitése (gyljtés, Oblités);
o fertOtlenitése, tisztitasa,
e  atvizsgalésa;
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e  csomagolasa;

e  sterilizalasa a megfeleld technologiaval,

e  asterilizadlasi munkafolyamatok ellendrzése;

e azelvégezett tevékenységek dokumentalasa;

o  sterilizald helyiségek takaritasi tevékenységének meghatarozasa, ellenérzése.

A sterilizald szervezeti egység milkkodésnek részlet szabalyait a kozponti sterilizaldo higiénés
szabdlyai és a higiénés és infekciokontroll szolgalat mitkddési rendje tartalmazzak.

Diagnosztikat végzo szervezeti egységek

A diagnosztikai tevékenységet ellatd szervezeti egységek biztositjdk a fekvo- ¢és jardbeteg
szakellatasban részesiild betegek szamdra az orvosok altal elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat. A
diagnosztikai ellatast végz6 osztalyok kotelesek irasban a kozponti integralt medikai rendszerben
szakvéleményt, adni, illet6leg a klinikus orvosok kezdeményezésére konzilidriusi ellatast biztositani.
Ennek érdekében a kozpontositott diagnosztikai és ellatd osztalyok a betegellatd osztalyokkal
szabalyozottan, szorosan egylittmitkdnek.

Kozponti diagnosztikai osztalyok:

e  Kozponti Radioldgia (rontgen, UH)
e  Kozpont laboratorium
e  Pathologia
e  Transzfuziologia
Rendeldintézetekben miikddd diagnosztikai szakrendelések:

° EKG

e Labor

e  Rontgen

e  Ultrahang

e  Patholdgia, korszovettan
e  (Cytoldgia, cytopatologia
e  Transzfuziologia

A diagnosztikai osztalyok mitkodési rendje:

A miikddési rendet a betegellatd osztalyok igényeit figyelembe véve gy kell meghatarozni, hogy az
Osszhangban legyen a betegellatd osztalyok €s a szakrendelések miikodési rendjével. A kolcsonds
egytittmiikodést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és a terapias osztalyok igénybevétele a
munkanap folyaman lehetéleg egyenletes legyen.

A diagnosztikai osztaly gondoskodik a vizsgalatok szakszerli elvégzésérdl.
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A diagnosztikai osztalyok mikodésének részletes szabalyozasaval azok Osztalyos Mukodési Rendje
foglalkozik.

Orvosi munkakorok, beosztasok:

Osztalyvezetd foorvos
Fdorvos

Szakorvos

Altalanos orvos

Rezidens orvos

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Egészségfejlesztési iroda (EFI)

Az EFI mukodése

a) Az EFIjogallasa, iranyitasa:

b)

d)

A projektgazda szerepét a Dombovari Szent Lukacs Korhaz tolti be. Az iroda irdnyitasat az
EFI Iroda vezetdje, kozvetlen feliigyeletét a Dombdvari Szent Lukéacs Korhaz orvos-
igazgatoja latja el.

Az EFI megalakulasanak célja:

A EFI a Dombévari Szent Lukacs Korhdz vezetdségének dontése alapjan alakult meg.
Alapvetd célja a sziv-€s €rrendszeri, daganatos betegségek prevencidjanak tdmogatisa, a
lakossag egészségtudatossadganak fejlesztése, a korai és elkeriilhetd haldlozas csokkentése a
partnerszervezet horizontalis kapcsolatrendszerének iranyitasaval, halozatba integralasaval,
egeészseégfejlesztési-betegségmegeldzési tevékenységek szervezésével, koordinalasaval.

Az EFI miikodése
A EFI-t a projektgazda altal kinevezett Irodavezetd vezeti.

A mikodtetés feltételeit a projekt idészakban (2018. 03. 02. — 2020. 03. 01.) az EFOP-
1.8.19-17 kédszamu palyazati felhivas tartalmazta. A palyazati forrast az Eurdpai Szocialis
Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositotta.

Az iroda mukodési feltételeit a projekt fenntartdsi ideje (2020. 03. 02. — 2023. 03. 01.) alatt
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma fogalmazta meg. A fenntartdsi id6 koltségvetése az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma finanszirozésaban valdsul meg.

Az EFI miikodési ideje
A projekt megvalodsitas ideje: 2018. 03. 01. —2020. 03. 02.
A projekt fenntartasi ideje: 2020. 03. 02. —2023. 03. 01.
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e) Az EFI feliigyelete

Az EFI feliigyeletét a Dombovari Szent Lukacs Korhaz orvos-igazgatoja latja el.

f) Az EFI azonosit6 adatai

Cim: 7200 Dombovar, Pannonia u. 56.
Telefon: 70-491-0995

e-mail:  efiszlkorhaz@gmail.com

Az EFI szervezeti felépitése

a) Az EFI munkatarsai:

EFI irodavezetd

EFI munkatarsak: - mentalis teriilet, egészségfejlesztés teriilet, dietetika. adminisztracio

b) Az EFI munkakapcsolatot tart — egyiittmtikodik:

Az EFI ellatési teriiletéhez (az adott jarashoz) tartozo telepiiléseken €16 emberek;

Egészségligyi alapellatds szakemberei (haziorvos, hdzi gyermekorvos, haziorvosi
asszisztens, alapellatasi fogorvos, iskola-egészségiigyi szakemberek, a praxiskozosségek
szakdolgozo6i, lizemorvosok, foglalkozas-egészségiligyi szakemberek) és a Varmegyei
Védoénoéi Szolgalat;

A jaréasban kialakitott praxiskozosségek;

A jards egyéb egészségligyi szolgaltatdoi (Fekvd-és jardbeteg szakellatas,
gyogyszerészek, otthoni/hazi szakapolasi szolgalat);

Az egészség érdekében tevékenykedd tarsadalmi szervezetek (pl. betegcsoportok,
Onsegitd csoportok, egészségvédelemmel, egészségfejlesztéssel is foglalkozo civil és
egyhazi szervezetek);

A jarasban talalhato telepiilések onkormanyzatai és azok tarsuldsai, kiemelten a jarasi
egészségterv elkészitésének és megvalositdsanak teriiletén;

Helyi dontéshozok, akiknek dontései befolyasoljak az emberek mindennapi kornyezetét,
tamogatva vagy gatolva az egészséget tamogatd kornyezet kialakitasat;

A Korméanyhivatal népegészségiigyi feladatot ellaté szervezeti egységei, kiemelten a
szlirésre mozgadsitas teriiletén;

A jarasban talalhat6 kéznevelési intézményfenntartok, azok jellegére, tipusara tekintet
nélkiil;

A jaréasban talalhato koznevelési és felsGoktatasi intézmények;

A jarasban talalhato szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézmények;

A jarésban talalhatd allamhaztartason beliili sportlétesitmény-fenntartd szervezetek (pl.

sportpalya, sportcsarnok, stb.);
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A jarasban talalhatd egészség-megorzési, megeldzési-prevencios, egészségfejlesztést,
civil érdekképviseleti tevékenységet végzo civil vagy egyéb szervezetek;

A jarasban talalhat6 egyéb civil szervezetek;
A jaréasban talalhato kulturdlis intézmények (konyvtar, kozmiivelddési intézmények);
A jarasban talalhaté falugondnokok;

Az Egészségfejlesztési Irodak szakmai-iranyitasaért felelds orszagos szervvel.

Az EFI tevékenységi kore

Kozossegi egészségfejlesztési szolgaltatasok:

Gyermekes csaladokra iranyulo, illetve gyermeket tervezd kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatdsa, megvaldsitasban valo részvétel.

Id6sebb (kiilonosen a 65 éves és afeletti) korosztdlyra irdnyuld kozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek szakmai timogatasa, megvalositdsban valo részvétel.

Szociadlisan ~ hatranyos  helyzetliekre  irdnyuld  kozOsségi  egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatésa, megvalositasdban valo részvétel.

Kroénikus betegekre irdnyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek szakmai
tamogatasa, megvalositasaban valo részvétel.

Egészségkockazatok  csokkentésére  iranyuld  kozosségi  egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai timogatasa, megvalositdsaban vald részvétel.

Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tdmogatésa,
megvalositasdban valo részvétel.

Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tamogatasa, megvaldsitasaban valo részvétel.
Sziil6i készségek fejlesztése.
Mentalis egészségfejlesztés.

Depresszio és ongyilkossag megeldzési programok megvalositasa.

FEovéni egészségfejlesztési szolgdltatdsok:

Egyéni kockazati felmérése standard mérdeszkozok segitségével (testtomegindex
meghatarozas, haskorfogat mérés, dohanyzasi szokas felmérése, alkoholfogyasztasi
szokas felmérése, mentalis egészség felmérése).

Egyéni kockazatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén rovid intervencid vagy
alapellatas, szakellatas felé torténd iranyitas.

28



Egészségkommunikdcio:

Internetes megjelenés (pl. intézmény honlap, kozosségi média) biztositasa.
Ko6z0sségi csoportokban valo részvétel.

Egészséges életmodra vonatkozd egészségkommunikacio, szervezett sziirésre torténd
mozgositas €s szolgaltatasba iranyitas.

Egészséges ¢letmddra vonatkozo ismeretterjesztd eldadasok szervezése.
EFI tevékenységérdl rendezvényeken torténd tajékoztatok megtartasa.

Helyi egészségkommunikacios kampanyok megvalositdsa, részvétel orszagos
kampéanyokban.

Eoviittmitkodeés:

A jaradsban egészségfejlesztésben tevékenykeddk, illetve potencidlisan bevonhatok
elérhetdségi adatbazisanak kialakitasa, aktualizalasa.

Erdekcsoport térkép elkészitése, aktualizalasa.

Jarasi egészségszovetségek, egészségligyi ¢és interszektoridlis egylittmikodések
kialakitasanak kezdeményezése (kiemelten az alapellatidssal, a kormanyhivatalok
népegészségiigyi feladatokat ellatd szervezeti egységeivel, az Onkormdanyzatokkal,
oktatasi intézményrendszerrel), miikodtetésében vald részvétel.

Jarasi egészségtervek készitésének sziikség szerinti kezdeményezése, készitésében,
megvalositdsdban valo részvétel.

Teriileti EFI-csoport kialakitasdban és miitkddtetésében valo részvétel.

EFI munkatarsak kozponti szakmai tovabbképzésen vald részvétele (EFI munkatarsak
részt vettek-e NNK, NEK Kft, DLTK stb. képzésen).

Az EFI miikodésének részletes szabalyozdsa a szervezeti egység miikodési rendjében keriil
meghatarozasra
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Intézeti gyogyszertar
Vezetdje: a fogyogyszerész
Az osztély feladata:

e azintézmény teljes gyogyszerellatdsanak €s gyogyszergazdalkodasanak lebonyolitasa;

e bels6 szakmai tajékoztatas az egymadst helyettesiteni tudd készitményekrdl, az 1j
gyogyszerekrol.

Az intézeti gyogyszertdr miikodését részletesen az osztalyos miikodési rend szabalyozza.

Gyogyszerészi munkakorok, beosztasok:

e  Fodgyogyszerész
e  (Qyogyszerész

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az 4polasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Az apolasi igazgato feladatkorébe tartozik a foigazgatd kozvetlen iranyitdsaval az intézmény
altal nyujtott apolasi teveékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa. Vezetdi
tevékenysége kiterjed az intézet egészségligyl szakdolgozodira €s a betegellatasban kozvetleniil
résztvevl kisegité dolgozokra. Tavollétében az apolasi igazgato-helyettes helyettesiti a 2.
szamu mellékletben meghatarozott helyettesitési rend szerint

Feladat- és hataskorok:

e Iranyitja és vezeti az 4apoldsi szolgaltatast, kialakitja az 4poldsi filozofiat és
Osszekapcsolja a korhaz céljaival, feladataival.

e  Feladatait a vezetd apolok és asszisztensek kozremiikodésével latja el.

e A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi
joga és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.

e Rendelkezési jogkore van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai és az
osztalyokon dolgozo szakdolgozok, kisegitd dolgozok iigyében (a sziikséges esetekben
egyeztet az osztalyvezetd foorvosokkal és fondvérekkel).

e FEllatja a vezetd szakdolgozok szakmai feliigyeletét. Iranyitja, koordinalja, ellendrzi
tevékenységiiket.

o Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
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Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél a féigazgatd
tajékoztatasa mellett.

A foigazgatd képviseletében jar el az altala egyedi megbizédssal hataskorébe utalt
kérdésekben.

Feliigyeli, ellen6rzi a koérhazi &polasi dokumentacid szabalyszerii vezetését, a
dokumentéci6 szakmai tartalmat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Kozremikodik a betegek altal bejelentett apoldsi tevékenységet érintd panaszok
kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyogyintézet higiénés rendjét.
Ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli a gydgyintézetben apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzését.

Megszervezi, koordindlja, ellendrzi, értékeli az intézményben folyod betegapolasi
tevékenységet.

Koordinadlja a fekvObeteg osztalyok, a kozponti diagnosztikai osztalyok, illetve a
jarébeteg-ellatd egységek szakdolgozoinak munkajat a fondvérek, ill. a vezetd
asszisztensek utjan.

Iranyitja a betegszallitok tevékenységének szakmai munkajat.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és apolasi kisegité személyzet
szakmai munkajat és etikai magatartasat.

Ellen6rzi az intézményi hazirend apolési tevékenységre vonatkozd rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézeti apolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban
torténd bevezetésérol.

Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatd eszkozok, valamint az apoldsi munkat
konnyitd korszerli eszk6zok alkalmazasarol.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozokra
vonatkozo6 eldirasainak végrehajtasarol, ellendrzi ezek érvényre jutdsat.

Iranyitja az éapolasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozdkra és kisegitd személyzetre
vonatkoz6 humdanpolitikai tevékenységet.

Elkésziti kozvetlen beosztottainak, az egészségiligyi szakdolgozdknak a munkakori
leirasat és ellendrzi annak betartasat.

Megszervezi az egészségligyi szakdolgozok és kisegitok tovabbképzését, iranyitja a
munka melletti tanfolyamokat, segiti és ellendrzi a gyakorlatvezetok munkéjat.
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° Szervezi és levezeti a fonOvéri és a vezetdasszisztensi értekezleteket, ahol értékeli az
intézet apolasligyi helyzetét, meghatarozza a feladatokat.

e  Tanécsot ad &poléas-szakmai kérdésekben.

e  Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az egészségmegdrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet.

e Gondoskodik az intézmény szakdolgozoinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezeésérol és feliigyeli azt.

e  Jovahagyja intézeti szinten az dpolaskutatasi témakat.

e  Biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét.
— Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozoi tudomanyos munkat és a vonatkozd
rendelkezéseknek megfelelden gondoskodik az eldirt beszamoldk, jelentések
elkészitésérol, tovabbitasarol.

e Részt vesz az éves felyjitasi-beruhazasi tervek ¢és az intézmény finanszirozasi
szerzddésének eldkészitésében az apolasi tevékenység képviseletében.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

A betegellatds soran jelentkezd apolasi, €s szakdolgozoi, egészségiligyi dolgozoi feladatokat az
apolasi igazgatd iranyitja. Mikodési teriilete a szervezeti egységek legnagyobb részének
vonatkozédsaban atfedésben van az orvos-igazgatdéval, attol funkcidjaban, célteriiletében tér el.
Ennek megfeleldéen az &polasi igazgatd altal irdnyitott és ellendrzott — alabbiakban felsorolt -
szervezeti egységek feladatai és miikddési szabalyozasanak részletei megegyeznek a IV. 4. pontban
leirtakkal

Szervezeti egységek:

e  Fekvobeteg ellatd osztalyok
e  JarObeteg ellatasok
e  Diagnosztikai egységek

e  Egészségfejlesztési Iroda

Az 4polasi igazgat6 iranyitasa alé tartozo tovabbi szervezeti egységek feladatai

Kozponti miité

Az egység feladata a miitétes gyogyitd eljarasokat alkalmazd orvosszakmai teriiletek szamara a
miitétekhez sziikséges megfeleld infrastrukturalis, eszkozds, személyi és szervezési feltételek
biztositasa. Vezetdje a fomiitdsnd, akinek irdnyitdsa alatt, a Manualis matrix osztaly vezetdjével
tortént egyeztetés alapjan kiirt mitéti program szerint folynak a napi mitéti beavatkozasok. A
miitétek beosztasa a szakma szabdlyai, a miitdk felszereltségének és az adott létszdmnak megfeleléen
torténik mitonként.
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A kdzponti mitdk eredményei mérhetdek, konkrétan a miitd altal feldolgozott miitéti dokumentacios
lapok alapjan torténd statisztikai kimutatasokkal.

Az egységben folyd munka, és a rendelkezésre allo feltételrendszer folyamatosan ellendrzésre kertil.

Fizioterapia

Az intézmény gydgytornaszainak egységes elvek szerint miikodd szervezete. Munkajukat szakmai
szempontbol a Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly osztalyvezeté foorvosa iranyitja, segiti,
tdmogatja. A szolgélatban dolgozok feladata:

e  abetegek mobilizalasa,

e  az atmenetileg vagy tartésan gyengiilt vagy hidnyzo funkcidk erdsitése, potlasa vagy
helyreallitasa.

Dietetikai Szolgalat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint mikodé szervezete. Munkdjukat a vezetd
dietetikus iranyitja, segiti, timogatja.

A szolgalat feladata:

e a betegek gyogy-¢lelmezésének ellatdsa, a kulturdlt betegétkeztetés higiénés
feltételeinek biztositasa,

e  diétas szaktanacsadoi halozat kialakitasa és folyamatos miikddtetése.

Az apolasi igazgatd koézvetlen iranyitasa ala tartozd szaktevékenységek munkakorei:

e Apolasi igazgato-helyettes

e  Rendeldintézeti vezetdasszisztens
e  Osztalyvezetd apold

e  Vezetd mitds-szakasszisztens

e  Vezetd dietetikus

e  Vezetd gydgytornasz

e  Klinikai szakpszichologus

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak
intézményi tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljadk az
intézmény gazdasagi eseményeinek €s a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
eldallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A Kkoltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése €s megkiildése az iranyitd
varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacid aldirasa.
El6iranyzatok szabalyszerl felhasznalésa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok
modositasanak/atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fdigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevoi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitdé varmegyei
intézménynek.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informaci6 szolgaltatds kérése, illetve nyudjtasa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajekoztatas adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hatariddre, az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatarozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - Iétszdmosszetételrdl
munkakoronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢€s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabdlyozd  eszkozok  eldirdsait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa ¢és
mikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids é€s
kommunikécids rendszert

3. A kontrolling ¢és finanszirozéasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling ¢és vezetdi informécids rendszerének milkddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2.  Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7.  Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8.  Tertleti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatdisa magéba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazdsadval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatdsok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1.  Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2.  Személyi anyagok taroldsa az irdnyitdé varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3.  Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgéltatisok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozédsdban az iranyitd varmegyei intézmény irdnymutatasanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracios feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

(Koz)beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyité varmegyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az intézmény a (koz)beszerzési eljaras
soran szakmai tamogatast ny0jt: szakmai igény meghatdrozéasa, birdlé bizottsagba
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegalasa, dontéshozo
testiilet esetén tag delegalésa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése €s lebonyolitasa.

Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

Jogszabalyi el6iras alapjan  kotelezettségvallalasainak  engedélyezésre  torténd
eléterjesztése.

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
Az anyag, eszk0z igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito
felé.

Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.
Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkzokrol.

Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gyogyszertar készlet és raktar gazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miiszaki tlizemeltetés, zold feliilet gondozés, portaszolgalat és parkolds,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi €s nyilvantartdsi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény részére.

Az iranyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elOkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyito
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és
azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalléan intézkedhet.

A beruhazasok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacidés megoldasok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok tlizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
12.3. Informatikai szolgéltatéasi elvarasok megfogalmazésa.
12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltatdo bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.
12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasanak igazolasa.
12.7. Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznélo oldali feladatok ellatasa.

A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark ilizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A széllitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id0szakos megtervezése.

14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitod
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el, vagyis a varosi
intézménynél marad:

16.1. Sterilizalas.

16.2. Jogi feladatok megosztva az irdnyitdé varmegyei intézménnyel a munkamegosztési
megallapodasnak megfelelden.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A Dbels6é szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé és
megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

3.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkédési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1.  munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2.  részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4. amikodésével kapcesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. amunkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd kozremiitkodését veheti igénybe, erre irdanyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
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kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatds sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. azegészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2.  az emberi méltdsaghoz valo jog,

1.3.  akapcsolattartas joga,

1.4. azintézmény elhagyasanak joga,

1.5. atéjékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8.  az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9.  abeteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat ¢és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevans
koriilményekrdl tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4.  azintézmény hazirendjét betartani,

2.5.  azeldirt téritési dijat megfizetni,

2.6.  jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg ¢és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi elldtdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl szold 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositadsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsdnak, tovabbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiligyl szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytljtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz iranyitd varmegyei intézmény — mint
az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ és mellékleteinek folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijelolt
személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanydt az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetOségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az 4llandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba 1épésével egyidejiileg a 2022.09.30. napjan joévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili mitkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Dombovari Szent Lukacs Korhaz szervezeti felépitése SZMSZ 2023. 1. szamt melléklet 1/1 oldal
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