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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:

Dombéviari Szent Lukdcs Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhet6):
2.1. angol nyelven: St. Luke's Hospital Dombévar
2.2, német nyelven: St. Lukas Krankenhaus Domb6vér
2.3. francia nyelven: Saint-Luc Hopital Dombé6vér

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
cim: 7200 Dombévir, Kérhiz u. 39-41.

postafibk: 7201 Pf.: 66.

3.2. Telephelyek:

megnevezés: Dombévir-Gunaras Mozgésszervi Rehabilitaciés Kdzpont
cim: 7200 Dombévér, Té u. 1.

megnevezés: Egészségfejlesztési iroda
' cim: 7200 Dombévér, Pannénia u. 56.

megnevezés:  Tamési Rendelbintézet
cim: 7090 Tamési, D6zsa Gyorgy utca 18.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozési kddja:
TB tdrzsszdma:

miikddési engedély szdma:
statisztikai szdmjele:
ad6szama:

torzskonyvi azonositd szam (PIR):

bankszdmlaszéma:

N582

17288-6

3888-6/2019/EUIG
15813781-8610-312-17
15813781-2-17

813783
10046003-00333018-00000000



5. Az intézmény elérhetbségei:

o levelezési cime: 7200 Dombévar, Kérhéz u. 39-41.
e  kozponti telefonszdma: 06-74/564-000

e  kbzponti e-mail cime: titkersag(@szlkorhaz.hu

e  kozponti honlapja: https://szlkorhaz.hu

II. Az intézmény jogillisa, mikddési kre, képviselete

1. Az intézmény besorolésa az egészségilgyrbl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 155. § (10) bekezdése
szerint:

e  vérosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapiti jogok gyakorléjinak:
¢ megnevezése: belligyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
e  kelte: 2023, jilius 14.
®  sorszama: A-390-2/2023

4, Azalapitis id6pontja: 2013. mércius 29,
5. Amennyiben az intézményt jogszabély hozta létre, a jogszabély teljes megjelSlése:
6. Az intézmény irdnyit6 szervének:
o megnevezése: Beliigyminisztérium
* cime; 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6,
7. Az intézmény kozépiranyité szervének:

e  megnevezése: Orszigos Kérhdzi Féigazgat6sag (a tovébbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Diés drok 3.



A kdzépiranyitd szervet az Orszdgos Kérhazi Fdigazgatosig feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25,) Korm. rendelet jeldlte ki, és az ¢ rendeletben, valamint a Kormény éltal kiilén rendeletben
meghatérozott fenntart(i és irdnyitési jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabélyok alapjén az intézményt irdnyité, valamint az oft meghatérozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorl irdnyité virmegyei intézmény megnevezése! ~ .- - -

e Tolna Virmegyei Balassa Janos Kérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervenek:
e  megnevezése: OKFO
e  cime: 1125 Budapest, Diés érok 3.
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IIL. Az intézmény jogAllisa, tevékenységei, feladatal, funkelél:
1. Az intézmény jogélldsa:

Az gllamhéztartds kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellataséra 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdilkodési besorolésa:

Sajit gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv. A gazdasigi szervezethez
kapcsol6dé feladatokat az irdnyfté virmegyei intézmény gazdaségi szervezete latja el.

3. Az intézmény dltal elldtott kdzfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjén, ellatdsi terliletére kiterjedGen a jard- ¢s
fekvbbetegek diagnosztikus és teréipids szakorvosi ellatdsa, rchabiliticiéja és kovetéses

gondozésa.

4. Az intézmény fotevékenysépének szakéoazati szima és megnevezése:
SzakAgazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvlbeteg-ellatis




5. Az intézmény aluptevékenysézeinek korményzati funkciék szerinti besorolésa:

Szakdgazati szdm | Korményzati funkcid szerinti besorolés

072210 Jérébetegek gyogyito szakellatasa =1}
”072220 Jérébetegek rehabiliticiés szakellitisa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozésa

072420 Egészségiigyi laborat6riumi szolgéltatisok
E2430 Keépalkot6 diagnosztikai szolgélt:tésok

072450 Fizikoterépids szolgaltatéis

073110 FekvObetegek aktiv ellatdsa 4ltaldnos kérhdzakban

073120 i Fekvbbetegek kronikus ellstdsa éltalé:ms kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészégﬁg;i rehabilitdcids elldtds dltalinos

kérhézakban

073160 | ”Egynapos sebészeti ell4tas (egynapos beavatkozés)

073410 Bgészségligyi dpolés bentlakéssal =

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
094130 Egészségiigyi szakmai képzés _

6. Az intézmény miikisdési kdre:
Miik3dési engedélyében meghatédrozott elltasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény fBigazgatbja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ell4tott véllalkozési tevékenységei (TEAOR szim megjeldléssel):
Az intézmény rendszeresen elldtott véllalkozési tevékenységet nem végez.

9. Az intézmény véllalkozisi tevékenységének mértéke: ()

A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kiltségvetési szerv médositott kiadési
eldirdnyzatdnak 30%-4t.



10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsorolédsa, amelyek tekintetében a
kiltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forréisa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz8dés alapjén az Egészségbiztositisi Alapb6l a

Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezel6 (a tovébbiakban; NEAK) biztositja, tovabbé intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik,

Az intézmény miikddési terlllete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mlkddési terlilete: az Orszégos Tisztifdorvosi Hivatal ltal az
egészségiigyi elldtérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. tdrvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvéntartdsban szerepld ellitési teriilet.

Az intézmény vezetbi, vezetd helyettesei és egyéb foélalkoztatottjai feletti munkéltatéi jogok
gyakorlésa:

13.1. - A részletszabalyokat a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi L tbrvény
idevonatkozé rendelkezései, tovdbba az Orszédgos Korhdzi Fbigazgatésdg dltal kiadott
mindenkori hatlyos utasftdsa, valamint a jelen szabélyzat 10. szdmi mellékletét képezd az
irfnyitd virmegyei intézmény éltal kiadott IG2412 szdmi szabélyzatédnak megfelel6en
tartalmazza.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alébbi jogviszonyokban foglalkoztathat6k:
e  epészségligyi szolgélati jogviszonyban,

e személyes kdzrem{ikd6keént, azzal, hogy egyrészt 2024. janudr 1-jét0] az egészségligyi
szakellétds korében nem k&thetd 1j szerz6dés a Kormény rendeletében meghatérozott
személyes kdzremlikddésre, ide nem értve a Kormény rendeletében meghatdrozott
egészségligyben dolgozéval kdtdtt szerzOdést, masrészt a személyes kdzremilikddbi
szerzBdés fenntartdsdhoz az orszdgos kérhazi foigazgato elléatdsi érdekbél adott engedélye
sziikséges

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tbrvény alapjén a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakdréket és feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdm1i melléklete tartalmazza,



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori
rendszere

I. Az intézmény szervezetl felépitésének dltaldnos szabélyai
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Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvlbeteg ellbtast, az dpolési
tevékenységet a fOigazgatd, az orvos igazgatd, az 4polési igazgatd irényitja, és az irdnyitd
varmegyei intézmény koordinélja, feligyeli.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6néll6 szervezeti egységek létnak el, fognak-Gssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként mlikddnek. Az osztily meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkcionalis tevékenység vagy kbzpontositott szolgéltatés ellatdséra kialakitott szervezeti egység.

~ Az osztély a feladat megosztdsinak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozbdhat, amelyek

azonban nem mindsillnek Onéll6 szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztisit az osztily miikdési rendje tartalmazza, . .

Az 8nall6é szervezeti egységek milkddési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rigzitett elvek alapjén kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mGktddési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ell&té igazgat6 egyetértésével
a fbigazgato hagyja jévd. A miikbdési rendet a munkahely dolgozbival ismertetni kell, illetve

- biztosftani kell, hogy a dolgozdk sziméra barmikor hozzéférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltaldinos szabdlyok
1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kSvetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6néllésiga
alapjén a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabélyzat, illetbleg az intézmény feletti alapftsi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhézott irdnyité szervek hatérozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetbként a foigazgat6 vezeti.
A foigazgat6t feladatainak ellitiséban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvos igazgato,

3.2. 4pol4si igazgat6,

A vezetb-helyetiesek a fOigazgaté kdzvetlen irényitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, fpolési tevékenységeinek irdnyitésat. A vezetd-helyettesek kdtelesek az irdnyitasuk és
feltigyeletiik ald tartozé-egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovébbd a belsd
kontrolirendszer miikddésének szervezésére és irdnyitdsdra, amelyr6l rendszeresen kotelesek
beszdmolni a foigazgaténak.

A vezetB-helyettesek részletes feladatét, hatdskirét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatérozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri lefrisok tartalmazzdk.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyr6l sz16 2020. évi C. térvény (tovébbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindslil az egészségligyi szolgéltaté vezetSje és helyettese,



valamint az egészségligyi szolgaltaté miikddése szempontjébél meghatérozé jelentdségli feladatot
ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajthsérdl sz6l6
528/2020, (X1.28.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak minbsiil -

7.1. az intézményvezetésre adott megbizis,

7.2. az orvos igazgatdi (szakmai intézményvezetS-helyettesi),

7.3. épolési igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizés, valamint

7.4. az intézményvezetd 4ltaldnos vagy szakmai helyettesftését magéban foglalé vezeti megbizas,

ha a munkaktrnek az intézmény szervezeti és miikbdési szabalyzataban trténd létrehozésat
az orszégos korhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

7.5. vezetbnek mindsill — a fentiekben foglaltak kivételével — az intézmény 6néll6 szervezeti
egységének vezetbje, és az intézmény Undllé szervezeti egységének vezetd beosztisi
egészségiigyi szakdolgozdja is.

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a fSigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsillnek.

9. Ha jogszabdly vagy jelen szabélyzat mdsként nem rendelkezik, a fBigazgaté tandcsadd
testlileteként mliksdik és a jogszabélyban, az intézmény irényitdsat s felligyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittm{ikBdve — 14tja el:

9.1. afeliigyeld tanécs,
9.2. aszakmai vezetd testiilet,
9.3. az intézményben miikddé allando és eseti jellegi bizottsdgok.

III. Az intézmény vezetfi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1. Fdigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetbként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. A foigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratédban eldirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyfté szerv Altal
meghatédrozott kvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatédsa. Killéndsen ideértendd
az intézményben a megfelel® szakmai elldtds biztositdsa, a gazdasigossdg, a tervezési,
tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, &s a sziikséges ellenbrzések elvégzése, ideértve a
bels6 ellendrzés kdvetelményeinek teljesitését is.

1.3. A fdigazgaté feladatk&rébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitiséban valé részvétel az irdnyité virmegyei intézmény irdnymutatédsai alapjén, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszfigos intézményi moédszertani
tevékenységgel dsszefliggh tevékenység irdnyitisa és felligyelete.
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1.4,

1.5.
. ellétdséban barmely okbdl tartésan akadilyoztatva van, az akadély megsz(inéséig — vagy ha a

L.6.

1.7.

1.8.

A fBigazgaté feladatktrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakit4siban,
kidolgozéséban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitiséra, pélyézatok Osszedllitdséra, Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitdsaban,

A fBigazgatéi -munkakdr- betSltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak

helyettesitésre okot ad6 kdrlilmények kordbbi iddpontban szlinnek meg, addig az idSpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezetS-helyettes: az orvos-igazgatd —
helyettesfti.

A fSigazgatét tévolléte, tartés akadélyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjén a tisztség ideiglenes betGltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségviéllalas és a féigazgatdi hatdskdrbe tartozé munkaltatéi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a fdigazgaté 4ltalénos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fSigazgat6 a kiadményozési jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabdly vagy belsd szabdlyzat azt a féigazgatd kizdr6lagos kiadményozisi
jogkdrébe utalta, csak megfelelfen dokumentilt és igazolt rendkiviili slirgBsség esetében és
kizérélag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan kérral jérna.

A fBigazgatd kdzvetlenlll irényitja:
elldté szervezeti egység
_a fdipazgaidi titkdrsdci tevékenységet, Fbigazgatoi titkdrsig
az iranyit6 virmegyei intézménnyel folytatott rendszeres  Vérmegyei déntés-elokészits és
euviittmiikddést secitd tevékenysépeket, koordinAci6s osztily
_a jogi tevékenységet, Fbigazgatdi titkarség
a minbségiranytdsi tevékenységet, Min8ségirényitési vezetd
a munka- tiz- és kérnyezetvédelmi tevékenységet, ?:;:l’g:' L
_az adatvédelmi tisztvisel® tevékenysépét, Adatvédelmi tisztviseld
_az integritds felelds tevékenyséuét, Integritds felelds
az informéci6biztonsdyi felelds tevékenysépét Informéciébiztonségi felelés
az egységes jarébeteg irdnyitdsi rendszer folyamatt Jér6beteg Irdnyftési Csoport (JIR)
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2. Orvos igazgatd

2.1. Az orvos igazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerelldtdsi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjénak folyamatos monitorozésa, a minbségi ellitds biztositdsdhoz szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalénak kezdeményezése, tovéibba felel6s az
intézményi infekcidkontroll tevékenység elldtdsdért és koordindcidjéért. E min6ségében a
fdigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvos igazgatéi munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha az orvos igazgat6 a
feladatainak ell4tdsdban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allds
betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add korilmények
korébbi idépontban szlinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény helyettesftési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatérozott vezetd tivolléte esetén a fdigazgato — helyettesiti.

2.3. Az orvos igazgat6 feladatainak ellétdsa sordn egyiittm(ikddik kiildntsen a fbigazgatéval, a
vezetd helyettesekkel, tovibbé az intézmény valamennyi vezetd beosztésti dolgozdjéval.

2.4. Az orvos igazgatd kbzvetleniil irdnyitja:

- elldto szervezetl egység
e orvosszakmai tevékenység Fekvl- és jarébeteg-ellitd egységek, szakrendelések,

Higiénia-infekci6kontroll szolgélat, Diagnosztikai
egységek
e gybgyszerellatdsi tevékenység Intézeti gydgyszertéir

e népegészségligyi tevékenység Egészségfejlesztési iroda (EFI)

3. Apolisi igazgaté

3.1. Az 4polasi igazgaté az intézményben folyé betegipoldsi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordindlja a fdigazgat6 kdzvetlen iranyitisa és ellen6rzése mellett.

3.2. Feladatkérébe tartozik az Intézmény éltal nyujtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 8sszehangolédsa. E mindségében a fdigazgaté dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az épolisi igazgat6i munkakor betoltetlensége esctére, valamint ha az époldsi igazgaté a
feladatainak ellatédsdban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az éllés
betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korébbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatérozott vezetd tdvolléte esetén a f0igazgato — helyettesiti.

3.4. Az épolési igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

elldtd szervezeti egység

» betegipolasi tevékenység Fekvd- és jarObeteg-ellaté egységek, szakrendelések,
Higiénia-infekciékontroll szolgélat, Diagnosztikai
egységek, Dietetikai szolgdlat

o népegészeégiigyi tevékenység Egészségfejlesztési iroda (EFI)

e jérGbeteg iranyitds Jérébeteg Irdnyités Rendszer (JIR)
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4. Bizottsigok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkéjit tanicsadéssal, vélemeényezéssel, alldsfoglaldssal,
javaslattétellel az alébbi testiiletek segitik:

Szakmai vezetdi testillet
Feliigyel6 tanécs
Uzemi tanécs

4.2, Az intézmény vezetésének munkéjét tandcsadéssal, véleményezéssel, alldsfoglaldssal,
javaslattétellel az al&bbi bizottsdgok segitik:

Etikai bizottsag,

Tudoményos, szakképzési és kutatasetikai bizottsdg (ahol kutatési tevékenységet 1it el az
intézmény), '

Gydgyszerterdpids bizottsag,
Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsédg,
Transzfiziés bizottsag,

Elelmezési és taplalisi munkacsoport (minden 24 6rénl hosszabb folyamatos ellatést
nyljté intézmény esetén),

Ad hoc bizottsdgok,

4.3. Az intézmény miikSdését segitd testilletek, szervezetek és bizottsdgok milikdési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szémti melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatdskdri rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hatiiskdrei

1.1. A figazgat6 kizdrélagos hatéskodrét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatilyos jogszabélyok hatérozzék meg. Ennek alapjén kizarélagos hatdskorébe
tartozik:

A gybgyintézet szakmai osztilyai orvosi, szakdolgozéi és egyéb szakmai vezetbinek
megbizésa, illetve a megbizas visszavonisa.

A vezetd helyettesek &s osztilyvezetdk munkakdri lefrdsainak meghatdrozésa.

Az intézmény fbigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsd
szabélyozé  eszkBz8k  elbfrésait betartva gyakorolja  kotelezettségvéllalasi,
teljesitésigazoldsi, valamint az utalvinyozasi jogkort.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockAzatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikddtetése.
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1.2. A fSigazgaté hatdskdrébe tartozik tovébbd . . | .

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéciés és kommunikiciés rendszer
kialakitdsa és mliktdtetése

Jogszabély eltérd rendelkezéseinek hidnyiban az intézményi szabalyzatok kiadésa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, sziikséges intézkedések
megtétele.

A Polghri Térvénykdnyvben és a hatéfyos pénziigyl jogszabilyokban meghatérozott
képviseleti, kitelezettségvillalasi és utalvanyozési jogkdr:ellétdsa, mint -egyszemélyi~ - = ¢

felelbs vezetd,-ezen jogktrét dtruhdzhatja az belsd.intézményi. szabélyok szerinty —— e - — . —

Az mtézmény képwseletében lﬂzérélagos aléirém és tel_]es k&rl- kladményozésl Jeg —__':.--_--;-- 1

Dontém, ellenﬁrzés:, utasitém és- beszémoltatém Jog, ﬂletve kotelozettség azmtézmény ey
egész teriiletén. B o B N ._._.-L_Tf_'.f.'..

R e R IR SR

A7 intézményben folyékhmkal gyégyszm'wzsgﬁlnmk_engedélyezése, azerne.ybnatkozb.___ i
szerzddésben foglaltak feltgyelete. |

B RS T AT LR . T, TR ST e Bl ST TUITLAE ETa T s =

a fOigazgat6i tltkérségl tevékenység mﬁkbdtetése, n'ényitésa, ellenbrzése, .

az irinyitd vArmegyei intézménnyel folytatoit rendszeres egylittmilikddési segitd
tevékenységeket, varmegyei dontéseldkészitd és koordinicis osztily tevékenységének
mikddtetése, irdnyltdsa, ellenbrzése;

a kdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenység miikddtetése, feliigyelete;
az adatvédelmi tisztvisel$ tevékenységének felligyelete, ellendrzése;

az integritasi felelfs tevékenységének felligyelete, ellenbrzése;

az informéciébiztonsagi felelés tevékenységének felilgyelete, ellenbrzése;
higiénia és infekcidkontroll szolgélat miikddtetése, felligyelete, ellenbrzése;

jogi képviseletet mlkddtetése a varmegyei irfnyité intézménnyel trténd feladat
megosztés szerint valamint a mikddés felilgyelete, ellendrzése.
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2. A f6igazgat6 kiizvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek feladatai

Vérmegyei Dintésel6készités és Koordinfcits Osztily

Teljes korG kapcsolatot tart a varmegyei irdnyité intézménnyel a vérosi intézmény mikddésének
valamennyi teriiletét érintéen.

Az osztaly finanszirozasi és informatikai, adatgyfijtési és elemzési, kommunikéciés feladatokat 14t el.
Az osztilyvezetd megbizasa a fdigazgat6 jogkore.
Feladata:

¢  Kontrolling és vezeti informéciés rendszerének miikddtetése, valamint a finanszirozdsi
jelentések elOéllitdsdt, azok javitdsdt. A kontrolling és finanszirozési feladatok
tekintetében SZMSZ II1. fejezet 4. pontjdban foglaltak szerint.

«  Folyamatos kapcsolattartds fenntartéval és a finanszirozéval.

o Az intézmény valamennyi fekvBbeteg osztélyira, egységére kiterjedd hatdskdrrel
munkaterv szerint ellenfrzi a NEAK felé kiild6tt-teljesitmény-jelentés alapjét képezd
valamennyi adatlapot, annak formai és tartalmi kdvetelményeinek meglétét.

s A koltségvetés gazdilkodési, illetve pénziigy-szdmviteli feladatok az SZMSZ II1. fejezet
1. és 2. pontjaiban foglaltak szerint.

¢ Javaslatot tesz a szakmai egységek felé az optimalis kddoldsra, folyamatos konzultici6t
tart ez Gigyben az osztdlyok kédfelelbs orvosaival.

e A munkaterv szerint végzett ellenSrzésekr6l irdsos jelentést készit a figazgaténak.
*  Miikddési engedélyezések karbantartésa és véltozésok jelentése.
¢  Elvégzi a foigazgatd éltal ad hoc jelleggel meghatérozott feladatokat.

* A terv és tényszdmok Gsszevetése alapjén folyamatosan javaslatokat tesz a sziikséges
véltoztatdsokra a hatékony tervezés érdekében.

»  Gondoskodik az intézményben tdrténé szervezeti valtoztatésok elSkészitésérsl, azok
kezelésérol.

e  Kontrolling rendszer miiksdtetése.
e Adatgylijtéshez szlikséges programok aktualizildsa,

e  Finanszirozéssal kapcsolatos jogszabdlyok naprakész ismerete, naprakész nyilvéntartisa
¢s az adatszolgéltat6k folyamatos tédjékoztatisinak megszervézése.

e Jelentéshez szilkséges adatok Bsszegytlijtése és azok tartalmi és formai ellenérzése.
o  Jelentések elkészitése és tovébbitisa.

¢  Informatikai feladatok ellétdsa, informatikai rendszer karbantartisa.

e  Statisztikai kimutatisok elkészitése.

e  Vezetdi informaciés rendszer miikSdtetése.
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Folyamatos konzultciés lehetbség biztositdsa a kédolasért feleldstk szamdra.

A koérhézi vezetés folyamatos tdjékoztatésa a vérhatd finanszirozési bevételekr6l.
Visszaigazolt teljesitmények ellenbrzése, a hibékjavitésa.

A kérhéz statisztikai jelentési kitelezettségének elvégzése.

Koltségvetéshez és beszdmolShoz szikséges adatszolgéltatas.

Informatikai tevékenységek az SZMSZ IIL. fejezet 11. és 12. pontjaiban foglaltak szerint.
Széllitési tevékenységek az SZMSZ III. fejezet 13. és 14, pontjaiban foglaltak szerint.

Kornyezet, munka-, tiz-, és katasztréfavédelmi felel6s
Munkajét a tdrvényi elbirdsoknak és a fBigazgatdi utasitds szerint végzi.

Kapcsolatot tart az ezen a terlileten tevékenykedd és ellendrzd hatéségokkal, tovébbé gondoskodik
ezen hatdsdgok altal hozott hatdrozatok végrehajtisardl és betartasarol.

Munka és tilzvédelmi jellegii feladatai:

az intézményi Munkavédelmi SzabAilyzat elkészitése, az abban lefrtak és a vonatkozé
jogszabadlyi rendelkezések betartdsénak ellenérzése,

intézményi kockézatkezelési terv elkészitése
folyamatos tdjékoztatds a munkavédelemmel kapcsolatos iigyekr6l a menedzsment felé,

az intézményi Tlzvédelmi szabdlyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkoz6
jogszabélyi rendelkezések betartsdnak ellendrzése,

a munkahelyi vezetbk és beosztottak elSirds szerinti alap és ismétlddd oktatdsainak
szervezése, lebonyolitdsa és nyilvantartasa.

az intézmény Katasztréfatervének elkészitése és karbantartdsa

Mindségirdnyitist vezetd
A minbségiranyitdsi vezetbi feladatai és felel6ssége:

Szervezi, irinyitja, koordinélja és ellenbrzi az intézmény mindségligyi feladatait.
Meghatérozza a min6ségiligyi munkafolyamatok felel6seit.
Felligyeli a minéségligyi dokumentumok elkésziilését és tartalmi megvalésuldsat.

Gondoskodik a mindségirényitdsi rendszer szdméra sziikséges folyamatok létrehozasérdl,
bevezetésérdl és fenntartdsarol.

Beszédmol a fdigazgatd a minbségirdnyitdsi rendszer miikddésérodl és a fejlesztési
sziikségletekr6l.

Felkésziti az intézményt a klilsé mindségligyi rendszer fellilvizsgélati aktusaira: tanusitas,
audit, egyéb.
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- A dolgoz6k részére oktatdsokat szervez és tart mindségligyi témakérben.

- Koveti, ismeri és alkalmazza a vonatkoz6 jogszabalyokat.

- Képviseli a minBségligyi szempontokat a megfeleld értekezleteken és férumokon.
- Nyomatékosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Foigazgat6i titkdrsig
A f6igazgat6i titkdrsdgot a titkdrsdgvezetd vezeti.

Tagjai a titkdrndk, adminisztrativ ‘munkatérsak, kills6- és bels6 kommunikéciéval megbizott
munkatérs, kbzbeszerzési referens, kérlapnyilvintarté munkatérsak.

A dolgozbk a munkéjukkal biztositjék a kérhiz menedzsmentjének miik6déséhez szikséges technikai
feltételeket is.

A fBigazgatbi titkdrsag feladata:

menedzsment feladatok tdmogatésa;
személyligyi feladatok ellitisa az SZMSZ I1I. fejezet 5. és 6. pontjaiban foglaltak szerint;

beszerzési €s kdzbeszerzési feladatok eldkészitése, beszerzési igények meghatérozésa
adminisztréci6s feladatok az SZMSZ II1. fejezet 7. és 8. pontjaiban foglaltak szerint;

az iratkezelési, iktatdsi feladatok elldtésa a vonatkozé szabédlyzatnak megfeleléen;
intézményi postézés irényitisa;
gépirés és szbvegszerkesziés a Kérhéz menedzsmentje szdméra;

az intézmény dltaldnos szervezési, koordindcids tevékenysége;

honlap kezelés, kiilsé és belsd kapcsolattartds, kiilsd és belsd kommunikéci6s csatorndk
miikddtetése, feliigyelete;

dokumentéciés éllomény, kérlap nyilvéntartas kezelése;
elektronikus szerz6déstér vezetése;
hatérid8s feladatok nyilvantartasa;

aktudlis jogszabalyvéltozésok kovetése — kérésre jogszabalyok eljuttatdsa elektronikusan
a menedzsment részére;

a titkarsag@szlkorhaz.hu postafidk figyelése, miikddtetése;
jegyzbkdnyvvezetés;
k8zbeszerzések elbkészftése, szervezése.
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Jogi feladatok részletezése:
A jogi feladatokat az intézmény az irényité vérmegyei kérhézzal torténd feladatmegosztis
szerint létja el.
A viérosi intézmény jogi feladatai:

e  panaszok, peren kiviili egyességek, perek jogi feladatell4tésa;
o  kovetelések jogi intézése.

Vérmegyei ir&nyit intézmény a jogi feladatellitéshoz kapcsold6an a mikadéssel kapesolatos
teriiletekre vonatkoz6an dokumentécids, és eljardsrendi segitséget nyijt a vérosi intézménynek.
Folyamatos konzultativ tandcsadéi tevékenységgel tdmogatja a varosi intézmény miikédését.

Az egyéb jogi feladatok ellatésénak részletezése a varmegyei irdnyité intézmény és a varosi
intézmény kozott a jogi feladatok ellatdséinak megosztasira vonatkozd intézmények kozdtti
megéllapodésban keriilnek részletesen régzitésre.

Adatvédelmi tisztségviseld

Megbizatisit a fdigazgaté adja. Az adatvédelmi tisztségviseld feladatdt kdzvetlenfil a fSigazgatd
iranyitésa alatt 14tja el. Az adatvédelmi tisztviseld nem tSlthet be a Kérhézon belill olyan munkakért,
mely e tevékenységével Usszeférhetetlen. Az adatvédelmi tisztviselst e tevékenységével
tsszefliggésben id6beli korldt nélkiil, a jogviszony fennéllésatél fiiggetlenill titoktartdsi kitelezettség
terheli.

Az adatvédelmi tisztségviseld feladatai:

e Az egyedi adatok védelmével, valamint a kdzérdekli adatok nyilvanossagéval
kapcsolatosan t4jékoztatds nydjtdsa, szakmai tanicsadds a GDPR, és egyéb unios
valamint tagéliami adatvédelmi rendelkezések szerinti kbtelezettségeikkel kapcsolathan,

¢« A GDPR, és egyéb unids valamint tagéllami adatvédelmi rendelkezések, tovdbb4 a belsd
szabélyoknak valé megfelelés ellenrzése, adatvédelmi incidensek kezelése.

« Az adatvédelmi tudatossdg névelése, az adatvédelemmel kapcsolatos ismeretek
oktatisénak megszervezésével, a Kérhéz adatvédelmi kommunikédcidjénak segitésével.

e  T4jékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 részére.

+  Segiti az érintett jogAnak gyakorlasét, kivizsgalja az érintett panaszit és kezdeményezi az
adatkezelnél a panasz orvosléséhoz szitkséges intézkedések megtételét.

o  FEves jelentés készitése a Kérhéz fOigazgatdja sziméra az adatvédelemmel kapcsolatos
jogi irdnyitédsi eszkdz8k intézményen belilli érvényesiilésérdl, a szabélyoknak vald
megfelelésril.

«  Egytttmiikddik a feltigyeleti hatésdggal.
«  Felel6s az Adatvédelmi szabélyzat aktualizdlaséért.
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Integritis felelds

Integritds felel6s a Kérhiz foigazgatéjanak kdzvetlen irényitdsa alatt 4ll. Integritas feleldsnek csak
f64llast, hatdrozatlan idejii egészségligyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott személy jellhetd
ki. Belsd ellen6r nem jelSlhetd ki integritds felelGsnek. Az integritds felel6s személyét €s elérhetBségeit
a Szervezeti integritfist sértd események kezelése eljardsrend 1. sz. melléklete tartalmazza.
Akadilyoztatisa esetén az Altala kijelolt - illetve munkakdri lefrds alapjin helyettes - személy
helyettesiti.

Az integritas felel6és a korhéz f6igazgatjénak nevében a Szervezeti integritdst sértd események
kezelése eljirdsrendben foglaltak szerint ellétja:

e a.szervezeti integritdst sértd és a korrupciés kockézatokra vonatkozé bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadédsédval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

e  Téjékoztatast és tandcsot ad a Kdorhdz vezetbi és alkalmazottai részére a felmertilt
integritdsi kérdésekben.
o  Tovabbé ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljérdsban, ahol az

eljirds ald vont személy esetében ajéndék jogosulatlan elfogadédsa, hivatali helyzettel
tBrténd visszaélés vagy az érintett befolydsolédsa meriil fel.

Informicié biztonsigi felelos

Az 4llami és dnkorményzati szervek elektronikus informéaciébiztonsagarél sz616 2013. évi L. térvény
(tovabbiakban: Ibtv.) alapjén az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felelds személyt a
Korhaz fOigazgatéja nevezi ki vagy bizza meg. Csak olyan személy végezheti az elektronikus
informécids rendszer biztonsagéért felelés személy feladatait, aki biintetlen el6életli, rendelkezik a
feladatellatéshoz sziikséges Ibtv.-ben el8irt végzettséggel és szakképzettséggel.

Az elektronikus informaciés rendszer biztonsigaért felelds személy feladatait az Ibtv. hatdrozza meg,
mely feladatok elsésorban, de nem kizérélagosan az aldbbiak:

o pgondoskodik a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabdlyokkal valdé Osszhangjinak megteremtésérdl és

fenntartdsérdl;

e clvégzi vagy irényitja az elézb pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinélasat és ellendrzését;

o cl6kdsziti a szervezet elektronikus informdciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonséagi szabdlyzatot;

e elbkésziti a szervezet elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgi osztilyba
sorolasét és a szervezet biztonségi szintbe térténd besorolasét;

e  véleményezi az elektronikus informdciés rendszerek biztonsédga szempontjébdl a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzdéseit;

¢  kapcsolatot tart a hatdséggal €s a kormdnyzati eseménykezeld kdzponttal.
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Jirébeteg Irdinyitdsi Csoport

A Jarébeteg Irényitdsi Csoport kbzvetlentil a féigazgaté irdnyitdsa alé tartozik, élén a csoportvezetdvel.
A csoport célja a betegek megfeleld tdjékoztatésa, a betegfelvétel és a vizsgélatra val6 elSjegyzési
idépont kiad4dsa, azaz a teljes JarGbeteg Irdnyitdsi Rendszer (JIR) tevékenység elvégzése. A JIR
keretében megvalésuléd fejlesziett jarObeteg-iranyitdsi folyamatba bevont szakmik esetében az
eléjegyzések kiadasa és a betegfelvétel kizirélag a csoporton keresztlil t8rténhet. Ett6] eltérni csak
szakmailag indokolt, kiilon utasitdsban meghatirozott esetekben lehet. A csoport alaptevékenysége az
eléjegyzések kiaddséra és a betegfelvételre, valamint a betegirdnyitésra és tdjékoztatdsra terjed ki. A
csoport munkavillaléi (a tovabbiakban: diszpécserek és telefonkdzpontkezelbk) személyesen és
telefonon végzik feladataikat.

Feladatai:

Betegfelvétel és betegel6jegyzés adminisztrécidja,

Betegfogadési lista kezelése, kapcsolattartds az ellatd egységekkel;

Elbjegyzési iddpontok kiadédsa a paciensek részére;

A péciensek tdjékoztatdsa - telefonos és személyes idOpontfoglalis esetén - az iddpontra
érkezésrd);

A péciensek felvétele és irdnyitdsa a foglalt id6pontjuknak, ifletve éllapotuknak megfelelSen
az ellitd egység(ek)hez;

A péciensek felvétele sordn a szakmdk 4ltal elirt protokollok, kérdéslistédk szakszer(i
alkalmazasa;

A péciensek tdjékoztatisa a szakrendelések elmaraddsérdl, el6jegyzési idbpontjaik
mo6dositasardl;

Téjékoztatés, informaciészolgiltatas.

3. Az orvos igazgaté feladat- és hatdskirel

3.1. Az orvos igazgat6 hatdskorébe tartozik:

¢« A fSigazgat6i munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellitdsdban barmely okbdl tartésan akadélyoztatva van, az akadily megsz(inéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé kérilmények kordbbi id6pontban szlinnek meg, addig az
id6pontig — az intézmény helyettesftési rendjében meghatirozott vezetS-helyettes: az
orvos-igazgat6 — helyettesiti.

e A fdigazgatét thvolléte, tartés akadédlyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjdn a tisztség ideiglenes betOltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kitelezettségvillalas és a fOigazgatdi hatdskdrbe tartozé munkdltatéi joggyakorlés
kivételével - mint a féigazgatd altalénos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartés
akadélyoztatés alatt a f8igazgat6é 3 munkanapot meghaladé tivollétét kell érteni.

e Az orvos igazgat6 feladatainak ellatdsa sordn egylittm{ikédik kiildndsen a fdigazgatoval,
a vezetbhelyettesekkel, tovibba az intézmény valamennyi vezet6 beosztdst dolgozéjéval.

o  Elkésziti az irényit4sa alatt 4116 szervezeti egységek, osztdlyok vezetinek munkakdri
lefriséat és ellenbrzi annak betartdsat.

e  Ellenfrzési, beszdmoltatdsi, adatkérési és szakmai utasitasi jog, illetve kdtelezettség a
feladatkérébe utalt osztdlyok, szakmai bizottsdgok, szakmai munkacsoportok felett.
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A feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitési &s alafrési jog.

Megbfzza az dltala feliigyelt szakmai bizottsdgok és szakmai munkacsoportok elndkét és
tagjait.

Az orvosi szakterllleten t8rténd szerz6déskitéseknél, szakmai vezetbi megbizdsoknél és
jutalmazésoknél, keret-meghatdrozésnil véleményezés, javaslattétel.

4. Az orvos igazgat6 kiizvetlen irdnyitdsa al4 tartozé szervezeti egységek feladatai
Fekvbbeteg szakellitdst biztosit6 szervezetl egységek feladatai

Fekv

szakells

A fekvBbeteg szakellitds intézményi keretek kbzitt végzett orvosi vagy orvosi és szocidlis
indikéci6ji gydgyitdsi és/vagy szaképolési céld, a betegellétast a beteg folyamatos, vagy dtmeneti
benntartézkodésa mellett végzd hotelszolgéltatdst is nyGjtd szakellitasi forma.

A fekvbbeteg szakelldtds célja és jellege szerint lehet aktiv, krénikus, rehabiliticiés és dpolési
céld, amely igénybevételére fekvObeteg ellétd intézményben van lehetdség.

FekvObeteg szakell4tds két telephelyen Dombévéron és Gunarason torténik.

Az intézményv fekvdbeteg ellitd osztalvainak jellece:

Aktiv fekvGbeteg ellété osztilyok
Krénikus fekvbbeteg ellté osztilyok
Rehabilitdciés osztdlyok

Szakdpolés

Az éltaldnos fekvibeter-szakellatis formAi

folyamatos benntartzkodds mellett végzett diagnosztikai, gyégykezelési, rehabilitacits
vagy dpolisi céli fekvdbeteg-gyogyintézeti ellétas, ideértve a hosszli dpoldsi idejd
ellatdsokat is,

olyan egyszeri vagy kuraszer(t beavatkozds, amelyet kdvetben meghatirozott idejii
megfigyelés szilkséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén - a tovébbi
azonnali egészségiigyi ellatds biztositott (egynapos elléatés).

A fekvBbeteg szakellatdst biztosité szakmai osztilyok feladatit részletesen az oszt&lyos milik6dési
rendek szabélyozzdk.

Orvosi munkakdrék. beosztésok:

Osztilyvezeté fborvos
Fborvos

Szakorvos

Altalédnos orvos

Rezidens orvos
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Az egyes munkakdrokre vonatkoz6 részletes szabalyokat a munkakori lefrdsok tartalmazzak,

Jérébeteg szakellatdst biztosité szervezeti egység feladatal

A jérébetegek ellatdsa Dombdvar és Tamési telephelyeken miikddd rendelbintézetekben és az
intézmény kdzponti épfliletében a slirgbsségi ellitdé helyen és 8nill6 szakrendeléseken, valamint
gondozdkban torténik.

Az 1997, évi az egészségligyrdl sz6l6 CLIV térvény alapjén az 4ltaldnos jar6beteg-szakellatds a beteg
folyamatos ellitdsat, gondozésit végzd orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjén, szakorvos
4ltal végzett egyszeri, illetve alkalomszer(i egészségligyi ellitds, tovibba fekvbbeteg-ellatdst nem
igényl6 krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozés.

A jérébeteg-szakellatis feladata:

« az ellitott lakossag egészségi dllapotdnak megOrzésére irdnyulé megel6z6 tevékenység
végzése,

= slirgds ellitist igényld betegek elsdd ellatisa

= az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szaképolas
elrendelését és a rehabilitdciét is,

= szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonéban is,

= specilis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpifis hittér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgélatét kévetd - més jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra térténd
beutaldsa,

= ajarébeteg-szakellatds kompetenciakorébe tartozé olyan egyszeri vagy kiiraszerl
beavatkozisok végzése, amelyeket kdvetden meghatdrozott idejli megfigyelés szilikséges,

»  intézeti hatteret igényl6 ellatds szilkségessége esetén a beteg fekvbbeteg-gydgyintézetbe
t6rténd beutalasa.

Jarébeteg szakell4tds keretében végzett gondozés:

A gondozési munka sorén a betegek vizsgélatdn, gybgyitdsén til, kiemelt szerepet kap a betegek
allapotinak folyamatos ellenbrzése, nyomon kdvetése, szlikség esetén sziikebb-tigabb kérnyezetének,
¢életmbdjinak, életkdrilményeinek vizsgdlata. A gondozési tevékenység magéban foglalja az
egészséges emberek szilirbvizsgilatst is. A gondozési tevékenység bizonyos éllapotokhoz,
betegségekhez, életkorhoz kotitt. '

Vezetbk

A Rendelbintézetekben milikddd szakrendeléseket és gondozést végzb orvosok vezetbje az Orvos-
igazgatd, aki az intézmény jarbeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai tevékenysége vonatkozisaban
latja el a hatdskdrébe utalt feladatokat.
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A Rendel&intézetek, mint szervezeti, mlik6dési egységek vezetbi a vezetd asszisztensek, akiknek a
feladata az iltaluk vezetett egységek miikddOképességének biztositdsa. A mlk&dést részleteiben a
Jarébeteg Szakellitds Miik6dési Rendje szabilyozza.

Orvosi munkakérk. beosztdsok:
o  Szakellatés és gondozévezetd fGorvos
e  Szakrendelés, gondozé szakorvosa

Az egyes munkakdrokre vonatkozd részletes szabilyokat a munkakéri lefrésok tartalmazzdk,

Higiénés és infekciékontroll szolgdlat

A kdrhdzhigiénés, infekciokontroll, jarvanyligyi tevékenység 15 teritletei
¢  Megel6zés céljdbol végzett higiénés szemlék végzése, amelynek szempontjai.
¢ A beteglétogatas rendje higiénés vonatkozésainak figyelemmel kisérése.

e Az intézmény rekonstrukcija, illetve bbvitése esetén végzett szakmai tandcsadd
tevékenység.

e A sterilizélés rendszerének szakmai irdnyitésa.

e A fertBtlenités rendszerének ellenbrzése.

e A rovarok és rdgesalok elleni védekezés szervezése és irényitdsa.

* A kbttelezd vagy fertbzd betegségek miatt szlikségessé vil6 védBoltdsok szervezése.

e  Nosocomidlis fert6z6 megbetegedés sporadikus és jérvinyos méret el forduldsa esetén
végzett jirvanyligyi tevékenység: Jarvinyiigyi vizsgilat végzése sporadikus nosocomiflis
fert6zés, hézijérvdny, septicotoxikus dllapottal jard, valamint haldlos kimenetelti
nosocomiélis fert6zés esetén.

e A betegellaté intézet rendeltetésszerli mikddéséhez igazodé higiénés vonatkozésh
szervezd, irdnyitd, oktatd és adminisztrativ tevékenység.

e« Az infekcidkontroll és antibiotikum bizottsdg miikddésének megszervezése, id6kdzi
jelentések készitése a fGigazgat6 és az orvos-igazgaté felé.

o  Infekciékontroll kézikinyv elkészitése és folyamatos aktualizélisa.

e  Havonta szakmai vizit a betegellaté osztalyokon és a szakrendel6ben.
o  Oktaté és tovabbképzd feladatok.

e Jelentési-nyilvantartési kbtelezettség.

e Az intézményen beliili, valamint a Tolna Virmegyei Korményhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatési Szerv Dombéviéri Jarési Hivatal Jardsi Népegészségiligyi Intézetével vald
kapcsolat kialakitdsdra és fenntartdséra irdnyuld tevékenység.
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Miikbdési kdre az intézmény minden telephelyére, annak minden szakmai és gazdasdgi egységére
kiterjed.
A Higiéniai és Infekciékontroll Szakszolgdlat munkakdrei, részei:

e  Higiénikus fdorvos

o Kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellenbr

o  Epidemiolégiai szaképold
A Higiénés és Infekcitkontroll Szolgdlat éltalanos munkarendje, a miik6dés részlet szabilyait a
szervezeti egység miikddési rendje tartalmazza.

Sterilizdlé

. Az egység munka4ijét a sterilizdl6 vezetd asszisztens irdnyitja, akinek munkéjit a kozponti sterilizalé
miikidéséért felelds higiénikus fSorvos ellendrzi.
A szolgélat feladata a betegelldté egységek steril eszkézOkkel és anyagokkal val6é ellitisa (a
sterilizdlandd anyagok Atvétele, mosésa, szAritdsa, csomagolésa, a sterilizélésa, a sterilizalt anyagok
kiadésa).
Ez irdnyd tevékenységét az Orszdgos Kozegészségiigyi és Jarvanyligyi Imtézet ,,Téjékoztaté a
sterilizaldsr6l I, kotet (A betegell4té intézményekben alkalmazhat6 sterilizdlé eljérdsok)” cfmii
kiadvédnyéban foglaitaknak megfelelben végzi.
A sterilizaléban, az 4tvevd helyiségbe kerililnek a mfszerek, eszkdzok, melyek eld4ztatdsa és
mechanikus tisztitdsa a felhasznélds helyén (m(iték, osztdlyok, rendelbintézet) megtdrténik.

A steriliz416 szervezeti egységének feladata a sterilizélds céljibol érkezd eszkdzbk, anyagok:
o eclOkészitése (gyljtés, Oblités);
o fertBtlenitése, tisztitdsa,
e  ftvizsgilésa,
¢  csomagolésa;
o gterilizdldsa a megfeleld technoldgiéval;
» asterilizdldsi munkafolyamatok ellenbrzése;
o  az clvégezett tevékenységek dokumentalasa;
e  sterilizdl6 helyiségek takaritési tevékenységének meghatérozésa, ellenbrzése.

A sterilizalé szervezeti egység mlikddésnek részlet szabélyait a kdzponti sterilizéld higiénés szabdlyai
és a higiénés és infekci6kontroll szolgélat m(ik8dési rendje tartalmazzék.

Diagnosztikit végzd szervezeti egységek

A diagnosztikai tevékenységet ellatd szervezeti egységek biztositjdk a fekvh- €s jardbeteg
szakell4tasban részesiild betegek szdméra az orvosok dltal elrendelt diagnosztikai vizsgdlatokat. A
diagnosztikai elldtdst végzd osztdlyok kotelesek iréisban a kbzponti integrilt medikai rendszerben
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szakvéleményt, adni, illetbleg a klinikus orvosok kezdeményezésére konzilidriusi ellitést biztositani.
Ennck érdekében a koézpontositott diagnosztikai és ellaté osztilyok a betegelldtd osztéilyokkal
szabédlyozottan, szorosan egylittmlik&dnek,

Diagnosztikai tevékenység Dombé6var és Tamési telephelyeken torténik.

Kézponti diagnosztikai osztdlyok:
e Kozponti Radiolégia (rdntgen, UH)
¢«  Kozpont laboratérium
e  Patholégia
e  Transzfiziolégia
A diagnosztikai osztilyok miikddési rendje:

A miik8dési rendet a betegellét6 osztdlyok igényeit figyelembe véve tigy kell meghatérozni, hogy az
Usszhangban legyen a betegellaté osztilyok és a szakrendelések miikidési rendjével. A kSlcsdnds
egylittm{ikddést Ggy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és a terdpids osztilyok igénybevétele a
munkanap folyamén lehetbleg egyenletes legyen.

A diagnosztikai osztdly gondoskodik a vizsgilatok szakszerfi elvégzésérl.

A diagnosztikai osztdlyok miikddésének részletes szabélyozisdval azok Osztilyos Mlikddési Rendje
foglalkozik.

Orvosi munkakérik, beosztasok:
o  Osztilyvezetd fborvos
o Fdorvos
e  Szakorvos
e  Altaldnos orvos
e  Rezidens orvos

Az egyes munkakdrokre vonatkozo6 részletes szabélyokat a munkakdri leirdsok tartalmazzik.

Egészségfejlesztési iroda (EFI)

Az EFI miik8dése
a) Az EFI jogéllasa, irinyitdsa:

A projektgazda szerepét a Dombdvéri Szent Lukics Kérhaz t6lti be. Az iroda irényitéséat az
EFI Iroda vezetdje, kizvetlen felligyeletét a Dombdévéari Szent Lukécs Kérhdz orvos-
igazgatdja litja el.
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b)

d)

Az EFI megalakuldsénak célja:

A EFI a Dombévéri Szent Lukécs Kérhdz vezetbségének dintése alapjén alakult meg.
Alapvetd célja & szfv-és érrendszeri, daganatos betegségek prevencidjénak tdmogatésa, a
lakossig egészségtudatossiginak fejlesztése, a korai és elkerillhetd haldlozés csdkkentése a
partnerszervezet horizontélis kapcsolatrendszerének irdnyftaséval, hil6zatba integréldséval,
egészségfejlesztési-betegségmegel 6zési tevékenységek szervezésével, koordindlasival.

Az EFI mlikdése
A EFI-+ a projektgazda dltal kinevezett Irodavezetd vezeti.

A miikSdtetés feltételeit a projekt id6szakban (2018. 03. 02. — 2020, 03. 01.) az EFOP- 1.8.19-
17 kédszamn pélyazati felhivés tartalmazta. A pélyazati forrést az Eurpai Szocidlis Alap és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozdsban biztositotta.

Az iroda miikddési feltételeit a projekt fenntartési ideje (2020. 03. 02. — 2023. 03. 01.) alatt
az Emberi Er6forrsok Minisztériuma fogalmazta meg. A fenntartisi id6 kbltségvetése az
Emberi Er8forrasok Minisztériuma finanszirozéséban val6sul meg.

Az EFI miik8dési ideje
A projekt megvaldsités ideje: 2018. 03. 01. — 2020. 03. 02,
A projekt fenntartasi ideje: 2020. 03. 02. — 2023. 03. 01.
Az EFI felligyelete
Az EFI feliigyeletét a Domb6véri Szent Lukécs Kérhéz orvos-igazgatéja latja el.
Az EFI azonosit adatai
Cim: 7200 Dombévér, Pannénia u. 56.
Telefon: 70-491-0995
e-mail: efiszlkorhaz@gmail.com

Az EFI szervezeti felépitése

8)

b)

Az EFI munkatérsai:
EFI irodavezett
EFI munkatérsak: - mentélis teriilet, egészségfejlesztés teriilet, dietetika. adminisztricid

Az EFI munkakapcsolatot tart — egylittmikddik:
Az EFI ellétasi tertiletéhez (az adott jardshoz) tartozd telepliléseken €16 emberek;

Egészségiigyi alapellatds szakemberei (héziorvos, hézi gyermekorvos, héziorvosi
asszisztens, alapellétdsi fogorvos, iskola-egészségiigyi szakemberek, a praxisk6zdsségek
szakdolgozdi, tizemorvosok, foglalkozds-egészségligyi szakemberek) és a Varmegyei
Védondi Szolgilat;

A jérasban kialakitott praxisk6zosségek;
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A jards egyéb egészségilgyi szolgaltatdi (FekvO-€s jardbeteg szakellitds, gydgyszerészek,
otthoni/hézi szaképolasi szolghlat);

Az epészség érdekében tevékenykedd tArsadalmi szervezetek (pl. betegcsoportok,
dnsegitd csoportok, egészségvédelemmel, egészségfejlesztéssel is foglalkozé civil és
egyhézi szervezetek);

A jérésban taldlhaté telepiilések dnkorményzatai és azok tirsuldsai, kiemelten a jérdsi
egészségterv elkészitésének és megvaldsitasanak teriiletén;

Helyi déntéshozdk, akiknek dontései befolydsoljak az emberek mindennapi kdrnyezetét,
témogatva vagy gétolva az egészséget tdimogatd kirnyezet kialakitisat;

A Korményhivatal népegészségiigyi feladatot ellétd szervezeti egységei, kiemelten a
szlirésre mozgdsitas terliletén;

A jérdsban talélhaté koznevelési intézményfenntarték, azok jellegére, tipusédra tekintet

nélkal;
A jérisban talalhatd kdznevelési és felsOoktatasi intézmények;
A jardsban talélhat6 szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézmények;

A jérésban taldlhaté dllamhéztartdson beliili sportlétesitmény-fenntarté szervezetek (pl.
sportpélya, sportcsarnok, stb.);

A jérdsban talélhaté egészség-megdrzési, megel6zési-prevencids, egészségfejlesztést,
civil érdekképviseleti tevékenységet végzs civil vagy egyéb szervezetek;

A jérésban taldlhat6 egyéb civil szervezetek;

A jérésban taldlhaté kulturdlis intézmények (kSnyvtér, kdzmiiveldédési intézmények);
A jérasban taldlhatd falugondnokok;

Az Egészségfejlesztési Irodék szakmai-irdnyftdsaért felelds orszdgos szervvel,

Az EFI tevékenységi kire

Kozdsséci evészséviejlesztési szolzdltatasok:

Gyermekes csaladokra irdnyuld, illetve gyermeket tervezb kzbsségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tdmogatisa, megval6sitasban vald részvétel.

Idésebb (killbndsen a 65 éves ¢&s afeletti) korosztdlyra irdnyulé kdzBsségi
egészségfejlesztési tevékenységek szakmai tdmogatésa, megval6sitasban vald részvétel.

Szocidlisan hédtranyos helyzetlickre irdnyuld kdz8sségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai tAmogatisa, megvalGsitisdban vald részvétel.

Krénikus betegekre irdnyulé kozdsségi egészségfejlesztési tevékenységek szakmai
témogatdsa, megvalésitdsdban vald részvétel.
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Egészségkockézatok  csdkkentésére  irdnyulé  kozOsségi  egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tdmogatasa, megvaldsitéséban valé részvétel.

‘Kbznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szdkmai tdmogatésa,

megvalOsitisdban vald részvétel.

Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tdmogatésa, megvalésitdsdban valé részvétel.
Sziil6i készségek fejlesztése.

Mentdlis egészségfejlesztés.

Depresszi6 és Sngyilkossdg megeldzési programok megvalésitisa.

Egvéni egészségfejlesztési szolgdltatdsok:

Egyéni kockézati felmérése standard mérSeszkdzbk segitségével (testtdmegindex
meghatérozés, haskérfogat mérés, dohdnyzési szokds felmérése, alkoholfogyasztési
szokds felmérése, mentilis egészség felmérése).

Egyéni kockézatfelmérés eredménye alapjén, szilkség esetén révid intervencié vagy
alapellétas, szakellatds felé tdrténd irdnyitas.

Evészséokommunikdcio:

Internetes megjelenés (pl. intézmény honlap, kozosségi média) biztositésa.
Kozosségi csoportokban vald részvétel.

Egészséges életmbdra vonatkozd egészségkommunikdcib, szervezett szlirésre tSrtén6
mozgdsités és szolgéltatdsba irdnyités.

Egészséges életmbdra vonatkozd ismeretterjesztd el6addsok szervezése.
EFI tevékenységérbl rendezvényeken tirténd t4jékoztaték megtartisa.

Helyi egészségkommunikdciés kampényok megvaldsitisa, részvétel orszéagos
kampényokban.

Egviittmikddés:

L]

A jérfsban egészségfejlesztésben tevékenykeddk, illetve potencidlisan bevonhatdk
elérhetdségi adatbazisanak kialakitdsa, aktualizdlasa.

Erdekesoport térkép elkészitése, aktualizélésa.

Jardsi egészségszbvetségek, egészségiigyi és interszektoridlis egyilttmiksdések
kialakitisénak kezdeményezése (kiemelten az alapelldtdssal, a korményhivatalok
népegészségligyi feladatokat ellté szervezeti egységeivel, az Onkorményzatokkal,
oktatési intézményrendszerrel), mlikdtetésében vald részvétel.

Jérdsi egészségtervek készitésének szilkség szerinti kezdeményezése, készitésében,
megvaldsitéséban valé részvétel.
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s  Terlileti EFI-csoport kialakitdséban és miikédtetésében val6 részvétel.

e  EFI munkatérsak kozponti szakmai tovibbképzésen valé részvétele (EFI munkatirsak
részt vettek-e NNK, NEK Kft, DLTK stb. képzésen).

Az EFl mikddésének részletes szabélyozdisa. a szervezeti egység miikddési rendjében Kkeril
meghatdrozésra

Intézeti gydgyszertir
Vezetdje: a fogydgyszerész
Az osztdly feladata:
o az intézmény teljes gydgyszerellitisinak és gydgyszergazdilkoddsdnak lebonyolitdsa;

o belsd szakmai tdjékoztatis az egymést helyettesiteni tudé készitményekrél, az 0j
gybégyszerekrol.

Az intézeti gy6gyszertir mkSdését részletesen az osztdlyos miik8dési rend szabédlyozza.

Gybgyszerészi munkakirik, beosztisok:
o FOgybgyszerész

o Gybgyszerész
Az egyes munkakoérokre vonatkozé részletes szabalyokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

5. Az dpoldsi igazgaté feladat- és hatfiskdrel

5.1. Az #polési igazgatd hatdskorébe tartozik:

Az épolési igazgat6 feladatkdrébe tartozik a fdigazgaté kdzvetlen irdnyitésédval az intézmény
altal nydjtott épolasi tevékenység felligyelete és a tevékenységek Ssszehangoldsa. Vezetbi
tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozbira és a betegellétasban kozvetleniil
résztvevd kisegitd dolgozokra. Tévollétében az dpolési igazgatd-helyettes helyettesiti a 2. szdmi
mellékletben meghatirozott helyettesitési rend szerint.

Feladat- és hatdskorok:

e Irinyitja &s vezeti az dpolési szolgaltatdst, kialakitja az dpoldsi filozéfidt és Gsszekapcesolja
a kérhéz céljaival, feladataival.

»  Feladatait a vezetd 4poldk és asszisztensek kdzremiikddésével latia el.

e A feladatktrébe utalt kérdésekben dntési, utasitdsi, beszdmoltatasi, ellendrzési, aldirdsi
joga és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.
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Rendelkezési jogkSre van a vezetd szakdolgozék, a kdzvetlen beosztottai és az
osztdlyokon dolgozd szakdolgozok, kisegitd dolgozék figyében (a szlikséges esetekben
egyeztet az osztilyvezetd fdorvosokkal és fonbvérekkel),

Elldtja a vezetd szakdolgozék szakmai felligyeletét. Iranyitja, koordindlja, ellendrzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségligyi szakdolgozékat a megfeleld értekezleteken és férumokon.

Apolés-szakmai kérdésekben képviseleti jogkdre van kiilsd szerveknél a fGigazgatd
thjékoztatisa mellett.

A fbigazgatd képviseletében jir el az 4ltala egyedi megbizassal hatéskdrébe utalt
kérdésekben.

Felligyeli, ellenbrzi a korhézi époldsi dokumentéci6é szabélyszeri vezetését, a
dokumentécié szakmai tartalmit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Kozrem(ikddik a betegek Altal bejelentett dpolési tevékenységet érintd panaszok
kivizsgéldséban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselével.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a gydgyintézet higiénés rendjét.
Ellenérzi a hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli a gy6gyintézetben 4poldi és egyéb egészségligyi szakdolgozbi
munkakdrben foglalkoztatott egészségigyi dolgozdk tovabbképzését.

Megszervezi, koordinélja, ellenfrzi, értékeli az intézményben folyé betegapolasi
tevékenységet.

Koordinilja a fekvbeteg osztdlyok, a kdzponti diagnosztikai osztilyok, illetve a
jar6beteg-ellatd egységek szakdolgozéinak munkdjst a fOndvérek, ill. a vezetd
asszisztensek titjdn.

Irdnyitja a betegsz4llitok tevékenységének szakmai munksjét.

Rendszeresen ellenbrzi és értékeli a szakdolgozok és dpoldsi kisegith személyzet szakmai
munkéjét és etikai magatartasat.

Ellenérzi az intézményi hézirend &polési tevékenységre vonatkozé rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézeti épolési protokollok elkészitésérdl, kiaddsdrél, gyakorlatban
16rténd bevezetésérdl.

Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellétd eszkozok, valamint az époldsi munkét
kénnyitd korszerli eszkdztk alkalmazésarél.

Gondoskodik a hatdlyos jogszabdlyok és intézményi szabédlyzatok szakdolgozdkra
vonatkozé elbirdsainak végrehajtisardl, ellendrzi ezek érvényre jutdsat.
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Irdnyitja az 4polési teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre
vonatkozd huménpolitikai tevékenységet.

Elkésziti kozvetlen beosztottainak, az egészségiigyi szakdolgozéknak a munkakori
leirasét és ellenbrzi annak betartasét.

Megszervezi az egészségligyi szakdolgozdk és kisegitdk tovébbképzését, irdnyitja a-
munka melletti tanfolyamokat, segiti €s ellenérzi a gyakorlatvezetbk munkajét.

Szervezi és levezeti a fondvéri & a vezetbasszisztensi értekezleteket, ahol értékeli az
intézet dpolésiigyi helyzetét, meghatérozza a feladatokat.

Tandcsot ad épolas-szakmai kérdésekben.

Szervezi; irdnyitja és ellenérzi az egészségmegbrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet.

Gondoskodik az. intézmény szakdolgozdinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérol és felligyeli azt.

Jovéhagyja intézeti szinten az dpolaskutatisi témdkat.

Biztositja az époldsi tevékenység teriiletén foly6 tudoményos munka feltételrendszerét. —
Rendszeresen ellenbrzi a szakdolgozéi tudoméinyos munkdt és a vonatkozd
rendelkezéseknek megfeleléen gondoskodik az eléfrt beszdmol6k, jelentések
elkészitésérol, tovabbitasirél.

Részt vesz az éves felijitasi-beruhfzasi tervek és az intézmény finanszirozési
szerz6désének elbkészitésében az dpoldsi tevékenység képviseletében.

6. Az dpoldsl igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa al4 tartozé szervezeti egységek feladatai

A betegellétés sordn jelentkezb dpolési, és szakdolgozdi, egészségligyi dolgozéi feladatokat az épolasi
igazgaté iranyftja. MiikSdési terlilete a szervezeti egységek legnagyobb részének vonatkozéséiban
atfedésben van az orvos-igazgat6éval, attél funkcidjdban, célteriiletében tér el. Ennek megfelelden az
apoldsi igazgatd 4ltal irdnyitott és ellenbrzott — aldbbiakban felsorolt - szervezeti egységek feladatai és
miikSdési szabdlyozdsénak részletei megegyeznek a IV. 4. pontban leirtakkal

Szervezeti egységek:

Fekvtibeteg ellatd osztdlyok
Jérdbeteg ellatisok
Diagnosztikai egységek
Egészscgfejlesztési Iroda

Az apolési igazgatd irdnyitdsa ald tartozé tovibbi szervezeti egységek feladatai
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Kd&zponti miité

Az egység feladata a miitétes gyogyfté eljérdsokat alkalmazé orvosszakmai teriiletek széméra a
miitétekhez -szitkséges megfeleld infrastrukturdlis, eszkdzbs, -személyi és szervezési feltételek
biztositasa. Vezetbje a fomiitdsnd, akinek irdnyftdsa alatt, a Sebészeti jellegli métrix osztdly vezetdjével
tortént egyeztetés alapjén kiirt m{itéti program szerint folynak a napi miitéti beavatkozésok. A mfitétek
beosztisa a szakma szabélyai, a miitdk felszereltségének és az adott 1étszémnak megfelelden tdrténik
miitdnként.

A k8zponti m{iték eredményei mérhetbek, konkrétan a miitd ltal feldolgozott miitéti dokumentdcids
lapok alapjén tdrténd statisztikai kimutatésokkal.

Az egységben foly6- munka, és a rendelkezésre 4ll6 feltételrendszer folyamatosan ellen6rzésre kertil.

Fizioterdpia

Az intézmény gydgytorndszainak egységes elvek szerint miikddd szervezete. Munkdjukat szakmai
szempontbdl a Mozgésszervi Rehabiliticiés Osztily osztdlyvezetd fSorvosa irényitja, segfti,
timogatja. A szolgélatban dolgozdk feladata:

e  abetegek mobilizdlasa,

e az itmenetileg vagy tartésan gyenglilt vagy hidnyz6 funkciék er8sftése, pétlasa vagy
helyreallitisa.

Dietetikal Szolgdlat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint m(ik8dd szervezete. Munkdjukat a vezetd
dietetikus irfnyitja, segiti, timogatja.

A szolpélat feladata:
e abetegek gybdgy-élelmezésének elldtésa, a kulturélt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositésa,

e diétds szaktanidcsaddi halézat kialakitasa és folyamatos milikSdtetése.

Az épolési ivazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartozd szaktevékenyséoek munkakdrei:
o Apolasi igazgaté-helyettes
e  Rendelbintézeti vezetdasszisztens
e  Osztilyvezetd édpold
e  Vezetd miitds-szakasszisztens
o Vezetd dietetikus
e Vezetd gydgytornész
e  Klinikai szakpszichol6gus
Az egyes munkakdrékre vonatkozé részletes szabalyokat a munkakori lefrésok tartalmazzak.

32



Harmadik fejezet: A virmegyei irdnyitis koordindciés és feliigyeleti feladatainak
intézményi tdmogatdsi rendje

A koltségvetés gazddlkodési, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasgi eseményeinek ¢s a kiltségvetésének a jogszabilyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturélt feldolgozését. A teriilet része a pénztéri feladatok elldtéisa, az analitikdk
elBallitisa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatisok teljesitése.

13

-A koltségvetés gazddlkodési, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az alébbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

22,
23.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2,11.

2.12.

2.13.

2.14,
2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények frdgban rdgzitése és megkiildése az ir4nyitd
vérmegyei intézmény részére.

Részvétel a szbveges indokolés elkészitésében.
Koltségvetési dokumentécid aldirdsa.
Eldirényzatok szabdlyszer(i felhasznél4sa.

Szlikség esetén a koltségvetéshen elfogadott elirdnyzatok
mddositisdnak/étcsoportositisinak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztosftisa érdekében az intézmény fSigazgat6ja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd virmegyei intézménynek.

A vevdi szdmlék kiéllftisdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szlikséges adatok,
informéciék, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitdé varmegyei
intézménynek.

A munkamegosztési megéllapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatéds,
informécié szolgéltatds kérése, illetve nydjtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatirozott hatarid6ben, médon és forméban,

Ondllé bérgazddlkodssi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkst segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok &s létszém elSirdnyzatival a munkajogi elbfrdsok
figyelembe vételével 6néllé gazdalkodss.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrdl az elbirt
hatéridéire, az irdnyitd vérmegyei intézmény Altal meghatérozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatds biztositisa.

Nyilvéntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszémdsszetételrdl
munkakdrénként,

Adatszolgéltatis a szémviteli, nyilvéntartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgéltatés a kdltségvetési jelentések, id6kdzi mérlegjelentések &s éves kdltségvetési
beszdmolok elkészitéséhez,

Adatszolgdltatds a havi, negyedéves és éves adébevallésok elkészitéséhez.

Az intézmény fSigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsd
szabdlyoz6  eszkdz0k  el6irdsait betartva gyakorolja  kotelezettségvillaldsi,
teljesitésigazolési, valamint az utalvanyozési jogkort.
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2.16. A szimvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabélyzatok elkészitése,
kiadményozéisa.

2.17. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa ¢és
miikddtetése.

2.18. Kialakitja & miikSdteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcids és
kommunikiciés rendszert

3. A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltaték
kontrolling és vezetdi informécids rendszerének miikidtetését, valamint a finanszirozisi jelentések
elballitasat, azok javitdsét. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozdsi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény létja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
42. Részvétel a kontrolling elszdmolé4sok kialakitaséban.
43. Kontrolling kimutatésok értelmezése, az adatok felhasznilésa a gazdélkodésba.
44. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
45. Keretgazdélkodss miik8dtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. Gybgylts ellstisok szabélykonyv szerinti kédoldsa.
4.7. Részvétel a finanszirozési hibék javitdsdban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovdbbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
49, TVK atcsoportositis kezdeményezése.

5. A személylgyi feladatok ellstisa magiba foglalia a munkavéllaiék kivélasztiséval,
alkalmazisival és a mumkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatdsok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvéntartis vezetésének adatszolgiltatdsi tdimogatésa.
6.2. Személyi anyagok throlasa az irényité virmegyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatasi, dokumentumkezelési- és téroldsi feladatok ellatésa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolghltatdisok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozéséban az irdnyité virmegyei intézmény irdnymutatésdnak megfelelSen.

7. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljék a belsd (kdz)beszerzési szabdlyok
megfogalmazésit, a beszerzési, kOzbeszerzési igények meghatdrozdsit, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasét, a kapcsol6dd adminisztriciés feladatok elldtasét.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. (Kdz)beszerzési igény meghatérozasa, eljérds kezdeményezése. Az irdnyitd varmegyei
intézmény a lebonyolité, az intézmény az ajénlatkérd, a szerzédd fél és a
szdmlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a (koz)beszerzési eljaras
sorin szakmai tAmogatést nydjt: szakmai igény meghatérozésa, birdlé bizottséigba
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8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12,

8.13.

kbzbeszerzés tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegéldsa, ddntéshozéd
testiilet esctén tag delegalésa.

Vis maior beszerzési igény meghatérozésa, eljirés kezdeményezése és lebonyolitisa.

Keretszerz6désbol, keretmegillapodédsb6l torténd megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve k&zpontositott rendszerekbdl tSrténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljérast igényel (kbzvetlen megrendelés).

Jogszabdlyi elirds alapjén ktelezettségvillaldsainak engedélyezésre t8rténd
eléterjesztése.

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
Az anyag, eszkz igény rdgzitése, s a belsb eljérasrend szerinti megkiildése.
A raktirbdl szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhat6 anyagok készletezése, tiroldsa.

A konszignéciés készletekhéz kapcsol6d6 anyag felhasznélés, p6tlés lejelentése a sz4llitd
felé.

Leltirfelel6stk megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.
Déntés a selejtezends anyagokrdl és eszkdzdkrdl,

Az intézményi gyégyszertér és kdzforgalmi gydgyszertar készlet és raktar gazdélkod4si
feladatainak az ellatésa.

A készletszintek meghatirozdsa, dontés a készletek visszap6tlisarél, a megrendelési
mennyiségekrdl.

Az igényelt ellstményok étvétele.

9. A gép-miiszer izemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal magsba, amibe
beleértjilk a miszaki {izemeltetés, zold feliilet gondozés, portaszolgélat és parkolds, energetikai és
ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. A gép-miszer {izemeltetési, javitisi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat
az intézmény latja el:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Igények, problémadk jelzése az irfnyité virmegyei intézmény részére.

Az irdnyit6 varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
eldkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldsaban.

Kiilénleges jogrend, veszélyhelyzet, katasziréfahelyzet esetén, amennyiben az irényitd
virmegyei intézményi {izemeltetés részben vagy teljesen nem tudja elldtni feladatait és azt
més intézmény nem veszi 4t, az intézmény nélldan intézkedhet.

A beruhézésok, felGjitisok sorén az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatisokat tervezetten az irdnyft6 virmegyei intézmény irdnyitédsa mellett hajtja végre,

11, Az ingatlaniizemeltetési feladatokat a Kézbeszerzési és Ellatisi F8igazgatosag latja el.
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12. Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualiziciés megoldésok, WAN eszkdzok és
hilézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
fizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonségi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkdzk és mobil eszktz8k lizemeltetése.

13. Az informatikai feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény latja el:
13.1. Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.
13.2. Informatikai igények eljdrdsrend szerinti megkiildése.
13.3. Informatikai szolgéltatési elvarfsok megfogalmazésa.
13.4. Fejlesztési igények meghatérozésa a varmegyei informatikai szolgéltat6 bevonasdaval.
13.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznildi feladatainak az elldtdsa.
13.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasdnak igazolésa.
13.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatérozdsa.
13.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhaszndld oldali feladatok ellétdsa.

14. A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgiltaték 4ltal sajit gépjdrmiivel
elltott személy-, beteg- és #ruszdllitdsi feladatokat, valamint a kiils§ partner é4ltal végzett
rendszeres széllitdsi szolgAltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése, s az
adminisztriciés feladatok ellatésa. A gépjdrmipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartdsét, cseréjét, az idBszakos miiszaki vizsgéztatis garancidlis hibajavitds, lzemanyag és
kenbanyag utdnpétlds biztositdsét, a gépjarmlvek &poldsit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasét.

15. A széllitési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény létja el:

15.1. A szdllitdsi igények idGszakos megtervezése.
15.2. Az eseti széllitisi igények bejelentése.
153. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsol6d6 adminisztrécié ellétasa.

16. Az opcionélis feladatok kirébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irényité
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellitdsba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

17. Az opciondlis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény létja el, vagyis a vérosi
intézménynél marad:

17.1. Sterilizélés.

17.2. Jogi feladatok megosztva az irényitdé vérmegyei intézménnyel a munkamegosztasi
megéllapoddsnak megfelelGen.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai

L Intézményi szintli bels6 szabdlyozds

1. A jogszabélyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté 4altal elSirt belsb
szabélyzatok elkészittetésérdl a fSigazgat6 gondoskodik a kdzépirdnyitd szerv irAnymutatdsainak
megfelelden.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat trgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irédnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belst szabélyzatok — ha jogszabdly méisként nem rendelkezik — a fSigazgaté j6vahagydsat
kdvetben vélnak érvényessé és hatélyossd.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatisait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tart6zkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdméra hozzaférhetbvé és
megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikBdési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell milikddési renddel. A szervezeti egység
miik6dési rendjének megalkotdsdért és karbantartiséért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mlkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
22, részletes feladatait,
2.3. aszervezeti egység vezetdi struktiirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly éltal elbirt részletszabéilyokat,
2.5. amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mik38dési rend jovahagyasét kdvetOen a szervezeti egység vezetSje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri lefrdsinak elkészitésérdl, médositésardl és a dolgozo részére torténd dtaddsardl.

IIL. Az intézményen beliili kommunikdciés férumok szabdlyai

Az Intézményben mikddd kommunikéciés férumok miikddési szabélyait &s feladatait az SZMSZ 4.
sz&mu melléklete tartalmazza,

IV. A kbzremi{ik6d6k intézményen belilli miik3désének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségilgyi szolgiltatasok teljesitéséhez mds
egészségligyi szolgéltatd kdzremlkddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzbdés alapjin. Ha az
intézmény az dltala nydjtott szolgdltatdsok teljesitéséhez més egészségiigyi szolgéltatd
kdzrem(kodését vesz igénybe, a kbzrem(ikd6é intézményen belitli miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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V. A betegjogok biztositdsa

1.

A betegellitis sorén a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. azegészségligyi cllatishoz vald jog,

12. 8z emberi méltéséghoz valé jog,

13. akapcsolatiartisjogs,

14. azintézmény elhagyasanak joga,

1.5. atdjékoztatishoz vald jog,

1.6.  az onrendelkezéshez valé jog,

1.7.  az egészségiigyi dokumentéicié megismerésének joga, ~__ 7T T TTTC TN
1.8. az orvosi titoktartdshoz vald jog,

1.9. abeteg panasztételi joga. - - -

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles' ' jogszabélyban elbirt médon = *~
kiitelezettségeinekelegettenm‘,igji: B Tl T e e B i

2.1. avonatkozé jogszabilyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2, ajogszabalyban el6irt médon-egészségligyi ellatdsa tekintetében relevéns kbriilményekrél
téjékoztatdst adni,

2.3. agydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartam,

2.4. azintézmény hézirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlSen igazolni.

A beteg és hozzétartozbi jogaik gyakorlésa sordn kételesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzétartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsinak médjit az Intézmény Hézirendje szabdlyozza.

VL. Az egészségiigyl dokumentdicié vezetésének rendje

%

Egészségligyi dokumentéciénak mindslil minden, a beteg ellitdsa sorén keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szammi melléklete hatérozza
meg.
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VIL Az intézményi virélista, betegfogaddsi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valamint a betegfogaddsi listit vezets
személyt a fOigazgat jeldli ki.

A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szémi melléklete rendezi.

3. A vér6listira torténb betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtiséra — az intézményi vérdlista
vezetéséért felelts személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijelsthetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellitds eljdrdsrendje
1. Azintézmény a fekvBbeteg-szakelldtés eljardsrendjét belsb szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszig teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgédltatdsra a tarsadalombiztositds
keret¢ben nem jogosult személyek egészségiigyi ellitdsfnak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdséra kitott megéllapodas egyes szabélyairél sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljirésrendet az SZMSZ 8. szdmii melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellitds eljdrdsrendje
Az intézmény a jarébeteg-szakelldtés eljdrdsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellétis biztonsigit fokozé betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmt mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségilgyi szolgdltatisokra vonatkozé szabilyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkod6, egészségiigyi szolgéltatdsra a térsadalombiztosftés keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségilgyi szolgiltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozdsa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint térténik.
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Z4ro6 rendelkezések

S,

6.

Az SZMSZ a(z) Tolna Vérmegyei Balassa Janos Kérhéz irfnyit6 virmegyei intézmény — mint az
intézmény fenntartdi jogai gyakorldsdra kijeldlt szerv — j6vahagyasdval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ és mellékleteinek folyamatos karbantartdsér6l a f6igazgatd, illetve az dltala kijelSit
személyek gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti péld&nyban késziil, amelynek egylk példényét az intézmény
fhigazgatésighn, a masik példénydt a mindségirdnyitdsi tSrzsdokumentdciéban, harmadik
példényst az fenntarténdl kell meg6rizni, fObb rendelkezéseit - az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni. : '

A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést ktivetden a belsd informatikai hélézaton is
biztosftani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri ktelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje kdteles a szabélyzatba az dlland6 betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejlleg a 2023. december 29. napjén jévéhagyott SZMSZ
hatélyAt veszti.
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Mellékletek

1'
2.
3.

7.

10.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miik8dését segits testllletek, szervezetek és bizottsigok milikddési szabdlyai és
feladatai

Intézményben mikidtetett kommunikéciés férumok miikiidési szabélyai és feladatai
Kozremikdd6k intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyl dokumentécié vezetésének rendje .

Viérélista, betegbefogaddsi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi -szolgdltatds. biztosithsdra kitdtt- megdllapodds egyes szabdlyairél szél6
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerintl, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitdsdnak eljdrfisrendje

Intézményl Betegazonosit6é rendszer szabsdlyzata
Munk:iltatéi jogok gyakorldsdrél
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1. sz. melléklet - Az intézmény szervezeti felépitése
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2, szdmii melléklet - Az intézmény helyettesftési rendje

Az intézmény helyettesitési rendje

1. Az intézményben folyé munkit a dolgoz6k idBleges vagy tarts tévolléte nem akadélyozhatja.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni.

2. A helyettes megbizdsét vagy atruhdzott hatéskdr gyakorldsit nem adhatja ét, illetve tovibb
sajit helyettesének. Ilyen esetben a jog gyakorlésa visszaszall arra a dolgozora, aki hatdskorét
dtruhézta, illetve annak mésodik helyettesére, s csak a hatdskér birtokosa adhat mds
dolgozénak megbfzést, ruhazhatja fel hatdskdrrel. Ez értelemszerlien vonatkozik az Gsszes
t3bbi beosztasra is. Kivételt képez, ha adott kérdésben a fSigazgatd, az irdnyité varmegyei
intézmény, fenntarté- vagy felligyeleti szerv masképpen intézkedik.

3. A helyettesités tipusai:

3.1. Alland6 heiyettes az a vezeté vagy dolgozd, aki a helyettesitendd vezetd feletti
munkaltatéi jog gyakorl6tél irdsos helyettesi megbizést kapott. Az 4lland6 helyettes
joga, hogy az intézmény szabélyainak megfelel6en a helyettesi feladatok elldtdsaban a
helyettesitett dolgozé jogait gyakorolja.

3.2. Ideiglenes helyettesftés az, amikor a helyettesités meghatérozott idre, eseményre vagy
cselekvésre sz6l.

3.3.  Eseti helyettesités az, amikor az intézményi dolgoz6 vagy vezetd egy konkrét esetben,
mis nevében vagy miés helyett irdsos vagy szébeli megbizés alapjén jéar el.

4, A helyettes ktelessége j6l ismerni a helyettesftendd személy elképzeléseit, médszereit, illetve
feladatait és azokat lelkiismeretesen, mindségben és hatéridGben Ggy teljesiteni, ahogyan azt a
helyettesitendd szemely tenné.

5. A vezetd koteles helyettesét az intézet, szakteriilet vezetésébe bevonni, téjékozottsdgat
biztositani, hogy a helyettesi feladatait eredményesebben lathassa el.
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Magasabb vezet6k és vezetGk helyettesitésének dsszefoglalisa

A hel%@fé;re ldj;liilt személy
Helyettesitendd 46
személy thvollét esetén akaddlyoztatdis betbltetlen dllas
esetén esetén
fdigazgatd orvos igazgaté orvos igazgat orvos igazgat6
foigazgaté 4ltal foigazgato 4ltal fBigazgaté éltal
orvos igazgat6 kijel6lt osztélyvezetd | kijeldlt osztalyvezetd | kijelolt osztilyvezetd
féorvos féorvos fSorvos
- &polési igazgatd épolési igazgatd épolési igazgatd
foclisl jsazaatt helyettes ~ helyettes helyettes
osztdlyvezetd fdigazgatd éltal foigazgaté altal foigazgatd Altal
fSorvos kijelolt helyettes kijeldlt helyettes kijelGlt helyettes
osztilyvezetd | osztalyvezet6 4polé | osztilyvezetd 4pold | osztélyvezetd dpol6é
épolb helyettese helyettese | helyettese
rendelGintézet | rendeldintézet vezetd | rendelbintézet vezetd | rendelbintézet vezetd
vezeth asszisztens | asszisztens helyettese | asszisztens helyettese | asszisztens helyettese




3. szdmid melléklet - Az intézmény miikddését segitd testitletek, szervezetek és bizoftségok
miik3dési szabdlyai és feladatai

1. Tudomsdnyos, Szakképzési és Kutatdisetikai Bizottsag

1.1. Az intézmény dolgozéinak képzése, valamint az intézetben folyé tudoményos €let és
kutatémunka, illetve a folytatni kivdnt farmakolégiai vizsgilatok rendszeres és tervszerl
végrehajtasaért az intézet foigazgatd

felelds, aki ez irényG szervezd, irdnyité és ellendrzb tevékenységében a Bizottsdgra tdmaszkodik,
amely tandcsad6, dontés-elbkészitd szerv.

1.2. A Bizottsig elndkét a féigazgato, tagjait a fdigazgatd és az elndk egyiittesen jeldli ki. A fdigazgatd
dlland6é meghivottként vesz részt a bizottsdg munkéjéban.

1.3. A Bizottsag feladata:

e  Feliigyeli a tudoménypolitikai irdnyelvek, valamint az orvosi kutatésokra vonatkoz6 jogi
és etikai szabalyok betartését.

e Véleményezi az intézmény tudoményos munkajénak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovébbfejlesztésére.

o  Ertékeli az intézmény orvosainak és szakdolgozéinak tudoményos dolgozatait, eldadésait.
o  FErtékeli az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozdk tovibbképzését, szakmai fejlédését.

e Feladata a Gydgyintézmény orvosi és szakdolgoz6i tovdbbképzési igényeinek
koordindciéja és az éves tovidbbképzési terv 6sszedllitisa targyév februdr 15-ig.

s Kifrja az intézeti tudoményos palydzatokat.
e  Véleményezi az intézetet érinté publikdciora kerlild tudoményos munkdkat.

e Elkésziti az intézeti tudoményos rendezvények (el8addsok, iilések, kerekasztal-
konferencidk) éves tervét.

e  Szervezi a tudoményos iiléseket, konferencidkat.

o ElBzetesen véleményezi, az intézetben folytatni kivént klinikai farmakolégiai
vizsgélatokat.

e Ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kovetésében, azok alldsérdl
nyilvéntartast vezet.

* A Bizottsig szervezete, feladatainak részletes meghatérozésa, mlikddésének rendje az
»Tudoményos Szakképzési és Kutatésetikai Bizottsig Ugyrendjében keriil rogzitésre.

1.4. Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer tartja.
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2. Etikai Bizottsdg
A fbigazgat6 tan4csad6, javaslattevd szerve.

Az etikai bizottsdg Ottagi testillet. Tagjait a figazgaté kéri fel azzal, hogy a bizottsag Ssszetétele
biztosftsa a bizottsdg elé keriil figyek sokoldali (orvosi, pszichol6giai, jogi, vallasi, stb.) megitélégét.
- Az intézmény fbigazgatdja és orvos igazgatdja, valamint 8 kérhézi felligyeld tandcs tagja nem lehet az
etikdi bizottsag ta’a. A f61gazgat6 és az orvos-lgazgat6 illandé meghivottként vesz részi a bizottsdg
munkdjéban.

A bizottsig megvilasztasa: a b1zottség -az- elndkdt -2 -évre vﬂaszga,— -mandétuma ijabb- -2--évre ~-——
meghosszabbithatd. A tagok mandétuma 4 évre szél T

Osszetétele:

o 4 f5tafbigazgats kér fel az Intézmény Egészségﬁg.yl Szolgélatl Jogv:szonnyalrendelkezB e
B]kﬂ.]mazo‘ttal kozu.l ’Va.la'.mmt - e

Bl e e el e B S
. az elndkot a tagok maguk kozu__l vﬂaszgék .
Feladatai: S ettt

®» A kérhézon beliil a betegellitas kirében felmeriils etikai ligyekben 4llasfoglalas.

» A betegjogok érvényesitésében valé kozremiikddés és a betegek jogainak sérelmére
elkdvetett cselekményekben etikai alldsfoglalds.

e A beteg a korh4zi panaszkivizsgdldsi eljardsi renden tl a kérhazi etikai bizottsghoz is
fordulhat panaszaival.

e A kérhézban végzett transzplanticids céli szerv-, és szovetkivétel torvényen és
jogszabélyon alapul6 szabdlyainak kidolgozdsa, végrehajtésa, eflendrzése.

o Az egészségligyrdl sz6lé tdrvényben kivételes szabdlyok szerint végzendd szerv- és
szvetétiiltetés eseteiben a jévdhagyhs megadésa.

e A betegjogokat, vagy egyéb etikai kérdéseket érintd kérhdzi belsd szabélyzatokat
véleményezi.

o A fBigazgato sltal a bizottsdghoz intézett etikai problémékban 4llést foglal.

e A bizottsig 4llasfoglalast az intézetvezetéshez eljuttatia, aki azt nyilvéntartja, és
Xihirdeti.

s A bizottsdg megalkotja sajit figyrendjét (az {ilés Osszehfvésa, hatérozathozatal,
jegyz6kdnyv, nyilvéintartds, megbizds megsziinése, tag visszahivisa stb.).

e«  Tovébbi szabélyok: 14/1998. (XIL 11.) EiiM rendelet a kérhaz etikai bizottsdgokrol.
Hatdskore:

Az Intézményi Kérhézi Etikai Bizottsdg alldsfoglaldsra, kdzremiikddésre, j6vahagydsra jogosult olyan
orvosi, dpoldsi, ellatdsi, jogi, vildgnézeti kérdésekben, amelyek a kérhaz miikbdése, az alkalmazottak
munkavégzése, a betegjogok érvényesiilése sorén etikai problémék keletkezéséhez vezethetnek vagy
vezettek.
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3. Infekciékontroll Bizottsdg

3.1. Az Infekcitkontroll Bizottsdg a fOigazgaté tandcsadd, véleményezd, javaslattevd, ddntéshozd
szerve. Feladatét az intézményi higiénés-jarvanyligyi munka hatékony végzése érdekében fejti ki.

3.2. A vonatkozd jogszabélyi kvetelményeknek megfelelden elntke a fSigazgatd, titkira a kérhaz
higiénés f6orvos, tagjait az elndk és a titkér egylittesen jeldli ki.

3.3. Tagjai:

o fOgydgyszerész,

e  orvos-igazgatd

e  klinikusok 2 f8, (1 mfitétes, 1 nem miitétes osztily képviselGje)

*  dpolési igazgat6
Az iiléseken meghfvottként részt vehet az Népegészségligyi Szakigazgatési Szerv képviselbje.
34.A Bizdttség feladata:

e A gy6gyintézet higiénés rendjének biztosftésa és feliigyelete.

e A nozokomidlis fert6zések szdménak csBkkentését célzé intézkedések megtétele és
Osszehangoldsa, a megfelel eljardsi rend kidolgozésa a gyégyité-megeldz elldtds
teriiletén.

e A mikrobiolégiai surveillence-ok megszervezése, a célosztdlyok ill. betegcsoportok
meghatirozisa.

e A mikrobiolégiai vizsgélati mintavétel médszereinek és eredményének 4llandd
értékelése, elemzése.

o  Osszedllitia a perioperativ antibiotikum profilaxis (PAP) protokollt a nozokomislis
infekciék megelbzésére.

e  Higiénés protokollok elkészitése, betartatdsa.

o Az egészségligyi személyzet egészségének megévasa érdekében a foglalkozés
egészségiigyi szolgilattal egyiittmlikddésben hatéroz a védboltdsok sziikségességérol,
gondoskodik azok beszerzésérél, beadédsardl, dokumentdlédsarol.

e  Helyi tovdbbképzési tervek Ssszeallitdsa, kbzremiiktdik lebonyolitaséban.
e  Nozokomidlis fertdzéseket bejelent lap megszerkesztése €s bevezetése.

A bizottsig alkalomszerlien, de évente legaldbb kétszer {ilésezik. Az lllésekrd] jegyzokdnyv készill,
melyet a fdigazgatd kell megkildeni jévahagydsra.

4. Gybgyszertersipids Bizottsig

4.1. A Gybgyszerterdpids Bizottsdg a fBigazgatd javaslattevd, véleményezd szerve. A Bizottsig
miktdési kire az intézet minden gydgyit6-megelbzd egységére kiterjed.

4.2. Elndkét a foigazgato, tagjait a féigazgaté és az elnBk egylittesen jelSli ki. A fOigazgat6 alland6
meghivottként vesz részt a bizottsdg munkdjéban.
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Tagjai:

fogyégyszerész.

kérhéz higiénés féorvos

orvos-igazgaté

miitétes, nem miitétes osztalyok 1-1 jeldlt képviselGje.
diagnosztikai osztdlyok 1 jelslt képviselbje,

4.3. Feladata:

Eldsegiti a korszeri, gazdasédgos gyOgyszerterdpids eljérdsok érvényesiilését az
intézményben.,

A betegdokumentécié elemzése és értékelése alapjén figyelemmel kiséri és szdmon kéri
az intézményben foly6 gydgyszerterdpids tevékenységet, a gydgyszerfelhasznalést és az
osztilyos gydgyszerkeretek betartasét. .

Az elemzések alapjén esetlegesen felmeriil problémék megoldéséra javaslatot tesz.
Terfpis protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati bevezetését.
Ertékeli, elemzi a gydgyszergazdalkodést és a gyégyszerkoltséget.

A labor diagnosztika felhaszndl4sinak kévetése a laborvezetd bevonésdval.

Az intézményen beliili antibiotikum felhasznélési gyakorlat elemzése.
Egylittm{k&dés (k3z8s munka) az intézet higiénikuséval.

Uj gydgyszerterdpids eljirisok intézeten beliili bevezetésének véleményezése, ezek
gyogyszersziikségletének meghatirozisa.

Javaslat a korszer terdpids elvek érvényesitésére (adatgylijtés az egyes szakmai
kollégiumok alidsfoglaldsérl).

Az antibiotikum rezisztens kérokozoék adatait és az alkalmazott antibiotikumos kezelések
Osszhangjénak vizsgélata.

Osztilyonkénti bontadsban a helyi antibiotikum rezisztencia figyelembevételével a
felhasznilhaté antibiotikumokat és kombinéldsuk rendjének elkészitése.

Javaslattétel az intézet foigazgaté a gybgyszer-eldiranyzat megtervezésére és az osztalyok
részére torténd felosztasra.

Adaptalja az érvényben levd hazai és nemzetkdzi médszertani leveleket, dllasfoglaldsokat
a helyi viszonyokra.

A munkacsoport alkalomszer(ien, de legaldbb kéthavonta llésezik. Az tilésekrél jegyzOkonyv készil,
melyet a foigazgaté kell megkiildeni jovahagydsra.
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5. Transzfiiziés bizottsdg
5.1. A Kérhaz szakmai ellendrzd, tandcsadd €s ddntéshozé testlilete a transzflizioldgiai tevékenység
5.2. Elsbdleges feladata:

o A vérkészitmények felhasznélésdra vonatkozd jogszabélyi elbirdsok, szakmai szabélyok,
valamint min&ségbiztosftasi ktvetelmények betartdsa.

e A bizottsdg munkdjéba a Vérellat$ erre a feladatra kijel6lt szakorvosét is be kell vonni.

e Kialakitja az intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazéséval, nyilvantartdsdval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen ért€keli ezek

végrehajtisat.
-5.3. Ertékeli:
« -az intézmény transzfiiziologiai részlegének transzfiiziés munkajét;
e atranszfizidk indikdcidit, kivitelezését, az Gsszes transzfziés reakcidt.

o  Transzfliziés szvbdmény esetén a kivizsgélds eredménye alapjén intézkedéseket hoz,
javaslatokat tesz.

5.4. A Bizottsig elnokét a fOigazgatd, tagjait a fBigazgat6 s az elndk egyiittesen jeltli ki. Uléseit
sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal tartja. A Bizottsdg Osszchivésa az elndk feladata.

6. Ad hoc Bizottsigok

6.1. A fBigazgaté specidlis feladatok végrehajtéséra, projektek lebonyolitéséra, az esetlegesen el
fordulé problémék megoldéséra, a felmeriil feladatok elbkészitésére ad hoc bizottsagot, teameket
hozhat létre.

6.2. Tagjait a foigazgato jeldli ki, amellyel egyidejlileg meghatarozza a bizottség feladat- és hatdskorét.

7. Szakmai vezettestiilet

A Szakmai vezetOtestiilet a gyogyintézet tandcsadd, véleményez8 és javaslattételi szerve, tovabba
meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai vezetd Testiilet a
43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendeletben meghatirozott feladatait az SzZMSz-ben meghatérozottak
szerint, ennek keretei k6zitt sajat igyrendjéneck megfelelden gyakorolja. A foigazgaté kbteles kikérni
a szakmai vezetd testlllet &lldsfoglaldsit az intézmény vezetBhelyetteseinek valamint a szakmai
egységek vezetbinek megbizdsa, illetve megbizdsuk visszavonésa esetén, tovabba az SzMSz-ben
meghatérozott egyeb esetekben.

A szakmai vezetftestlilet a tagjai kozill elnSkit valaszt.
Tagjai:
®  orvos igazgatd
e  é4polasi igazgatd
s fekvébeteg ellatd osztalyok vezetdi
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Elndke:

A testiilet &ltal a tagjai koziil — a sajt igyrendjében meghatérozottak szerint és id6tartamra — vélasztott
személy

Feladata:.

A mindenkor hatélyos jogszabélyokban és a szervezeti és mlik8dési szabélyzatban meghatérozottak,
igy kiilénosen:

A szakmai vezetd testlllet egyetértése szitkséges

q) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gybgyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatirozasahoz,

¢) a vezetbi, orvosvezetf-helyettesi, dpolési igazgatd megbizéséhoz a kiilén jogszabélyban
meghatérozott feltételek aléli felmentéshez,

d) a kérhézi etikai bizottsdg vezetbjének és tagjainak, tovabb4 a halottbdl tdrténd szerv-,
szovetkivételhez a halél tényét megéllapit6 bizottsag kinevezéséhez,

) a minBségbiztositdsi politika kialakitdséhoz és a belsd minGségligyi rendszerrdl sz616 szabélyzat
elfogadisihoz,

g) més egészségligyi szolgéltatéval vald szakmai egylittmlikddési és konzilium-kérési rendhez,
h) a gy6gyintézet szervezeti és miktdési szabdlyzatdban el6irt egyéb dontésekhez.
Ezen feliil:

e Részt vesz az Intézmény szakmai fejlesztési programjénak, szervezeti és miliktdési
szabélyzatinak, hézirendjének, valamint a mindenkori jogszabélyok szerinti k&telezd,
belsd szabélyzatok eldkészitésében.

e  Véleményt nyilvénit az Intézményt érintd feladat-ellatdsi, kdzrem(iktiddi szerz6dések
megkdotéséhez kapesolatosan.

e« Véleményezi, ill. rangsorolija a vezetShelyettesi, és a szakmai osztdlyok vezetdi
munkakdreinek bet6ltésére beérkezett palydzatokat.

= A fOigazgat6 felé javaslattételi joga van.
e A fdigazgaté felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit.

Az alakulé lilést kdvetd 30 napon bellll kdteles sajét igyrendjét megalkotni, valamint a jelen szervezeti
és mitksdési szabélyzat és a mindenkor hatélyos jogszabélyok keretei kdzbti mikddni és feladatait
ellédtni,

Koteles iigyrendjét és hatérozatait, javaslatait, véleményét a fbigazgatonak 8 napon belil frdsban
megkiildeni.
Feladata tovdbba a mindenkor hatélyos jogszabélyokban eldirtak.
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Ulésrendie:
A szakmai vezet testillet {llését a testiilet elndke hivja Gssze, sziikség szerint, de évente legalébb két
alkalommal. Koteles dsszehivni tovabbé:

e afBigazgatd irdsbeli kezdeményezésére 3 napon beliil;
»  ha az Gsszehivést a testiilet legalabb 1/3-a frdsban kezdeményezi;
¢  ha a mindenkori jogszabélyok ezt irjdk el6;

) *  aziigyrendjében meghatirozott esetekben.

Ulésein, a tagokon kiviil tandcskozéisi joggal részt vehet a fenntart6 képviselGje, a foigazgatd, a
varmegyei irfnyité intézmény gazdasigi igazgatdja, velamint egyéb meghivottak, amennyiben a
napirendi pontok tirgyalasa sziikségessé teszi.

A meghivék elkiildése és az iilés kizott olyan idépontnak kell eltelni, hogy az illésen a meghivottak
részt tudjanak venni: Az {ilésekrdl megfelelBen hitelesitett jegyz6kdnyvet kell késziteni.

Szakmai vezetd testillet tilése akkor hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatérozatait
a jelenlévd tagok tdbbségi szavazatival hozza. A jogszabdly szerint meghatirozott egyetértési
jogktrdkben a dbntéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata szlikséges.
Szavazategyenldség esetén az elnBk szavazata dént.

8. Koérhdzi Felligyel6 Tandics

1.1. Az 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban Ell. tbrvény), és a végrehajtisrél rendelkezd 23/1998.
(XII. 27.) EtiM. rendelet, alapjén a teriileti elldtdsi kdtelezettségekkel miikdo fekvobeteg-ellatasi
intézetekben létrehozott Felligyel6 Tanécs.

1.2. A Kérhizi Felligyeld Tandcs kilenc tagbdl 4116 testillet. A tagok egyszer(i tébbségét az
egészségligyi intézmény ellétasi kdrzetében, az egészségligy terliletén miikddd civil szervezetek
kiilddtteibdl kell megvélasztani. A felligyeld tandcs t8bbi tagjét - egyenlé ardnyban - az intézmény
vélasztott kiildottei és a fenntart6 4ltal delegélt tagok alkotjdk. A tandcs elndkét a civil szervezetek
kilddttei kbziil kell megvdlasztani. Szavazategyenldség esetén az elnGk szavazata dont.

1.3. Munk4jét iigyrend alapjén végzi.

1.4. Feladata:
e  kapcsolattartés az ellatési teriilet és a kérhizvezetés kozott,
e akdérhiz miksdésével, fejlesztéseivel és terveivel kapcsolatos észrevételi jog gyakorlédsa
e acivil-kontroll biztositdsa

9. Uzemi Tandcs

A munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. tbérvény (tovdbbiakban: Mt.) a munkavéllalék szociélis
és gazdasdgi érdekeinek védelme, tovdbbd a munkabéke fenntartdsa érdekében szabdlyozza a
szakszervezet, az fizemi tanics és a munkiltaték, vagy érdekképviseleti szervezeteik
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kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadséigit, a munkavallalék
részvételét a munkafeltételek alakitiséban, meghatérozza a kollektfv targyaldsok rendjét vagy a
munkaiigyi konfliktusok megelézésére, felolddséra irinyulé eljardst.

Az Uizemi tandcsra vonatkoz6 elbirdsokat az Mt. XX. fejezete tartalmazza,

Az {izemi tanAcsot 6t évre valasztjdk.

Tagjainak széma — tekintette] arra, hogy a K6rhiz munkavallaléinak szama 500 és 1000
6 kdzotti - 9 6.

Az Uzemi tanics vélasztdsdval és miikddésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaéltatdt terhelik.

Az (lzemi tandcs a megvélasztasit kivetd tizentt napon bellll Ssszetll, elsd tilésén - tagjai

kdziil - elnSkot vélaszt. Az lizemi tandcs Gilésén a tag csak személyesen vehet részt.
Az tizemi tanécs miikddésének szabiélyait igyrendje allapitja meg.

Az lizem tanfcs feladata:

a munkaviszonyra vonatkoz6 szabéilyok megtartdsénak figyelemmel kisérése.

Az fizemi tanfcs feladatinak elldtdsa érdekében jogosult tajékoztatdst kérni és az ok
megjeldlésével tirgyaldst kezdeményezni, amelyet a munkAéltaté nem utasfthat el.

A fcladatok és jogkdrdk részletes felsorolasat az Mt. 262-266.§-ai tartalmazzék.
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4. szim1 melléklet - Intézményben miikddtetett kommunikiciés forumok mikddési szabdlyai és
feladatai

1.) Kommunikdiciés férumok

A vezetbi munka hatékonységa érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikécids csatorndkat
mikddteti: ey .

e vezetdi értekezlet,

e fBorvosi értekezlet,

e  vezetd szakdolgozdi értekezlet
o osztilyértekezlet,

o.  Osszdolgozbi értekezlet.

.
= ——— e g e b iy bma = w mmam g et e e e

Vezetdi értekezlet - =
Az intézmény vezetBinek informélé, egyeztets, koordinativ foruma,
Tagjai:

o fBigazgatd

e  orvos-igazgatd,
e  d#polési igazgato,
o fbigazgatb 4ltal aktuélisan meghivottak.

Feladata: a hatékony kérhizvezetéshez sziikséges operativ feladatok meghatdrozisa, az aktuslis
intézkedések médjénak Ssszehangolésa, egyeztetése.

Sziikség szerint iilésezik, delegalébb-haventa, az értekezletrfl emlékeztetd jegyzOkdnyv készill, mely
az Irattarban keriil elhelyezésre.

Féorvosi értekezlet
Az intézmény vezetése és a fdorvosok kblcstnds inform4lé féruma.
Elntke: fdigazgatsd
Allandé meghivottak:
e  oOrvos-igazgatd,
e  dpolési igazgato,
e  osztilyvezetd fSorvosok,
e  szakrendelés- és gondozévezetd fdorvosok
e  gdpoldsi osztilyvezetd
¢  aktudlisan meghivottak.
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Feladatkdre:

e g fbigazgaté rendszeresen téjékoztatja a résztveviket az aktudlis intézményt érint
véltoz4sokrol,

e megvitatia az osztdlyok m(kddésérbl, a gydgyitd-megel6zd munkirél, a teriileti
tevékenységrol sz616 osztalyvezetd féorvosi beszdmol6kat,

e  Meghallgatja a kérhazi bizottsigok elndkeinek beszdmol6it
s  rendszeresen értékeli az intézmény gybgyszer-ellatési helyzetét,

e  meghatarozza az intézmény orvos-szakmai kvetelményrendszerét, rendszeresen értékeli
ennek érvényesiilésés,

o  értékeli az intézmény etikai helyzetét.

Uléseit havonta tartja, az értekezletrdl emlékeztetd készill ppt forméban., mely az Irattirban keriil
elhelyezésre.

Vezetd szakdolgozoi értekezlet
Az 4polési igazgat6 és a vezetd szakdolgozdk kilcsdnds informalé foruma.
Elnoke: dpolasi igazgatd
Allandé meghivottak:
e  dpolési igazgatd-helyettes,
s osztaly vezetd fonbvérek,
¢  vezetOasszisztensek,

o  fomiitbsnb
«  aktualisan meghivottak.
Feladatkdre:

«  osztilyokon foly6 dpolési munka értékelése,

e szakdolgozé képzés- és tovibbképzésre javaslattétel,

s  gybpyszerellitdssal, gazdédlkodéssal kapcsolatos feladatok értékelése,
o  osztdlyos ellenbrzési tapasztalatok értékelése,

e napirendre tizi és tirgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket valamennyi osztily
munkavégzését Erintik.

Ulései: havi rendszerességgel, az értekezletrdl jegyzbksnyv készil.
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Osztalyértekezlet
Az Osztalyértekezlet az intézmény osztalyvezetbinek és az osztily dolgozbinak tandcskozdsi foruma.
Résztvevdi: az osztély (részleg) valamennyi dolgozéja. Allandé meghivottként:
o fBigazgato,
e  orvos-igazgatd
«  fpolési igazgats,
e  gktudlis meghivottak,
Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti.
Feladatai:

» _az osztilyvezet beszémol6t tart az el6zd értekezlet Gta eltelt idGszak munk4jérél, az elért
eredményekr6l, a munkafegyelemrdl, az etikai helyzetrél,

o értékelik az osztaly milikbdését és szakmai tevékenységét,
e  megvitatjdk az osztily aktudlis problémait,
e  meghatérozzik a kivetkezd id6szak feladatait.

Evente legalibb egyszer, illetve szilikség szerint filésezik. Az értekezletrd] emlékeztett kell késziteni,
amelynek egy példinyét meg kell killdeni a f3igazgaténak.

Osszdolgozdi értekezlet
Sziikség szerint, de évente legalibb egyszer a fbigazgaté hivja dssze.

2.) A kiizlés és nyilatkozas szabdlyai

Minden, a kérhézzal kapcsolatos konkrét igyben a fSigazgat6 vagy az 4ltala felhatalmazott személy
nyilatkozhat a médidnak.

A kérhdz minden dolgozéja munkajogi felelésséggel is tartozik olyan kizléssel kapcsolatban, amely.a
kérhéz mfikddését oly médon érinti, hogy

e rontja annak j6 himevét,
e  megrenditi a lakossdg bizalmit,
»  akorhézra hétrinyos kivetkezménye van

o  sérti a betegek, hozzitartozék és a kérhizi ddlgozék személyiségi jogait és ez szdmukra
jogosulatlanul hitrényos kévetkezményekkel jarhat,

Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okményok, miik8dési és igyviteli informéciok illetéktelen
személy részére hozzéférhetdve tételére is.
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Az osztilyok/egységek szervezetét, mlik8dését érintd kérdésekben csak az osztilyvezetd fBorvos, ill.
meghatalmazottja (ligyeleti id6szakban az ligyeletvezetd orvos vagy lgyeletes orvos), az intézmény
szervezetét és mlktdését érintd kérdésekben pedig a fBigazgatd, kompetencidjuknak megfelelden az
igazgatok, ill. meghatalmazottjaik adhatnak tdjékoztatast.

Médidknak téjékoztatds csak a fOigazgatdé engedélyével adhatd. A kdzléshez-valé hozzijarulds az
anyag visszahallgatésa, illetve elolvasésa utén torténik.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a felligyeleti, valamint az_ ellenfrzésre jogosult és az eljaré
hatéshgokkal szemben, valamint a kizérdek bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett munkahelyi
felettesnek torténd jelentési kitelezettségre.

Beteggel kapcsolatos konkrét iigyben - még a beteg beleegyezése esetén is - tilos mindenfajta
filmfelvétel készitése a koérhdz egész teriiletén. Beteg éllapotival kapcsolatosan a. kérhéz bérmely.
dolgozéja csak abban esetben nyilatkozhat, ha arra a beteg, vagy akaddlyoztatdsa esetén -kozeli
hozzétartozéja frésban engedélyt adott. ' —

1997. évi CLIV. tdrvény 29. §-nak (1.) bekezdése alapjén a beteg jogosult az egészségligyi ellétassal
kapcsolatban az egészségiigyi szolgéltatondl, illetve fenntartéjanél panaszt tenni. Az egészségiigyi
szolgéltatd, illetve fenntarté kdteles a panaszt kivizsgilni és ennck eredményér6l a beteget 30
munkanapon belill frisban, t4jékoztatni. A panaszos panaszénak kivizsgéldsa érdekébén mis
szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni. "

3.) Kommunikscié a virmegyei irdnyité intézménnyel

Az OKFO engedélyét kell kéri kiilsé kommunikécié tgyében és errBl tdjékoztatni kell a virmegyei
intézmény vezetjét.

A vérmegyei és a vérosi kérhéz kozott a gazdélkodéssal kapcsolatos koordinAciés feladatokat ell&td
egység a virmegyei irdnyité intézmény gazdasdgi igazgatdsiga, s a vérosi korhdz dontéselbkészitd
és koordinéci6s osztalya személy szerint a gazdasdgi igazgat6 és a-dbntéselBkészitd és koordindcios
osztily vezetGje.

A vérosi intézmény és a varmegyei irdnyité intézmény kozétti napi munkekapcsolat, a virmegyei
intézmény gazdaségi szervezeti egységeinek osztdlyvezetdi és a vérosi intézmény csoportjai, valamint
a vérosi intézmény déntés elbkészitd és koordindciés osztélya kbzremiikddésével zajlik.
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5. szdmii melléklet - K8zremiikddbk intézményen beliili mikddésének, kapcesolatrendszerének
rendje

A kbzremiikdddk intézeten beliili mikddésére vonatkozd szabdlyok

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény 20/A. § (2) bekezdése értelmében
2024, januér 1-jétdl az egészségligyi szakellatds korében nem kdthetd 0j szerz6dés a Kormény
rendeletében meghatdrozott személyes kdzremiikddésre, ide nem értve a Kormény rendeletében
meghatdrozott egészségligyben dolgozdval kbtdtt szerz8dést.

A fenti rendelkezéseknek megfelelden az OKFO/67587-1/2023. iktatészémG, a személyes
kdzrem(ikdbi jogviszony 2024. évi engedélyezésének kivételes lehetbségérbl sz616 tdjékoztatd
levelének értelmében 2024. januér 1. napjitdl az egészségiigyi szakelltdsban 0j személyes
kdzremtikdddi szerz0dés nem kbthetd, de a folyamatos betegellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, é&s mas munkaszervezési eszkbzzel nem biztosfthatd személyi feltételek
rendelkezésre élldsa érdekében, a hatdlyban 1€vd, és az OKFQ SZKE rendszerében nyilvéntartott
engedéllyel rendelkezd hatérozatlan idétartami személyes kdzrem(ik8d6i szerz8dések engedélye — Gj
engedélyezési eljards keretében — meghosszabbithato.

1. Az intézmény a miik8dési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesftéschez més
egészségligyi szolgaltatd kdzremlikddését veheti igénybe, erre irnyuld szerzOdés alapjén.

2. A kbzremiik8doi tevékenység lehet:
a) kozremiikoddi

Kézrem(ik§dd: a kdzremiikddést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolédo, az egészségligyi szolgiltatis nydjtdsdban részt vevd személy
vagy szervezel, amely kdzrem{ikoddi szerz0dés alapjan, kdzvetlenill, miikddési engedély és
felel6sségbiztositisi szerz86dés birtokdban, a kdzremiikbdést igénybe vevd szolgéitatd
szervezeti egysége éltal nyijtott szakméban és a sajét tulajdondban vagy hasznalatdban 1évd
tirgyi eszkbzokkel személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a
kozrem(ikddést igénybe vevd szolgiltatdé nevében nyhjt egészségiigyi szolgiltatdst, azaz a
tevékenységhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

b) személyes kbzremikbdsi

Személyes kBzremiikddb: az egészségligyi szolgdltatds nytjtdsdban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremilik8dést igénybe vevd szolgéltatd nevében, a
kbzrem(ikddést igénybe vevh szolgiltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyijt egészségligyi szolgéltatist a kdzremlkddést igénybe vevd szolgiltatd
szervezeti egysége 4ltal nytijtott szakméban, akként, hogy a felek kiszitt 1étrejbtt kzremtik8d6i
szerz$dés alapjén a feladat ellétdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizérdlag a kdzrem(ikddést
igénybe vevd szolgéltatdé biztositja, a személyes kdzrem(ikddé pedig kizdrélag személyi
feltételeket biztosit.

3. A kozremf(ikddok igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgéltatds egységes
szinvonaldt, folyamatossdgit és biztonsdgit. A kozrem(kddd a kozremilkddésre iranyuld
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szerzbdésében meghatérozott egészsépiigyi szolghltatds ellitdsdra tovabbi kdzremlksddt nem
vehet igénybe, kivéve, ha a kzrem(ikddd 4ltal igénybe vett kdzremilik8d6 személyesen nyujt
szolgéltatést.

4. A kdzrem(kodbi szerz6dések megkdtésének feltételei (targykdr):
Az intézmény miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatisok teljesitéséhez vehet
igénybe:
a) jarébeteg szakellatasban
b) fekvéibeteg szakellatisban, killbndsen
e  hidnyszakmadk teriiletén és az
s iigyeleti ellats biztosftisdra.

A kdzremiikbddnek rendelkeznie kell egészségligyi feleldsségbiztositassal és érvényes munka
alkalmassdgi igazoldssal, melyet folyamatosan érvényben kell tartani.

5. A betegellatdsra vonatkozé intézményi killsd és belsd szabdlyok betartdsa a kzrem(ik8ddkre
nézve is kotelezd érvényli. A kdzrem(ik$d6k intézményen beliili tevékenységét szakmailag a
szakteriilet szerint illetékes vezetb florvos feliigyeli, aki felel annak a szakmai, etikai norméknak
valé megfeleldségéért., Ennek érdekben a k&zremiikéd6 rendelkezésére kell bocsétani az
intézmény mikddési rendjét, szabdlyzatait, eljirdsrendjeit. A kapcsolattartds moédjét, az
intézmény dolgozdival valé egylittmiiktdési kitelezettség, alé-folé rendeltség részletes szabélyait,
a kdzrem(ikddbvel kbtbtt szerz8dés tartalmazza, ennek betartdsét rendszeresen ellenérizni kell.

6. A kbzremlikidbvel irdsban kitbtt szerz6désnek tartalmaznia kell a felek megnevezésén kivill azt,
hogy a kdzremiik8d6 az éltala nydjtott egészségiigyi szolgéltatast sajat tulajdondban vagy
hasznélatéban, illetve a Kérhdz tulajdondban vagy hasznélatdban 1évd eszkdzzel, személyesen
vagy az éltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal nytijtja. A szerz6désben rendelkezni kell
a munka ruhdzat biztositisardl, veszélyes hulladék kezelésrfl, az infrastruktira hasznilatrol,
tovdbba rogziteni kell a szdmldzas koriilményeit, a szimla benytljtdsénak, leigazoldsdnak,
teljesf{tésének szabdlyait. KSzremlikdd6i szerz8dés alapjén — tekintettel a hatélyos finanszfrozési
szabilyokra — a NEAK nem a k8zrem(ik8d6t, hanem az intézményt finanszirozza.

7. Az intézmény miikddési engedélyben szerepld egészségilgyi szolgdltatasok egységes szinvonalét,
folyamatossdgat és biztonsdgat a kdzremiikd6 igénybevétele nem veszélyeztetheti.

8. Az egyszerli kdzbeszerzési eljirds értékhatira vonatkozdséban a kdzremlikdddi szerzdések
megkdtéséhez nem kell a kézbeszerzési eljardst lefolytatni.

9. A nemzeti kbzbeszerzési értékhatir vonatkozisédban a kdzremlikdddi szerz8dések megkitéséhez
le kell folytatni & kézbeszerzési eljardst. A kdzbeszerzési eljirds lefolytatdséval kdtott
kdzrem(ik8doi szerzddések érvényességének feltétele a fenntarté engedélye, j6vihagyésa.

10. A Kdzremiikdddi szerz8dés(ek) jogi feltételrendszere: 2003. évi LXXXIV. tdrvény az
egészségllgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl, 43/1999. (IIl. 3.) Korm. rendelet az
egészségligyi szolgéltatisok Egészségbiztositisi Alapbél térténd finanszirozdsénak részletes
szabalyairél. 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl és kapcsolédd
végrehajtasi rendelet.
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6. szdmii melléklet - Egészségiigyi dokumentdcié vezetésének rendje

FEKVOBETEG - JAROBETEG SZAKELLATAS ELJARASI REND
BETEGDOKUMENTACIO VEZETESENEK ELJARASRENDJE

Készitette - M— | |
Név, beosztés: Aléirés: | Détum:

Bogdén Lészléné
mindségligyi vezetd

2017.04.14.
|

 Jovihagyta
Név, beosztés: Aléirés: Détum;

Dr. Kerekes Laszl6
féigazgaté

2017.04.14.

Mindségiligyi szempontbdl ellendrizte

Név, beosztés: Aléirés: | Datum:
Siklési Aniké
Mindségligyi koordinétor

2017.04.14.

A dokumentum kédja: DK-ELRE-BDV
Verziészam (kiadas szdma): 03
Fajlnév: = DK_ELRE_BDV_03.DOC
Oldalak szfima: 13

Mellékletek szAma: 0

Adatlapok széma: 0

Feltilvizsgélati kotelezettség: 2év
Feltilvizsgélat idépontja: Feliilvizsgilat eredménye: Aléirés:
Feltlvizsgélat idpontja: Feliilvizsgélat eredménye: Aléfrés:

Felillvizsgélat idépontja: Feliilvizsgélat eredménye: Aléfrés:

Ervénybelépés id6pontja: T2017.04.14.

Az eljarési rend a Dombévari Szent Lukécs Kérhéz szellemi tulajdona. Tovéibbadésa, sokszorositasa
frasos engedélyhez kotdtt. Az eljrdsi rendben szerepld informécitkat csak a fekvébeteg és jar6beteg
ellatds mlikddtetéséhez lehet felhaszndlni.
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Moddositisok jegyzéke

Modositotta | \roqociion | Modositas | SOvahesyte | Ellendrizte | po oosise
Alfirgs/dgtum | Oldelszém | tartalma | o oo ieum | Aldfrés/ddtam | O0PORER
Bogdn 12.oldal | 16. pont|Dr.  Kerekes | Bogdén 2018.10,01.
Lészléné kiegésziilt a | Laszlo Lészléné
2018.10.01. Véresoport. | 20181001,

o 2018.10.01.

vizsgélatok

leletei lefréssal
Bogdén cimlap, 3. | Személyi, Dr.  Kerekes | Bogdén 2019.10.01.
Lészléns oldal térgyi hatdly, | Lészl6 Lisz16né
2019.10.01. feliilvizsgilat | 2019.10.01.

| meghatérozésa 2019.10.01. |
Izsék Tande  |11,oldal | 13.3. Dr. Kerekes | Bogdén 2021.10.06.
2021.10.06. Dokumentum | Lész1é Lésziéns

|mésolat 2021.10.06. | 2021.10.06.

kérésének

menete
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1. Az eljdrisrend célja:
Szabdlyozni a fekvébeteg elldté osztilyokon és a . jar6beteg szakelldtds rendelSiben a
betegdokumentici6 vezetésének rendjét.

2. Az eljirdsrend alkalmazisi tertilete:
Az eljérisrend érvényes a Domb6véri-Szent Lukics Kérhéz fekvBbeteg részlegein és a jarobeteg
szakellatés szervezeti egységeiben.

3. Hivatkozisok:
*  1997.¢vi CLIV t8rvény az egészségligyr6l
¢ 1997, évi XLVIL térvény az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsoléds személyes adatok

kezelésérdl és védelmérsl

* 1999 évi LXXII. tdrvény a polgdrok személyi adatainak kezelésével 8sszefliggd egyes
torvények médositasarél

*  335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ell&t6 szervek iratkezeldsének dltaldnos
kbvetelményeirbl

» Magyar Egészségiigyi Ellatdsi Standardok kézikényv Egészségigyi Kozlony LVIL
¢vfolyam 4. szém (2007.)

*  Dombéviri Szent Lukécs Kérhéz Szervezeti és Miikadési Szabdlyzata

*  Dombéviri Szent Lukécs Kérhdz Adatvédelmi Szabélyzat

®  Dombévéri Szent Lukécs Kérhéz Iratkezelési Szabélyzat

o  FekvSbeteg osztélyok miik8dési rendje

®  Fekvdbetegek elbjegyzése, fogaddsa és felvétele eljérédsi rend

*  Fekvlbeteg dthelyezése, tovabbutaldsa, elbocsatdsa eljdrdsrend

*  Muszakok kdzbtti dtadés a fekvBbeteg ellatdsban eljérdsrend

*  Biztonségos gydgyszerelés a Dombovéri Szent Lukécs Kérhézban eljdrési rend
*  Informatikai rendszer hasznélatinak eljdrasi rendje

4. Felel6sségi kordk:

A szabélyozott tevékenység betartdsaért valamennyi — az eljirasban/tevékenységben résztvevs —
szemcly, betartatdsdért és ellenbrzéséért — kompetencia kirben — az intézmény fBigazgatbja és dpoldsi
igazgat6ja, tovabb4 az osztélyvezetd fBorvos &s a vezetd szakdolgoz6 a felel6s.

5. Meghatérozdsok/fogalommagyarfzatok:

Az egészségligyi dokumentécié fogalma a torvény szerint;

" egészségiigyi dokumentécié: az egészségilgyi szolgéltatés sordn az egészségiigyi dolgozé
tudomésdra jut6, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat
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tartalmazé feljegyzés, nyilvéntartds vagy barmilyen més médon rogzitett adat, figgetleniil annak
hordoz6jétd] vagy forméjatél,”

6. Betegdokumentsciéval kapcsolatos rendelkezések

>

A betegellitishoz hasznélatos dokumentumok (formanyomtatvényok) azonositdsdul a
dokumentum cime szerepel.

Dokumentécié vezetésénél az olvashatdsdgot biztositani kell. .

Javitdsnél egyszer( 4thiizés, illetve zér6jel alkalmazhatd, a javitést végzo személy kézjegyével
ellatva.

VisszakereshetSség biztosftdsa érdekében a bejegyzéseket, feljegyzéseket ald kell irni/orvosi
bélyegzBlenyomattal kell ell4tni. '

Egészségligyi dokumentaciét (betegdokumentaciét) igy kell vezetni, hogy az a val6ségnak
megfelelen . thkrdzze az ellétds folyamatdt, elegendd adatot tartalmazzon ahhoz, hogy
azonositsa a beteget, tdmogassa a diagnézist, megindokolja a terépidt, dokumentélja a
kérlefolydst, a kezelési eredményeket, elSsegitse az ellétds folyamatosségat az egyes
szolgaltatok kozdtt is biztositsa a beteg éllapotéinak nyomon kovetését.

Tartalmazza a betegellatédssal kapcsolatos objektiv bizonyitékként szolgél6 feljegyzéseket és a
t4jékoztatd beleegyezést.

Minden &poléssal, valamint egyéb beavatkozdssal dsszefllggh eseményt annak kell
dokumentdlni, aki azt észlelte, mérte, vagy végrehajtotta.

Az  épolés eseményeinek, dpolasitevékenységeknek  és egyéb
jelenségeknek id6beni folyamatét az 4polési dokumentéciénak pontosan vissza kel tiikrzni.
Az épolési, vagy egyéb beavatkozést végzd dpol6 teljes nevil aldirdsa ktelezd.

Az  épolésiédllapotfelmérést csak kompetens személy végezheti,
(Munkakdéri leirdsban rogzitve)

Az dpolési tevékenység tervezését a megvalsités elbtt a kezeld orvosnak aléfrésdval jéva kell
hagynia.

A betegdokumentécié, a betegadatok a kezelés, tirolés alatt a jogosultak részére legyen
hozzéférhetB, de biztosftott legyen az adatvédelem illetéktelen személlyel szemben.

Ezért a betegdokumentécid biztonsigos térolisat minden ellété egységnek ki kell alakitani
olyan médon, hogy teljesiilibn az elvérds, mely szerint a manudlisan kezelt
betegdokumentéci6t (kérlap, l4zlap, leletek, ambuléns ellatds dokumentéciéi stb.) zarhat6,
vagy az egészségiigyl személyzet 4ltal folyamatosan feliigyelt belyen kell tartani

Az adatkezel® munkatérsakat adatvédelmi oktatdsban kell részesfteni.

Szémitégépes adatrdgzités, adatkezelésnél az adatokhoz valé hozzéférés szabélyait kiilén
szabélyzat hatérozza meg: ,Informatikai rendszer hasznélatéinak eljrdsrendje”.

A vizsgélat, kezelés sorin keletkezett adatok rogzitési elvérdsa, hogy hidnytalamul, a sziikséges
helyen és a lehetd leghamarabb térténjen meg.
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6.1. A betegdokumenticié részeként meg kell frizni: - az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV
torvény elbirdsat figyelembevételével -:

®  az objektiv bizonyitékként szolgilé feljegyzéseket;

e  dllapot felmérési eredmények, konziliumok, szakvélemények, diagnosztikus vizsgélatok
eredményét és

»  azellatdst 8sszegzb zarGjelentést.

Betegtd]ékoztatissal kapcsolatban:

¢ az elldtdssal kapcsolatos dltalinos beleegyezd nyilatkozatokat,
e  az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatot,

* invaziv .beavatkozis-, magas kockdzati kezelés elbtti betegtdjékoztat-belegyezd
nyilatkozatokat,

e  transzfiizi6 el6tti felvildgositési nyilatkozatot,
o  transzflizi6 el6tti beleegyezd nyilatkozatot,

*  szerv-szbvet eltavolitisdval kapcsolatos beleegyezd tdjékoztatdst és nyilatkozatot, a
kivétel megvaldsulédsénak dokumentaltsigit,

e  cmberen végzett orvostudoményi kutatdsokban (klinikai kisérletek, tanulményok) valé
e  részvétel esetén tdjékoztatds és beleegyezési nyilatkozatot, kutatds/kisérlet eredményét,

e  miivi medd6vé tétel irnti kérelmet,
(Ezen téjckoztatd nyilatkozatoknak, kérelmeknek tartalmazni kell a beleegyezés, illetve visszautasftds

tényét, valamint ezek iddpontjat.)

*» A beteg/péciens gyégykezelésével kapcsolatos valamennyi igazol6 jellegfi dokumentaciét (14zlap,
kérlap, dpoldsi dokumentécid, vizsgdlati lelet, aneszteziolégiai jegyz6konyv, stb.), valamint minden
olyan egyéb adatot és tényt r8gzitd dokumentumot, amely a beteg gybgyuldséra befolyassal volt.

6.2. A dokumenticié megbrzésénél — a jogszabilyi elbirdsok betartdsa mellett — az Allagmegévésrél
gondoskodni kell,
> Az egészségilgyi dokumentéciét az adatfelvételtdl szimitott 30 évig, a zéréjelentést 50 évig
kell megérizni. Ettd] eltérden: a képalkotd diagnosztikai eljirdssal késziilt felvételt az annak
készitésétd] szdmftott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készftésétd] szémitott 30
évig kell megOrizni.
A megbrzési id lejarta utén — a selejtezhetd dokumentumok esetén— a selejtezés soran biztositani ke,
hogy illetéktelen kézbe ne keriiljon olyan informécid, mely sértheti az intézmény, illetve més jogi vagy
természetes személy érdekeit.
Levéltdrnak t8rtén6 ataddsnél a bizonyitékként szolgélé dtadasi jegyzbkdnyvet kdzpontilag iktatva kell
meg0brizni.
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7. Betegfelvétel dokumentéciés rendje — fekvibeteg ellitis

Az intézmény fekvBbeteg osztélydra felvételre jelentkezd beteget regisztrélni kell.
A felvételre kerlll6 személy részére;

VVVY

>

intézet és osztaly specifikus kérlapot

lézlapot

épolési dokumentéci6t kell kidllitani (értelemszer(ien valamennyi rovaténak kitSltésével)

a kérlap és az 4polési dokumentéicié minden esetben tartalmazza a beteg személyi adatait és
TAJ szémét, cselekvbképes beteg esetén az értesitendd személy-, kiskort, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, eléthetdségét.

a kérlapra fel kell tiintetni tovébbé a paciens intézeti (t5rzsszdm) és osztélyos azonositészamst.
is.

A pdciens elsé megjelenésekor a vizsgdlat utdn dokumentdlini kell (kérlapban)

VVVVVY

VVVVYY

VVVYyY

>

személyazonosité adatokat -

a megjelenés okat, jelen panaszokat,

kérelézményt, a kértdrténetet/anamnézist (kordbbi ellatés),

elsd vizsgélat eredményét

esetleges gy6gyszer- és egyéb tilérzékenységre vonatkoz6 adatokat,

az ellatést kozvetlenlil nem indokolé betegségeket, kockézati tényezéket, elvégzett
beavatkozésok idejét/eredménye,

gyogyszeres terapidt/egyéb terdpit és eredményét

szakmaspecifikus vizsgalat eredményét

kiindul®, el6zetes diagnézist

rovid ellatési tervet

kéros esetben pszichés dllapotfelmérés eredményét

kiildnbsz8 terllleten végzett llapotfelmérés, diagnosztikus vizsgélatok
eredményét, iddpontjat

betegnek/mas személynek nytjtott tdjékoztatis tartalmét
beleegyezés/visszautasitds tényét, idbpontjit

minden olyan adatot és tényt, ami a beteg gydgyuldséra befolyassal lehet

a bejegyzést végzd személy nevét, bélyegzblenyomatét (aldirését) és a bejegyzés
id6pontijét.

Amennyiben az adatrégzitésben akadélyoztatds meriil fel, annak az okat.

A kdbrlapba keriil elhelvezésre:

>
>
>

>

4ltalanos beleegyezb nyilatkozat, melyet a betegfelvételkor vesznek fel,
valamint téritéskoteles szolgéltatisnal a koltségvallalésra vonatkozoé nyilatkozat,
a beteg tulajdonét képezd dokumentumrdl a nyilvéntartds (amennyiben a beteg
el6zb orvosi/egészségligyi dokumentéicidja dtvételre kerlil),

a beteg éltal behozott gydgyszernyilvéntart6 lapjét



A lazlap - értelemszerilen — valamennyi rovatdt ki kell tolteni.
A felvevb orvos régziti:
» elbzetes terdpidt,
» tervezett vizsgdlatokat/beavatkozisokat,
> elbirt diétat.
A szakdolgoz6 rogziti:
» testhdmérsékletet,
> testsiilyt,
$» vérnyomésmérés eredményét, egyéb sziikséges adatokat (részletes lefrds: Lazlap vezetés
szakmai utasitisa)

Az dpoldsi dokumentdcid kitoltésére a betegfelveételt kivetden keril sor.

» Személyi adatok feltiintetése, dpolési sziikségletek felmérése (4polési anamnézis felvétele),
kiemelten a szocidlis anamnézis, mely a beteg gySgyuldsa/hazabocsétisa uténi elldtds
biztonsigéra vonatkozik (elbocsétds tervezéséhez nytjt informéciét), az fpolési statusz, az
&polési problémdk meghatarozasa,

» A felmérést vég26 személy az intézmény altal kialakitott papir alapi dpolési dokumenticioban
dokumentilja az adatokat és az dpolés teljes folyamatat.

» A felmérést végzd személy aldirsssal litja el a dokumentécid ezen részét

Amennyiben a beteg éllapota a felvételkor azonnali elldtdst igényel, illetve a fekvbbeteg egység
zavartalan ellitisinak biztositisa nem teszi lehetévé az orvosi, illetve é&polési allapotfelmérés
régzitését, azt a vizsgélatot végzd személy jarébeteg részlegen 1 6rén beliil, fekvobeteg osztlyon 8
6rén bellil, sirgBsségi elldtasban részestild betegnél az ellatdst kbvetben rdvid idén beltil koteles
pétolni,

A betegfelvételt kdvetben a betegdokumentacit az adatvédelmi el6irdsok szerint kell térolni.

8. Gyégykezelés id6tartama alatti dokumenticiés rend — fekvibeteg ellitsis

> A gy6gykezelés alatt a beteg/szolgaltatdst igénybevevd éllapotét folyamatosan felmérik, az
eredményt beirjik/régzitik a betegdokumenticié e célra rendszeresitett részébe (korlap,
betétlap, megfigyelblap, 14zlap, dpolési dokumentéci6, aneszteziolégiai jegyzbkdnyv, stb.).

A betegdokumentdcidban rogziteni kell az alébbiak szerint az dllapotfelmérés eredményét:

» minden 24 ériban az orvos, vagy ha a beteg éllapota, illetve a helyi szabalyozéas
megk&veteli gyakrabban,
» krénikus és rehabiliticiés ellatds esetén hetente egy alkalommal, illetve ha a beteg

allapotiban véltozds kovetkezik be

» beteg 4llapotdban bekdvetkezd szémottevd wvéltozdst orvos és szakdolgozdi szinten

folyamatosan
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>

ha a beteg diagndzisa, teripidja megvéltozott, ellitdsi-kezelési tervek ujragondolést
igényelnek, ezen médositdsokat,

a betegmegfigyelés, kardinilis és egyéb tiinetek tekintetében mért eredményeket, észlelést,

8 beteg 4llapotit, az elvégzett tevékenységeket (egységes szabélyozis szerint annak
idépontjét).

A thjékozott beleegyezés elnyerésénél dokumentélni kell a tijékozott beleegyezést igazold
aléfrds iddpontjét (év, hé, nap, ora, perc).

Az éllapotfelmérd adatok Bsszegzb elemzését rdgziteni kell a betegdokumentaciéban, illetve
hivatkozni annak tényére, id6pontjira és az értékelés eredményének a helyére (konzilium,
szakvizsgalat).

A beteg/szolgiltatést igénybevevd - sziikségleteinek kielégitésére — elldtdsira készitett ellatasi
tervet és annak megvaldsuldsit, médositésat, indokat a betegdokumentaciénak tartalmazni kell.
A betegnek nyidjtott ellitds; a rendelések, eljérés, beavatkozés (ideje) és annak eredményét,
étrendi elBirést, terfipiat, a felirt és beadott gydgyszert — a gydgyszerrendelés szabélyai szerint
— szerepeltetni kell a betegdokumentéci6ban, az esetleg el6fordul6 gyégyszer mellékhatésokat,
szbvddményeket is be kell jegyezni.

Szereneltetni kell tovabbd az ipoldsi dokumentdciéban:

>

Apolési diagnézist, a betegszitkségletre épitett orvosi elldtési tervvel Gsszhangban elkészitett
fpolési tervet, a terv megvalésulasanak folyamatos dokumentaltsigét, a tervmoédositést, annak
okat, idGpontjat, a médosftast végzd személy aldirdsat.

Az épolési lap, dpoléi tevékenységek listdja vezetésénél fontos szempont, hogy az tikrozze a
beteg allapotit, az elvégzett tevékenységeket és kivitelezést végzd személy aldirdsit. Az
dpolasért felelés szakdolgozé folyamatosan — és a mliszak végén Usszegezve — rogziti a
szolgélat alatt a beteggel kapcsolatos észrevételét, tevékenységét.

Akut ellatdst/kiemelt megfigyelést igényld betegnél megfigyeld lapon keriilnek
dokumentélésra az orvos 4ltal elrendelt, kivitelezett mérési-, megfigyelési eredmények, beteg
Allapotaban tdrténd viltozas és az alkalmazott terdpia.

9. Az egészségiigyl dokumentumok formai és tartalmi elemei:

»

VVVY

Az intézmény 4ltal készitett, jovihagyott dokumentumokon szerepelnie kell az intézmény
logojénak és/vagy az intézmény megnevezésének

Megfeleld, a tartalomra utalé megnevezést/cfmet kell adni az adott dokumentumnak
Tartalméiban mind a szakmai, mind a jogszabélyi megfelelésnek eleget kell tenni

A dokumentumok szakmai tartalméért a szakmai vezetd a felel6s

Az 1ij dokumentumok jévéhagyésa és a Bizonylati albumban tSrténd elhelyezés irdnti igényt a
mindségligyi vezetd, vagy az orvosigazgatd, illetve az épolési igazgaték felé hivatalosan
sziikséges jelezni irdsban az erre rendszeresitett formanyomtatvényon, akik a jévahagyéasért
felelések
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10. Az dpolfs tervezésének és megvaldsitisdnak dokumentdlsisa:

Az apolds ondllo funkcidja alapjdn tervezett és megvaldsitott dpoldsi beavatkozdsok adatai
kozizl dokumentdlando:

Az dpoloi beavatkozds szakszerd megnevezése:

»
) 2

Az 4poléi beavatkozas iddpontja és az dpolédst megvalésitd dpol6 teljes neve

Az é&polés sordn . észlelések, megfigyelések és rendkiviili események leirdsa, adatainak
10gzitése  és az-. .azokkal kapcsolatos 4poléi intézkedések és beavatkozésok,
eljérdsok dokumentaldsa (az id6pont rdgzitésével egyiitt):

Kezelborvos 4ltal a diagnosztikus vagy terdpids tervben —

 irdsban elrendelt - épol6k 4ltal végzett beavatkozésok:

A beavatkozds szakszeri  megnevezése, pl.:  ldzlapon, terdpiés lapon

Az 4pol6 éltal végzett beavatkozis kivitelezése és végrehajtds idGpontja, valamint a végrehajtd
épol6 teljes neve.

A beavatkozissal Osszefliggésben esetleg bekdvetkezd rendkivilli esemény és ezzel
kapcsolatos dpoléi intézkedés lefrasa

11. Betegathelyezés/betegelhelyezés dokumentéciés rendje — fekvbbeteg ellitis

A beteg més osztdlyra/részlegre/intézménybe torténé ithelyezésénél, illetve hazabocséitiséndl a
betegelbocsétdshoz kapcsolédé informéacidk dsszegezve keriilnek Atadésra.

Athelyezdsnél az orvos éltal készitett betegdokumenticié tartalmazza;

e  betegfelvétel okét

e  jelentbs leleteket, eredményeket

o feléllitott diagnézist

e  végrehajtott cljarést

e  gyOgyszerelést vagy egyéb terépidt
e  beteg dllapotét az dthelyezéskor.

Apolési 6sszefoglalét kap a beteg az esctben is, ha tovébbi dpoldssal kapcsolatos tevékenység vAlik
sziikségessé.

Mais intézetbe, illetve a beteg otthondba bocsdtfisakor készitett zdréjelentés OGsszegzést
tartalmazza;

—  a felvétel indokét és modjat,
— & szignifikdns észleléseket,
- az elvégzett vagy tervezett vizsgélatokat és azok eredményeit,
—  diagnézisokat,
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alkalmazott eljirdsokat, kezeléseket,
alkalmazott gyégyszeres terépist,
a beteg éllapotét az elbocsétaskor, dthelyezéskor, tovabbutaldskor,

4thelyezéskor, tovébbutaléskor az édthelyezés és tovabbutalds okét, a beteg fogadésaért
felelds személlyel tdrténd egyeztetés tényét,

elbocsétés uténi gydgyszerelési javaslatokat és egy€b instrukcidkat a hatélyos jogszabalyi
eldirdsok figyelembe vételével,

épolési javaslatokat (ha sziikséges) az otthoni szaképolas felé,
a tervezett kontrollvizsgélatokat és idépontjukat,

stirgBs ellatést, indokolé tlineteket, dllapotot, €s a stirgbsségi elltdst biztosité intézmény
megnevezését.

Az fpoldsi Thvozési dokumentdcié — ha indokolt - tartalmazza az ecgészségiigyi
szolghltaté szervezetben végzett és az otthoni kdrnyezetben javasolt dpolési-gondozési
teenddket.

A zéréjelentések (orvosi, dpolési) mésolatai 1-1 példényban, a betegdokumentéciéban
elhelyezésre kerililnek,
A beteg, a hozzétartozd, illeive a tdrvényes képviseld a zdrdjelentésbdl a

betegdokumenticié kezelésére vonatkozé szabélyzatban meghatérozott mdédon ¢s
szémban kap példényt, melynek ténye igazolhatd.

12. Jiirébeteg szakellitds dokumentéciés rendje
A jérébeteg szakellatdson megjelent péciens adatai szadmitégépen rogzitésre keriilnek.

A szamitdgépbe kell rogziteni:

VVVVVYY

a szakmaspecifikusan meghatdrozott dllapotfelmérés tapasztalatait,
a gydgykezelési tervet,

a végleges diagnézist, a beteg allapotinak nyomonkdvetését,

a gydgykezelési eljirast,

az ellatsi terv médositasénak indokét,

a gydgykezelés rovid osszefoglaldsat (az ambuléns lapot) és

a beteg tovébbi elldtdsdhoz sziikséges egyéb informécidkat.

A gondozott beteg Allapota — lehetbség szerint — szdmitégépen, illetve betegkartonon keriil
dokumentélésra,

A téjékozott beleegyezés elnyerését igazolé dokumentumokat, illetve a visszautasitist a
betegdokumentaci6é megbrzésére vonatkozd szabélyok szerint kell megdrizni.

A kezeldorvos az ellatdsi tervrdl tdjékoztatja a beteget. Meg kell brizni azt a nyilatkozatot, melyen a
beteg ezen ellatdsi tervhez valé hozzdjéruldsdt megadta. 13. Betegdokumentdciéval kapcsolatos
egyéb rendelkezés
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Az osztélyos adminisztritor gondoskodik a felvételi napl6, a betegregiszter naprakész vezetésérol, az
osztilyrol/részlegrdl tévozott betegek dokumentici6jdnak rendszerezett téroldsarél, a kdzponti
korlaptiroléba valé eljuttatisérol.

Az adatlapok kit0ltésérdl az adminisztrétor, az adatlapok kédoldsérél az erre kijeltlt orvos, hatérid6re
valo leaddsrol az osztilyos adminisztrétor gondoskodik.

13.1. Hozzéférés a beteg személyl és egészségiigyl adataithoz

Teljes hozzaférési jogosultsaggal rendelkezik:
» az ellatd osztély eii. szakszemélyzete
» az intézmény adatvédelmi felelGse
Az ellitb egység vezetbjének, ill. a kezel6orvosnak a jelenlétében tekinthet bele:
> az intézmény felsh vezetése
» az ellitdshoz kdzvetleniil kapcsolédd, intézményen kiviili eii. szakszemélyzet
(héziorvos, konzulticid, otthoni szakapolds stb.)
Az orszdgos és egyéb elldto intézetek részére t0rténd adattovdbbitdsrol feljegyzést kell késziteni

13.2. Rendelkezés a kbzponti kérlaptirolé rendjérél

» A koérlaptarolét minden esetben zérni kell. A helyiség egyik kulcsét a portén kell elhelyezni. A
biztons4gi kulcsot csak tiiz esetén lehet hasznalni.

» A kérlaptéroloban csak az illetékes dolgozok 1éphetnek be.

» A lezért kérlapokat az osztdlyok 4ltal kialakitott gyakorisdg szerinti le kell adni a kézponti
kérlaptéroléba.

» A polcokon idérendi sorrendben (beteg sziiletési ddtuma alapjén) kell elhelyezni az anyagot,
ezt j61 lathatéan jeldlni kell.

Visszakeresés esetén:

> betegenként egy dossziét kell nyitni és abban kell elhelyezni minden, az adott beteg
gybgykezelésével Bsszefliggh kérlapot, melyeket a dosszié elején jelSni kell az érintett osztaly
és a kimend szdm feltlintetésével,

» a kivett kérlap/betegkarton, dokumentum helyére lapot kell helyezni, feltiintetve a kivétel
détumaét, felhasznal osztaly- és az elvivd személy nevét,

» abeteg tdvozasa utdn a kérlapot/kartont az eredeti helyére kell visszahelyezni,

» apolcok rendezése a betegkarton kezeld feladata
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13.3. Dokumentum mésolat kérésének menete:

» A tbrvény értelmében a dokumentécidba tdrténd betekintés téritésmentes, a GDPR rendelet 15,
cikk (3) bekezdése értelmében a beteg irdsos kérelmére torténd dokumentacié méasolat kiadasa
téritésmentes, minden tovébbi mésolat kiad4sa térités koteles.

> Az egészségligyi dokumentéci6rél mésolat a fSigazgatéi titkdrsagon leadott frésos kérelem
wKérelem egészségligyi dokumenticié kiaddsdhoz” elnevezésli dokumentum benyujtisa
alapjén torténhet, amennyiben a mésolat kiadésa térftés koteles, a kérelmezdt az intézményi
Téritési dij szabélyzatdban meghatarozott dij kifizetése terheli.

> Adatok tovibbitisa az egészségiigyi ellité hilézaton beliil, és adatok tovdbbitisa az
egészségiigyi ellitd hdlézaton kiviili szerv megkeresésére vonatkozd eljrds az intézmény
Adatvédelmi Szabélyzatiban megtaldlhaték.

14. Apolési dokumenticio ellenérzése

Az osztalyvezetd dpold, vagy helyettese havi rendszerességgel, feljegyzessel igazoltan
dttekinti a dokumentéciot.

Az osztilyvezetd f8orvos, vagy megbizottja, a teljes betegdokumentéci6 lezdrdsakor
aléfrja az époldsi dokumentéci6t is.

Az dpolési igazgatd, vagy helyettese az épolési vizit alkalméval ellendrzi a dokumentécié
vezetését,

Az 4polési igazgaté és a minbségligyi vezetd a menedzsment jévihagydsdval éves
dokumentum ellendrzési tervet készit, a végrehajtdsit a dokumentum ellenbrzési
munkacsoport végzi.

A tevékenységet és a kapcsol6dé dokumentéciét a munkacsoport miikddési leirdsa
tartalmazza.

Az egészségiigyi dokumentici6 feliilvizsgalata sorén nyert tapasztalatokré] az értékelést
kbvetden az eredményekrdl és a meghozott intézkedésekrdl tdjékoztatjdk az érintettek

15. Az egészségiigyl dokumentdciéban alkalmazott roviditések:
» A Miiszakok kdzbtti 4tadds fekvibeteg osztdlyokon eljarisrend melléklete tartalmazza.

16. Kiilsb szolgiltato dltal végzett vizsgdlat, beavatkozis, kezelés eredményeinek fogadisa
» Képalkotd vizsedlatok leletei: a Kaposviri Egyetem részér6l az irdsos leleteket, felvételeket,

CD-t az egyetemi gépkocsi hozza napi rendszerességgel, a fOigazgatdi titkérségra adja ét,
ahonnan a tovébbjuttat4s dokumentélt forméban megtdrténik a vizsgélatot kérd felé

> Szovettani vizsgdlatok, leletek: a szbvettani vizsgélatot végzd diagnosztikai egység
gondoskodik a vizsgélatot kérd felé (papir alapi lelet)
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» Laborvizsgadlat leletei: a minta elkiildés a labor részérél torténik, a lelet visszakilldés a labor
felé tirténik elektronikusan. A vizsgélatot kérd fel€ a lelet eljuttatdsa a labor feladata.

» Mikrobioloziai vizscdlatok: széklet és egyéb leoltdsok, mosdshatékonysigi vizsgalat,
mikrobioldgiai hatdsossdg ellenfrzésének eredménye a Higiéniai Szolgilathoz keriil vissza
elektronikusan, amely gondoskodik a vizsgalatot kérd felé tovabbjuttatdsért.

» A leletek archivilésa a beteg dokumentdci6jdban az erre vonatkozo, el6z6ekben lefrt médon
torténik. A moséashatékonységi vizsgédlat, mikrobiolégiai hatésosség ellendrzésénék eredménye
a Higiéniai Szolgélatnal térténik

» - Vércsopori-szeroldgiai vizsgdlatok leletei: a minta elkiildése a Transzfiziolégia feladata,a kért
vizsgélatot az OVSZ pécsi régidkdzpontja végzi az OVSZ éltal elbirt papir alaph vizsgilatkér
lap alapjan. A lelet (papir alapli) visszaérkezését kdvetden az informatikai rendszerben
rogzitésre keriil, illetve az erre a célra rendszeresftett mappéban meg6rzésre kerill. Terhesség
vércsoport-szerolégiai gondozdsa kapcsin Pécsre tovabbkiildott vizsgélat eredményét az
informatikai rendszerben tortént r5gzitést kvetden ki kell nyomtatni, aléiréssal és pecséttel
ellitva az érintett terhes gondozdsit végz0 védéndnek el kell juttatni

17. Az egészségiigyl dokumentdcié vagy arrél készitett misolat kinddsdnak rendje
Ei.TV. 24.§.-kivonat

(7) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellitdsénak ideje alatt az dltala
meghatirozott személyt irésban felhatalmazni a r4 vonatkozd egészségligyi dokumenticiéba vald
betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl mésolatot készittessen.

(8) A beteg egészségligyi ellatdsdnak befejezését kvetden csak a beteg 4ltal adott teljes bizonyité
erbvel rendelkez6 magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumentéciéba
val6 betekintésre, és arrél mésolat készitésére,

(9)L A beteg életében, illetbleg haldlst kdvetBen hézastirsa, egyenesdgbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa - irdsos kérelme alapjén - akkor is jogosult az egészségligyi adat megismerésére, ha

a) az egészségligyi adatra

aa) a hazastérs, az egyenesdgbeli rokon, a testvér, illetve az élettdrs, valamint leszdrmaz6ik életét,
egészségét befolyasold ok feltdrdsa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségligyi ellatasa céljabol van szikség; és

b) az egészségiigyi adat més médon valé megismerése, illetve az arra valé kovetkeztetés nem
lehetséges
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18. Oktatds:

Az 1j munkatéirsak oktatdsshoz sziikséges szabalyozés aktuélis verzi6ja és a legutébbi médositésok
folyamatosan elérhetdek az intézmény intranetes feltlletén. Az Gj munkatérsakat belépéskor a prébaidd
alatt & patronélé munkatédrs oktatja. A gyakorlati id0 alatt az Gj dolgozd tervezetten elsajatitja az
eljérisi rendben foglaltakat. A vonatkoz6 szabélyozés aktudlis valtozésirdl, illetve j dokumentum
bevezetésérdl az dsszes érintett munkatérsat belsd oktatas keretein beliil oktatjak.

18.1. Aktudlis szabdlyozis elérhetfsége

Az eljérési rend aktuélis véltozata minden érintett személy szdméra elérheté elektronikus forméban
az Intraneten.

Minden munkatérsnak 30 nap alatt el kell olvasnia az 1ij szabélyozést. Elolvasés utén alé kell irnia a
megismerési nyilatkozatot, vagy oktatéist kévetSen a belsd oktatdsi naplét.

19. Mellékletek:

6/a). melléklet: Apoldsi dokumentécié tartalmi elemei az egészségiigyi szolgéltatisok nytjtisdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekr6l sz616 60/2003. rendelet alapjén

6/b). melléklet: Betegdokumentécié feliilvizsgélaténak &ves iitemterve - nyomtatvany

6/c). melléklet: Kérelem egészségiigyi dokumentéci6é mésolatdnak kiaddséhoz

6/a) melléklet

Apolési dokumentsici6 tartalmi kivetelményel az egészségligyi szolgéltatisok nytjtisihoz
szlikséges szakmai minimumfeltételekrfl 2616 60/2003. rendelet alapjan

Az fipoldsi dokumentsci6 tartalmi elemei

A)

Az dpolési dokumentécié tartalmi elemeinek kitelez6 minimuma a fekvGbeteg-szakelldtsst
nyitjté egészségiigyl intézményekben

1. Altaléinos rész

1. Az épolasi tevékenységrdl teljes kar(i apoldsi dokumentéciét kell vezetni. Teljes kbrl az épolési
dokumentcid, ha tiikrdzi az épolasi folyamat minden elemét, valamint tartalmazza az apolasi és
gondozisi tevékenységet ell4td valamennyi egészségiligyi dolgozd specidlis szakmai feljegyzéseit.
Ebben a tekintetben az Efitv. szerinti egészségligyi dolgozdk kdziil ide értendd az egyéb felsbfoki
egéazségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd
személy, tovabba az egészségligyi tevékenységben k8zremiikddd, egészségligyi szakképesitéssel nem
rendelkez6 személyek kbzill a logopédus és a szocidlis munkds.
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2. Az dpoldsi dokumentécié célja:

a) rendezett adatgyljtés a beteg 4polési szlikségleteinek és ellatdsi igényeinek feltdrdséra,
megéllapitisira,

b) az éapoldsi feladatok tervezéséhez és meghatdrozdsihoz sziikséges és elégséges informéiciok
halmazénak kezelése,

¢) az apolési szolgéltatdsok teljesftésének dokumentélésa, a felel6sség megéllapithatosdga,
d) a biztonsdgos és megfelelé szakmai kommunikécid,
e) az épolési és egy€b egészségiigyi szakdolgozdi tevékenységek és szolgéltatdsok
o ellenfrzésének,
o ¢értékelésének,
o kiltségfigyelésének,
e statisztikai elemzésének,
o tudoményos kutatdsénak témogatésa,
f) a minSségligyi megfeleléség bizonyitésa,
g) a jogszabdlyi elbirdsoknak valé megfelelés.

3. A teljes kdrl dpoldsi dokumentdcié szerkezeti és tartalmi elemeiben az aktuilis egészséglgyi
szolgéltatds szakmai specifikumainak tOkr5zbdniitk kell (pl. aktiv ellitds, krénikus ellatas;
belgy6gydszati vagy sebészeti tipusi tevékenység; specidlis elltdsi szempontok, ezek kdzdtt
hangsilyosan az intenzfv terapids ellitds és a slirgdsségi ellatds; gydgytoma-fizioterdpia, dietetika;
gyermekkort vagy felnbtt beteg stb.).

4. Az dpoldsi dokumentdcio kezelésének és alaki megfeleldségének dltaldnos szabdlyai:

a) Minden ecllatisi eseményt annak kell dokumentélnia, aki azt észlelte, megéllapitotta, mérte,
végrehajtotta.

b) Az 4pol6i beavatkozisok és az ellatdsi események, jelenségek idSbeni folyamatét az épolasi
dokumentdciénak pontosan kell tiikréznie.

¢) A lényeges 4poldi beavatkozdsok vagy ellitisi események iddpontjat percnyi pontosséggal kell
dokumentilni, A’ lényeges #poléi beavatkozdsok meghatdrozdsat az adott osztily profiljinak
megfelelben belsd szabdlyozés rigziti.

d) Az adott tevékenységet, dpoldi beavatkozist végzb személynek az épolési dokumentici6t
azonositésra alkalmas mddon kell alfrnia, azzal, hogy informatikai eszk$zzel vezetett dokumentéci6
esetén nevének rogzitése sziikséges.

e) Az apolasi dokumentéci6t csak jol olvashatd, tiszta, viligos, tart6s irdsképet adé eszkozzel (tollal,
informatikai eszkbzzel stb.) lehet vezetni.

) Informatikai eszkdzzel vezetett dpoldsi dokumenticié esetén a szémitégépes programmak
alkalmasnek kell lennie a bejegyzések iddpontjénak és a bejegyzést végzd személy nevének
rogzitésére és naplozéséra.

g) Esctleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok javitisanak altalénos szabélyait. Az
egészségligyi dokumentécidban szerepld hibés egészségligyi adatot — az adatfelvételt kovetben — ligy
kell javitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithaté legyen.
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I1. Részletes rész

Az fipoldsi dokumentici6 kitelezd tartalmi elemei
1. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK
a)A beteg azonositd adatai:
csaladi és uténév,

» gziiletéskori név,

= gnyjaneve,

* sziletési év/hd/nap,

» lakéhely vagy tartézkod4si hely,

« tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ).

b) Az egészségligyi, dpoldsi szolgaltatds helyszinének, idépontjdnak és az elléitisért felel6s személy
azonositéséra szolgal6 adatok:
a beteget ell4té intézmény, osztdly/részleg megnevezése, korterem és 4gy jelolése,

=  abeteg felvételének, dthelyezésének/elbocsétasinak iddpontja, médja,

* g beteget felvevd és az elbocsatd 4pol6 neve,

» g folyamatos 4poléi munkarendnek és a beosztédsnak mepfelelben a beteg
o ellitdséért aktudlisan felelds apol6 neve, aldfrédsa,

c) A betegek egyes jogaival Usszefliggd adatok:
= abeteg kinek az értesitését kéri szlikség esetén (név, elérhetdség),
= cselekvBképtelen, vagy korlatozottan cselekvBképes beteg esetében a betegjogokat és
egyéb, a beteggel kapcsolatos jogokat gyakorlé személy neve, elérhetbsége,

» abeteg, illetve cselekvBképtelen vagy korlitozottan cselekvképes beteg esetében a
szil6/tdrvényes képviseld nyilatkozata a hédzirenddel, az 4polési beavatkozasokkal
kapcsolatban (lehet killén beleegyez6 nyilatkozaton is),

= abeteg, illetve cselekvOképtelen vagy korlétozottan cselekvképes beteg esetében a
szlil6/tdrvényes képviseld nyilatkozata a betegazonosité alkalmazasahoz térténd
hozz4jaruldsrél, vagy az alkalmazés elutasitdsarél (lehet killén beleegyezd nyilatkozaton is).

2. AZ APOLASI FOLYAMAT DOKUMENTALASA
2.1. Az dpoldsi helyzetfelmérés adatai

Az fipolasi anamnézis felvételének idBpontja ddtum, 6ra, perc pontosséggal, mely tdrténjen meg 4 6rdn
beltil, amely nem feltétlenill kell, hogy azonos legyen az orvosi felvétel idSpontjéval.

Az dpolist jelentfsen befolydsold tényezbk adatai kozill:

a) a beteg egészségi helyzetét és az Apolast jelentsen befolydsolé szomatikus és pszichés
tlinet/panasz/dllapot,

b) az onellitds foka és mértéke, teriiletei,

c) lényeges egészségkirosodésok,

d) veszélyeztetd 4llapot adatai.
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2.2, A beteg dpoldsi tervének meghatirozdsa

a) Kozvetlenill az 4poldsi helyzetfelmérés utdn az épolénak elemeznie és értelmeznie kell az
dsszegylijttt adatokat, és ennek alapjén meg kell dllapitania az dpoldsi diagnézisokat, priorizdlva
azokat. '

b) Ha az ellatds sordn valtozik a beteg épolési sziikséglete, vagy az egészségi probléméra adott
reakci6ja, akkor azt be kell jegyezni az dpoldsi dokumentécidba, a véltozés idGpontjdval egylitt

2.3. Az dpolds céljdnak meghatdrozdsa

a) A beteg apolési sziikkségleteinek alapjdn meg kell fogalmazni az dpolds céljait és elvarhatd
eredményeit.

b) Az dpolénak ennck alapjin célzottan kell az dpoldi beavatkozdsokat ¢és dpoldsi eljardsokat
megvilasztania.

2.4. Apoldsi beavatkozdsok tervezése
A felmért szlikségletek alapjén az dpolési diagndzisoknak megfeleléen a cél elérése érdekében
tervezett 4pol6i beavatkozisok sszessége, beleértve az dpoldsi tevékenységben kbzremiikddoket is.

A 22,23, 2.4. pontok egységként kezelve, datummal, aldirdssal ellétva,

2.5. Az dpoldsi folyamat értékelése

Az gpolési célkitlizések megvaldsuldsdnak értékelése. Ideje: a megvalésulds ideje, elbocsétdskor,
szlikségletekben bekvetkezd valtozdsok. Amennyiben az 4polési célkitlizést nem sikertilt
megvalésitani, Gigy a sziikségletek 1ijra felmérésével az épolést fijra kell tervezni.

3. NAPI APOLASI TEVEKENYSEG DOKUMENTALASA

A napi dpolési lap tartalmazza: az orvos elrendelésének és a beteg 4llapotéinak megfelelfen az dpolési
megfigyelések pontos dokumentdldsit, az dpoléi tevékenységek pontos megjellését, a
betegmegfigyelés eredményeinek dokumentélésit, a tevékenységgel Osszefliggésben esetleg
bekbvetkezd rendkivilli eseményt és az ezzel kapcsolatos apoldiforvosi intézkedés adatait, idejét,
azonosfthatd aldfrést. Belsd szabélyozis szerint, az osztily profiljonak megfelel6en kell szabélyozni a
kildnbz6 betétlapok szlikségességét (decubitus dokumentdcid, intenziv észleld lap, mobilizéciés lap,
folyadék lap, transzfiizi6s észlel lap).

4. TAVOZASI DOKUMENTACIO
a) Intézetbbl valé elbocsitas esetén:
e az dpolés révid dsszefoglaldsa, az elbocsitds ddtuma, az elbocsatd dpold €s az osztilyvezetd
épold vagy helyettesének aldirasa;

e amennyiben a beteg tovibbi szaképoldst igényel, Ggy az épolés rovid osszefoglalésa a
kovetkezbk szerint:
o elbocsétéskori fizikélis dllapot, jelentds 4polasi problémaék,
o csokkent onellatds mértéke, teriiletei,
o tovabbi dpoldsra vonatkoz6 javaslatok,
o szilikség esetén révid életmoédbeli tandcsok.
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7. szdmii melléklet - Vérélista, betegbefogaddsi lista vezetésének rendje

A viérblista vezetéséért felelds személyt a fdigazgatd jeltli ki illetve bizza meg a feladat ellatdséval.

A Dombéviri Szent Lukdcs Kérhaz (tovdbbiakban: Korhaz) egyes egészségiligyi ellatdsok végzését
vérdlista alapjin teljesiti. Az intézményi vérdlista alapjén nydjthaté elldtdsokat, a vérdlista sorrend
kialakitdsinak és az ettdl valé eltérés lehetGségének szakmai feltételeit az aldbbi eljarésrend
tartalmazza.

1, Fogalom-meghatdrozdsok
a. intézményi vardlista: az Ebtv. 5/B. §-dnak k) pontja szerinti vardlista,
b. betegfogadési lista: az Ebtv. 5/B. §-4nak m) pontja szerinti lista,
c. azonnali ellétist igényld eset: az egészségligyrfl sz616 1997. évi CLIV. torvény 3. §-anak
i) pontja szerinti sfirgds sziikség,
d. keres6képtelenség miatti soron kivlili eset: az Ebtv. 20. § (4) bekezdése szerinti ellétas,

e. orszigos varélista nyilvéntartds: az intézményi vardlistdkkal kapcsolatos adatok orszagos
nyilvéintartésa,

f. intézményi vérblista vezetéséért felelds személy: az intézményi vérdlista alapjén
fekvbbeteg-szakelldtdst nyijt6é szolgéltatd szervezeti és milikddési szabalyzatdban erre
kijelolt személy,

g. tervezett varakozasi idd: a beteg szdmaéra sziikséges elldtds indikécidjdnak szakorvos éltali
megéllapitasa és az ellatds beteg ltali igénybevételének lehetséges legkoribbi id6pontja
kdzbtti id6tartam,

h. tényleges varakozdsiidd: a beteg sziméra szlikséges ellitds indikaciéjanak szakorvos éltali
megéllapitasa és az ellatds beteg éltali igénybevételének id6pontja kozdtti id6tartam,

2. Orszdgos vdrdlista vezetése
Az orszigos véardlista nyilvéntartést a NEAK vezeti. Az orszigos vér6lista nyilvantartést vezetd szerv

a. kezeli a rendszer miikddtetéséhez szilkséges valamennyi tBrzsadatot, az intézményi
vardlistik egységes orszagos azonositdjat,

b. kezeli a vérélista esetekre és a virdlista esetek mddositdsira vonatkozé tranzakcids
adatokat az aktuélis dllapotnak megfeleld vardlista nyilvéintartas biztosftésa érdekében,

c. biztositja, hogy a vérdlista nyilvéntartds a NEAK 4ltal kezelt egyéb nyilvéntartdsoknak
megfeleld adatokat kezeljen,

d. biztositja, hogy az orszdgos vérdlista nyilvéntartds szakmai és nyilvénos felilete — a
személyes adatok védelmére vonatkozd szabélyok figyelembevételével — idBbeni és
tartalmi azonosséggal mlikddjén,
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e. az a)-d) pont szerinti feladatok ellétasa érdekében ellendrzi az 4ltala kezelt adatokat, az
adatokkal kapcsolatos hibdkr6] értesiti a térségi betegiit-szervezésért felelds szervet, illetve
az érintett egészségligyl szolgaltatot.

Az orszAgos vérélista nyilvéntartist vezetd szerv az orszdgos varélista nyilvéntartds adatai alapjan
ellen6rzi és folyamatosan értékeli az intézményi véardlistdk helyzetét az ellitds biztonsdga,
elérhetbsége, a szakmai kdvetelmények érvényesitése céljibél. Az értékelés eredményérdl
rendszeresen tdjékoztatia az egészségligyért felelds minisztert, valamint az érintett egészségligyi
szolgaltatdt,

Az orszagos vérélista nyilvantartdst vezet szerv gondoskodik az orszdgos vérdlista nyilvintartds
nyilvénos honlapjén keresztiil a lakossdg és a vérflistdn védrakozdk téjékoztatdsérdl a tervezett
vérakozdsi id6rbl, a vérakozék szdmérél szolgéltatdnkénti és térségenkénti bontdsban, valamint
orszagos szinten.

Az orszéigos vérélista nyilvéntartést vezetd szerv az orszgos vérblista nyilvéntartds alapjén a tervezett
vérakoz4si id6k optimalizaldsa érdekében — az Ebtv. 20. § (7b) bekezdésében foglaltakon tiil — szakmai
ellenérzési intézkedéseket kezdeményezhet az érintett egészségligyi szolgéltaté fenntart6janal.

3 Az intézményl virdlista kialakitdsa

A Korhaz az eljérdsrend 1 sz. mellékletében felsorolt ellitdsainak tekintetében mikddtet intézményi
varélistit. A virélistdk tételes meghatirozasit az egészségiigyi szakelldtds térsadalombiztositdsi
finanszirozdsénak egyes kérdéseirl sz6lé6 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 19. szimh melléklete
tartalmazza.

4.  Intézményi vdrdlista vezetése

Hivatkozés: 287/2006 (XI1.23.) Korm. rendelet a vardlista alapjidn nyijthaté ellatdsok részletes
Szabalyair6l

(1) Intézményi vér6listit a rendelet az 5. szidmii mellékletben meghatdrozott ellitisok esetében,
valamint az Ebtv. 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben kell vezetni.

(1la) Abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgéltat6 az (1) bekezdésben meghatdrozott, vardlista
alapjén igénybe vehetd ellatdst egyméstél kbdzigazgatdsilag elkildntlt telepliléseken elhelyezkedt
telephelyein végzi, az egészségilgyi szolgiltaté az orszdgos vérdlista nyilvantartist vezetd szervnél
kezdeményezheti az adott ellatds vonatkozasdban telephelyenként kiilon varllista vezetését. A
kezdeményezés alapjdn az — orszAgos vérélista nyilvéntartdst vezeté szerv éltal — egyméstél
elkiilonitett vardlistdkat e rendelet alkalmazdsa szempontjébél onéllé intézményi vérdlisténak kell
tekinteni azzal, hogy az egészségiigyi szolgéltatd alatt a telephelyet kell érteni.

(2) A vérblistira torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ell4tdséra egy szolgéltaton bellil — az
intézményi vérélista vezetéséért felel6s személyen tl — més személyek (a tovibbiakban: intézményi
vérélista kezelését végzd személy) is kijelGlhetbek a szervezeti és miikddési szabélyzatiban.

(3) Az intézményi varélistdra tdrténd felvételt a beteg szdmaéra ellatdst nyGjtd fekvbbeteg-gydgyintézet
orvosa javaslatdra az intézményi véar6lista vezetéséért felelds személy vagy az intézményi véar6lista
kezelését végzd személy kezdeményezi az orszdgos vardlista nyilvantartist vezetd szervnél.
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(4) A (3) bekezdés alkalmazésiban a beteg szdmdra intézményi véardlista alapjén elldtdst nyijtd
fekvBbeteg-gydgyintézet orvosinak kell tekinteni az orvost abban az esetben is, ha a vér6listira
felvételt mas finanszirozott egészségligyi szolgdltatd nevében eljaré orvosként javasolja.

(5) Amennyiben az Ebtv. 20. § (2b) bekezdése alapjén az orszagos varolista nyilvéntartést vezet szerv
egyedi azonositdt generél a beteg szdméra, azt elekironikusan megkiildi a vérdlistdra felvételt
kezdeményezb személynek, aki felveszi a beteget az orszagos vérdlista nyilvantartdst vezetd szerv altal
miikSdtetett honlapon keresztill az Ebtv. 20/A. § (1) bekezdése szerinti adatok rdgzitésével az
intézményi vérélistara. Abban az esetben, ha a var6listéra felvételt az intézményi virblista kezelését
végzd személy kezdeményezte, azt a felvétel napjén az intézményi vérdlista vezetéséért felelds
személy feliilbirdlhatja.

(6) Az intézményi vérélista vezetéséért felelds személy az orszégos vérdlista nyilvantartasi rendszer,
az adatatviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibéja esetén a hiba megsziinését kvetden a betegek
megjelenési. sorrendjének megfelelden kiildi meg az (5) bekezdés szerinti adatokat az orszégos
vérélista nyilvantartést vezetd szerv részére, :

(7) Abban az esetben, ha az orszdgos véarflista nyilvintartdst vezetd szerv a vérdlistira felvétel
kezdeményezését ktivetben megéllapitja, hogy az adott beteg adott elldtds vonatkozésdban méar mésik
intézményi vérdlistin szerepel, errl — a vérdlista nyilvéntartési rendszeren keresztiil — tdjékoztatja a
kezdeményezd személyt. A kezdeményezd személy felajénlia a beteg széméra az adatait mdr
tartalmazé vardlista és a kezdeményezéssel érintett vArdlista kozdtti vélasztds lehetBségét.
Amennyiben a beteg a kezdeményezéssel érintett var6listat vilasztja, az (5) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni, és errBl az orszdgos vardlista nyilvantartist vezetd szervet a honlapon keresztfil
értesiteni kell. Az orszégos vérdlista nyilvéntartist vezet szerv tirli a beteg adatait azokrdl a
vérélistikr6l, amelyek alapjén a beteg vilasztésa szerint nem kerill sor elldtés igénybevételére.

(8) A kezdeményezb személy tdjékoztatja a varSlistéra felvételt javaslé orvost és a beteget a vardlistéra
tdrténé felvétel tényérdl, a betegnek a vérélista szerinti sorrendben valé helyérbl és az ellatds
igénybevételének vérhat6 id6pontjardl.

(9) Az intézményi vardlista alapjén igénybe vehetd fekvébeteg-szakellitdst a beteg anndl az
egészségiigyi szolgaltaténal veheti igénybe, amelyik szolgaltatd vérdlistdjan szerepel.

(10) Ha az intézményi varSlistéra felvett beteg a (9) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgéltatd helyett
mésik egészségiigyi szolgiltaténdl kivénja az ellatést igénybe venni, azt a napot kell a var6listira
felvétel idbpontjdnak meghatdroziséndl figyelembe venni, amikor az utébbi egészségligyi
szolgéltatondl a véardlistdra felvételre keriilt. Ha az utdbbi egészségiigyi szolgéltatonil az (5)
bekezdésben foglaltak szerint felvételre keriil a véardlistira a beteg, az orszdgos vérdlista
nyilvéintartdsért felelds szerv torli a beteget a kordbbi szolgéltaté intézményi vérdlistdjarél és errdl
“egyidejlileg tdjékoztatja a kordbbi szolgéltatot.

(10a) Az Ebtv. 20. § (3) bekezdése alkalmazisa szempontjdbol a vérdlistira tSrténd felkerlilés
iddpontja szerinti igénybevételnek mindsiil a tervezett elldtési iddpontot megeldz6 7 munkanapon
beliili, ellatds Gtemezési érdekbb] végzett ellatdsi sorrendmédositas. Az titemezés nem eredményezhet
az érintett betegek részére 7 munkanapnal hosszabb vérakozési id6 névekedést.
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(11) Abban az esetben, ha az ellatds igénybevételének iddpontja eltér a beteggel korébban ktzblt
tervezett id6pontt6l, errd] a beteget haladéktalanul t4jékoztatja az intézményi vérélista vezetéscért
felelds személy, illetve az int€zményi vérélista kezelését végzd személy.

(12) Amennyiben a beteg kezelorvosa a beteg jelzése alapjén vagy a beteg vizsgélata sordn észleli,
hogy az intézményi varSlistan 1&v6 beteg az ellitas igénybevételére a vardlistin megadott idGpontban
— a beteg 4llapotdban-bekovetkezeft viltoz4s miatt — nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az
intézményi vérélista vezetéséért felelds személynek, illetve az int€zményi vérdlista kezelését végz0
személynek. Ez esetben a beteg az ellitast az igénybevételére torténd alkalmasség orvosi vizsgdlattal
torténd megéllapitasit kdvetd — a varélistin elfoglalt helye szerinti — lehet6 legkorabbi id6pontban
kapja meg. A halasztds a beteg vérdlistin elfoglalt helyét kedvezOtlenlil nem mddosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennéllnak, az adott beavatkozas més — a vardlistan 1év
soron kbvetkezd — betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmasségit az ellitds igénybevételére a
kezel6orvos jelzi az intézményi vérélista vezetéséért feleldés személynek, illetve az intézményi
var6lista kezelését végzd személynek, aki az értesitést kbvetben a kezelBorvossal egyeztetve megjeldli
az (j idépontot.

(13) Amennyiben az intézményi vardlistdn szerepld beteg 4llapota miatt a beteg elldtdsa — az ellitds
vérhat6 idépontjit megel6z6n — azonnal szilkséges, a beteg a vér6lista sorrendtd] filggetlentl] igénybe
veheti az ellatést. Err6l a kezel@orvos tdjékoztatja az intézményi varélista vezetéséért felelbs személyt,
illetve az intézményi varélista kezelését végzh személyt, aki az orszdgos vardlista nyilvéntartast vezetd
szerv felé jelzi az azonnali ellatds tényét €s a beteg egyedi azonositdjat.

(14) A beteg a (12) bekezdésben nem szabélyozott esetben legkésébb az ellatds véarhaté iddpontjat
megel6zd 5. napig kezdeményezheti az intézményi vér6lista vezetéséért felelds személynél, illetve az
intézményi vérélista kezelését végzl személynél az ellatds vérhaté idSpontjdnak késébbi idSpontra
térténd halasztdsdt. A szolgdltatd az ellitds tervezett idGpontja elhalasztisinak beteg éaltali
kezdeményezésével egyidejlileg a regisztrélasi tételt az intézményi vardlistardl dthelyezi az intézményi
el6jegyzési listdra, ha a médositott tervezett elldtdsi id6pont megfelel az Ebtv. 5/B. § u) pontjdnak. Ha
az ellétss virhat6 iddpontjdnak elhalasztdsa miatt keletkezd varakozasi id6 meghaladja az adott ellatas
tekintetében — a beteg édllapoténak figyelembevételével — a szakmailag elfogadhaté id6tartamot, az
ebbdl eredd kockézatokrél a beteget a kezelSorvos tdjékoztatja.

(15) Az intézményi vérdlista alapjén nytjtott ellétds befejezését kbvetd napon az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személy tdrli az intézményi var6listdbdl a beteg adatait.

(16) Ha a beteg nem jelenik meg a szdméra megadott napon az ellatds igénybevétele céljabdl a
szolgéltatondl, és ezt elbzetesen nem jelezte a (14) bekezdésben foglaltak szerint, valamint a (12)
bekezdésben meghatdrozott eset sem dll fenn, az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy 7
napon beltil 4j id6pontot jeldl ki az elldtds igénybevételére, amirbl egyidejlileg tédjékoztatni kell a
beteget. A szolgéltats a tervezett ellatds elmaraddséval egyidejlileg a regisztrildsi tételt az intézményi
var6listar6l 4t helyezi az intézményi elBjegyzési listdra, ha a mddositott tervezett ellatdsi idépont
megfelel az Ebtv. 5/B. § u) pontj4nak. Ha a beteg az Gij id6pontban sem jelenik meg a szolgéltaténdl,
az 0j idépontot kbvetd 30. napon torlni kell az adatait az intézményi listar6l. Annak a betegnek az
adatait, akinek az egészségi éllapotdban olyan véltozds 4ll be, amely az adott beavatkozés elvégzését
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véglegesen lechetetlenné vagy orvos-szakmai szempontb6l indokolatlannd teszi, t6rlni kell a
varolistérél.

(17) Az intézményi vér6listékkal kapcsolatos, az (1)(16) bekezdésben foglalt nyilvéntartési és
adatkezelési feladatok ellitisa az orszdgos vardlista nyilvintartdst vezetd szerv ltal mlkddetett
kizponti informatikai rendszeren keresztiil, online médon torténik.

(18) Az intézményi el6jegyzési lista tekintetében a 12/B. §-t, az (1a)-(11) és a (17) bekezdést, a 13/B.
§ (2) bekezdését, a 13/C. §-t, a 13/D. § (2) bekezdését és a 13/E. §-t alkalmazni kell.

Az azonnali ellétdst igényl6 esetek intézményi vérélista vezetés kotelezettségét nem érinti a
fekvibeteg- ellatd intézménynek azt a jogosultsdgét, hogy — a kdtelezben vezetendd intézményi
vérdlista vezetésével nem érintett — egészségiigyi szolgiltatdst az Altala meghatérozott mdédon, az.
itemezett betegellitasi rendszerben nytjtsa. Amennyiben a fekvibeteg-ellat6 intézmény ez esetben is
intézményi vardlistit vezet, akkor erre az intézményi vérélistéra vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Tart6s kapacitdshidny akkor 4ll fenn, ha az egészségilgyi szolgaltats a fekvibeteg-szakellatést a beteg
részére a jelentkezését kSvetd 60 napon beliil nem tudja biztosftani.

5. Intézményi betegfogaddsi lista vezetése

(1) Az Ebtv. 20. §-4nak (1) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgéltatd betegfogadési listit vezet
a jirbbeteg-szakelltas keretében végzett ellatdsokra. '

(2) A betegfogaddsi listdt szakrendelésenként kell vezetni.

(3) A betegfogadési listat vezetd személyt az egészségligyi szolgéltaté szervezeti és mikodési
szabélyzatiban kell kijel6lni.

(4)  Abetegfogadasi listara térténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén héziorvosa vagy
kezelBorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus Gton. Az eldzetes id6pont
egyeztetés nem mindsill gydgyitd, illetve diagnosztikai céli taldlkozésnak.

(5) A betegfogadisi listdn a vérhaté ellatds idGpontjat a szolgéltaté legaldbb naptéari nap €s - ha ez
lehetséges - Ora szerinti pontossiggal dllapitia meg.

6) Amennyiben az egészségiigyi szolgiltaté a beavatkozést - a betegfogadési lista vezetésére
vonatkozd szabélyok betartdséval, szabad kapacitdsa terhére - el6zetes iddpont egyeztetése nélkill, az
ellatasra t8rténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadési listéra tdrténd felkertilés idSpontjaként az
ellétésra vald jelentkezés iddpontjat kell feltlintetni.

(7) A betegfogadési lista Gsszedllitdsandl figyelembe kell venni a tdrgyid6szakot megel6z6 hérom
hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ell4tdst, valamint a kontrollt igényl6 esetek vérhatd szamat,
b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatést igényelnek,

c) a szakorvosi konziliumot, tovébbé a fekvabeteg-ellitd intézményben ellétott beteg szdméra igényelt
konziliumot, valamint
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d) a killén jogszabély szerinti szakértdi eljirds keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény
kiadéséhoz sziikséges szakvizsgdlatot.

(8) A betegfogadasi lista dsszeéllitdsénal a (7) bekezdésben foglaltakon tiil figyelembe kell venni a
betegforgalmi adatok alapjédn a kereséképtelenség és a transzplantéci6 eldtti kivizsgalds miatti soron
kivilli esetek szdmit, azzal, hogy a keresSképtelenség és a transzplantécié elbtti kivizsgélds miatti
soron kiviili esetek elldtdsa nem veszélyeztetheti a nem keresdképtelen és a nem transzplantécié el6tti
kivizsgélasra var6 betegek folyamatos ellatésat.

Az intézményi vérdlista, illetve a betegfogaddsi lista vezetése tekintetében az azonnali ellétés
nylijtisénak indokoltséigirél a kiilon jogszabély szerinti szempontok figyelembevételével

a) a fekvbbeteg-gylgyintézeti elldtdst végzd egészségligyi szolgaltatd esetében a beteg kezel6orvosa,
b).jarébeteg-szakellatist nydjté egészségiigyi szolgaltatd vonatkozasaban

ba) * beutald alapjén nytjtott ellatds igénybevételekor a héziorvos javaslatéra az adott szakrendelés
orvosa

bb) beutal6t nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa
dont. A déntést és annak indokét az adott beteg egészségiigyi dokumentécidjdban rbgziteni kell.
6. Az intézményi vardlistdval és betegfogaddsi listdval kapcsolatos jelentési kitelezetiség

Az egészségiigyi szolgéltatd az intézményi varélistardl a jogszabély szerinti adattartalommal, az
orszigos vérdlista nyilvantartds vezetésére szolgdlé rendszeren keresztiil, online jelentést kiild az
orszagos virélista nyilvéintartist vezetd szerv részére.

A betegfogadési listarél sz6l6 tirgyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az ellétdsra tSrténé

jelentkezés id6pontjéval (év, hénap, nap) egylitt a beteg sorszimét és az ellatds igénybevételének
id6épontjét, valamint a jogszabdlyban meghatérozott k&rlllményeit. Amennyiben a beteg - a
tdrgyhénapban - az ellitist nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt,
valamint ennek a meghatérozott okét kell megjel6ini.

Azt a beteget, aki a tArgyh6napot megel8zd hénapban a (2) és (3) bekezdés szerinti jelentés targyét
képezb ellatdst nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az elldtés igénybevételének hénapjdig minden
tirgyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszéma nem véltozhat. Azt a beteget, aki
a betegfogadési listdn az ellatds igénybevételének idépontjaként meghatérozott id6ponttd] szamitott 2
hénap elteltével az ellatast nem vette igénybe és az elldtés igénybevételének elhalasztését sem a beteg,
sem kezelSorvosa nem kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi 4llapotaban olyan
véltozas 4ll be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbd] indokolatlannd teszi, a betegfogadési listérd] t6rlni kell. Az azonnali elldtést igényld
eseteket ,,A” betlivel kell jelni.

Az egészségligyi szolgéltatd - az (1) bekezdésben rogzitett gyakorisdggal - elektronikus Gton jelentést
kiild a NEAK részére arrdl, hogy az egyes betegfogadasi listdi esetében az Gjonnan jelentkezd, slirgds
ellatast nem igényld betegeket milyen vérhaté vérakozasi idén beliil tudja fogadni.
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Az egészségligyi szolgiltatd az intézményi vérdlista Kialakftfsénak jellemzdirbl a elektronikus
formaban tijékoztatja a NEAK-ot, tovibbd annak megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét a
NEAK részére — legaldbb a megsziintetés iddpontjit megel6z6 két hénappal — bejelenti. A
megszlintetés idSpontja nem lehet korabbi, mint az intézményi vérdlista alapjén a bejelentés idpontja
szerint a listén szerepld betegek kdziil utolséként ellatott beteg elldtdsinak idSpontja.

Amennyiben az egészségligyi szolgiltatd vagy szervezeti egysége egészségligyi szolgdltatist a
kotelez egészségbiztositds ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIIL térvény 5/B. § k) pontja szerinti
intézményi vérdlista alapjan végez, és az intézményi vardlistdval érintett szakma megszinik, a
vérélistira felvett beteget a beteg vélasztdsa alapjan annak az egészségiigyi szolgéltaténak kell stadni,
amelyik

1) az atadé szolgéltaté 4ltal ellatott feladatot a tovébbiakban végzi, vagy

b) az adott ellétés tekintetében a biztositott ellitiséra teriiletileg kdtelezett.

Ha az 4tvételre kotelezett egészségiigyi szolgaltats az adott ellitést intézményi vér6lista alapjan végzi,
akkor az dtvett biztosftottat az 4tvevd egészségligyi szolgéltaté intézményi vardlistdjdn az é&tadod
egészségligyi szolghltatd intézményi vardlistdjéra trténd felvétel id6pontja szerint kell elhelyezni.

Amennyiben az &tvevd egészségligyi szolgéltaté intézményi véardlistdjén nem éllapithaté meg a
sorrend, akkor a vér6lista-sorrend kialakitdsirél sz616 kiilén jogszabélyban foglalt rendelkezések
alapjén kell a biztosftottat besorolni az &tvevd egészségiigyi szolgéltat Gjonnan kialakitott intézményi
vardlistdjén.

Az intézményi vérdlistéra felvett betegeket az atvevd egészségilgyi szolgéltat6 értesiti az intézményi
vérdlistara tdrténd felvételrbl, valamint arrél, hogy vérhatéan milyen idBpontban tudjék szdméra
nylijtani az adott ellatdst.

Az eljrassal szemben a NEAK-nél lehet panasszal élni.
74 A sorrendiségtll tdrténd eltéréds és feltételei

Az Ebtv. 20. § (3a) bekezdés a) pontjsban foglaltak alapjén a vérélistéra és a betegfogadasi listira val6
felkeriilés idBpontja szerinti sorrendt6l valé eltérés szakmai indokoltsdga akkor éllapithaté meg, ha a
vardlistira, az eldjegyzési listéra és a betegfogaddsi listdra felvett valamely beteg esetében a beteg
ellstisénak késedelme nagyobb kockézattal jér, mint a sorrend megvéltoztatdsinak kdvetkeztében
hétrébb sorolandé betegek elltdsdnak késedelme.

A vérdlista vagy a betegfogadasi lista szerinti sorrendtdl az ellatds vérhaté eredménye alapjén tSrténd
eltérés akkor lehetséges, ha a vérdlistara és a betegfogadasi listéra felvett beteg esetében

a) egyéb ellitas sziikségességének felmeriilte, vagy
b) id8leges éllapotvaltozds

miatt az elldtds vérélista- vagy betegfogadési lista sorrend szerinti nyijtisénak eredményessége
vérhatéan lényegesen eltérne a sorrendtél valé eltérés esetében elérhetd eredményességtdl, és mindez
nem jir a vardlista- vagy betegfogadasi lista sorrend megviéltoztatdséval érintett tovébbi betegek
szdméra a virhat6 eredményesség szimottevd csbkkenésével. Az adott ellitdsra vonatkozéan a varhaté
eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai szabélyait a vérdlista protokoll tartalmazza.
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A biztosftott akkor jogosult keresdképtelenség miatti soron kiviili igénybevételére, ha a jogosultsagi
ellendrzés eredménye alapjén téppénz, baleseti téppénz igénybevételére jogosult, és ugyanazon
betegségébdl adédéan folyamatosan legaldbb 15 napja keresSképtelen, valamint a keresSképtelen
dllomédnyba vevd orvos vagy a fellilvéleményezd fSorvos a kitelezb egészségbiztositas ellatasairdl
8z616 1997, évi LXXXIII, térvény végrehajtasardl sz6lé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 3/A. §
(10a) bekezdése szerinti beutalét kidllitotta.

Abban az esetben, ha az ellétds igénybevételének idOpontja eltér a beteggel korébban kdzblt tervezett
idSponttdl, err6l a beteget haladéktalanul tdjékoztatia az intézményi virdlista vezetéséért felelos
személy, illetve az intézményi vérdlista kezelését végzd személy, illetve az intézményi vardlistit
vezetd személyt.

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjén vagy a beteg vizsgélata sorén észleli, hogy
az intézményi vérdlistin 1&v0 beteg az ellatds igénybevételére a vardlistin megadott idSpontban — a
beteg dllapotdban bekovetkezett viltozds miatt — nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az
intézményi vardlista vezetéséért felelds személynek, illetve az intézményi vérélista kezelését végzb
személynek. Ez esetben a beteg az ellatist az igénybevételére tdrténd alkalmassig orvosi vizsgalattal
tirténd megallapitisat kdvetd — a vérblistén elfoglalt helye szerinti — lehetd legkordbbi id6pontban
kapja meg. A halasztds a beteg vérdlistdn elfoglalt helyét kedvezbtlenlil nem médosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennéllnak, az adott beavatkozis mas — a vardlistén 1évo
soron kOvetkezd — betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassigit az ellatds igénybevételére a
kezelborvos jelzi az intézményi vérflista vezetéséért felelds személynek, illetve az intézményi
vérdlista kezelését végz0 személynek, aki az értesitést kivetden a kezelborvossal egyeztetve megjeloli
az Gij idépontot.

Amennyiben az intézményi vér6listan szerepld beteg dllapota miatt a beteg ellatisa — az elltds varhatd
idépontjét megel6zén — azonnal szlikséges, a beteg a vérdlista sorrendtd] filiggetieniil igénybe veheti
az ellétast. Errbl a kezelGorvos tdjékoztatja az intézményi vardlista vezetéséért felel6s személyt, illetve
az intézményi varélista kezelését végzh személyt, aki az orszégos vardlista nyilvéntartst vezetd szerv
fel€ jelzi az azonnali elltas tényét és a beteg egyedi azonositéjat.

A vérélista sorrend részleges, vagy teljes téritési dij megfizetésére tekintettel sem véltoztathaté meg a
biztosftott javéra.

A biztositottnak nem mindsiilé betegek ellitdsa - a stirghs sziikség esetének kivételével - nem
eredményezheti a biztositottak varakozési idejének meghosszabbodasat.

A virdlistira valé felkerlilés id6pontja szerinti sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsdga akkor
dllapithaté meg, ha a vérdlistdra felvett beteg esetében slirghs szllkség 4ll fenn, és elldtdsdnak
késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend megvéltoztatdsinak kovetkeztében hétrébb
sorolandé betegeké.

Az adott ellétds tekintetében a slirgds szlikség megéllapitésénak és az elltds slirgbssége megitélésének
részletes szabalyait, orvos szakmai szempontrendszerét a vérdlista protokoll tartalmazza. Vérdlista
protokoll az egészségligyi ellatdsnak a 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti vardlista alapjén
torténd igénybevételére vonatkozd — az egészségligyl miniszter rendeletében kézzétett — orvos-
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szakmai szabdlyok Osszessége. Az intézményi vérdlista protokoll elkészitéséért, és a rendeletnek
trténd megfeleltetéséért az adott ellatds osztdlyvezetd foorvosa felel.

A sfirgBsség fennéllésa esetén a beavatkozést végz8 szakorvos haladéktalanul intézkedik, hogy a beteg
— ha a vérélistin még nem szerepel — a szakmai indokoltsig okén arra felkeriiljn.

A szakmai indokbdl t8rténd felkeriilés tényét a vérélistén jelezni kell. Ebben az esetben az elltds csak
a vérdlistara t8rténd felvétellel sszefliggd intézkedés megtdrténtével egyidSben kezdhetd meg,

Amennyiben a kezelborvos a biztosftott részére olyan vizsgélatot, vagy beavatkozdst rendel, amely a
vér6lista szerinti ell4tési sorrendben vehet igénybe, a biztosftott az elltisra a vér6listéra tSrténd
- felkerilés: id6pontja szerint jogosult. Az igy meghatdrozott id6ponttél eltérni az ellitds szakmai-
indokoltsdga, az ellitis varhat6 eredménye, illetve a biztositott kérése alapjén lehet.

Ha a Kérhéz a beteg tertlleti ellftisira nem kdtelezett, az intézményi vérdlistira t5rténd felvételt
megtagadhatja, ha a teriileti ellatési kitelezettségll feladatainak folyamatos ellatdsét a terlileten kiviili
beteg fogadésa veszélyezteti.

8. Adatvédelem

Az Burépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlésar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérbl (dltalénos adatvédelmi
rendelet)

9. Zdro rendelkezések

Jelen eljrisrendben nem részletezett kérdésekben A kdtelezb egészségbiztositds ellatésairdl sz616
1997. évi LXXXIIL tv., A vardlista alapjan nytijthatd ellatdsok részletes szabélyairdl sz616 287/2006.
(X1I.23.) Korm. rendelet, valamint a 45/2006. (XI1.27.) EiiM. rendelet és 46/2006. (XI1.27.) EiM.
rendelet el6irésai szerint kell eljérni.

Jelen eljdrasrend a transzplantéaciés és PET/CT kizponti varélista vezetési szabélyait nem tartalmazza.

Mellékletek:

7/a). sz. melléklet:

Kitelezendden vezetend6 intézményi varélistik kére

A B

Vérdlista azonosité  Vérdlista megnevezés

002 Mandula, orrmandula miitét

003  Orrmellékliregek, proc. mastoideus miitétei

018  Prosztata jéindulati megnagyobbodésénak miitétei II. (Transurethralis prostatam(it¢t)
019 Noégybgyészati mitétek nem malignus folyamatokban
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8. szdiml melléklet - Az egészségiigyi szolgéltatds biztositdsdra kitdtt megdllapodds egyes
szabélyairél sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése
szerintl, a tdrsadalombiztositis keretébem nem jogosult személyek
egészségiigyi ellitdsdnak eljardsrendje

A tirsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségligyl ellatisdnak
eljardasrendje

A Domboéviri Szent Lukécs Kérhéz (tovdbbiakban: Kérhéz) a térsadalombiztosités keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi elldtdsara vonatkozé szabélyait az aldbbi eljardsrendje tartalmazza.

L Fogalom-meghatdrozdsok
1997. évi LXXXTII. a kbtelezd egészségbiztositds ellétdsairol térvény alapjin.
a) biztositott:

aa) az egészségbiztositas egészségiigyi szolgiltatisainak tekintetében a Thj. 6. §-a szerinti biztosftott,
valamint a Thj. 3. §-a és a 22, § (1) és (3) bekezdése szerint egészségiigyi szolgéltatisra jogosult
személy,

ab) az egészségbiztositis pénzbeli ellatisai tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti biztositott,
ac) a baleseti tippénz és baleseti jaradék tekintetében a Thj. 6. §-a szerinti biztosftott,

ad) a baleseti egészségiigyi szolgédltatds tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti biztositott, a Tbj. 21. §-a
szerint baleseti egészségilgyi szolghltatisra jogosult személy, valamint az egyszerfisitett
foglalkoztatdsrol szdlé 2010, évi LXXV. térvény 7. § (2) bekezdése szerinti foglalkoztatds keretében
alkalmazott munkavallalé,

b) egészségiigyi szolgiltatd: a kiildn jogszabély alapjdn egészségligyi szolghltatds nylijtdsara jogosult
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet,

c) egészségbiztositd: az egészségbiztositasi szerv,

d) EGT tagéllam: az Eurépai Uni6 tagéllama, az Eurépai Gazdaségi Térségrol sz616 megéllapodésban
részes éllam, valamint az az Allam, amelynek 4llampolgéra a szabad mozgés és tartézkodés jogéval
rendelkezd személyek beutazdsarél és tartézkodésérdl sz6lé 2007. évi 1. torvény szerint EGT
dllampolgarnak mindstl,

1) unids beteg: az 1. § (1) bekezdés a) pontja hatélya alé tartoz6 személyek kivételével:
ra) a magyar Allampolgér és az Eurépai Unié més tagdllaménak éllampolgéra,

th) a B/A. § (1) bekezdése szerinti uniés rendeletek értelmében biztosftott személy, valamint
csaldtagja és t11€16 hozzétartozdja,

rc) az Eur6pai Uni6 més tagallaméban egészségiigyi ellatésra jogosult személy,
amennyiben Magyarorszigon egészségiigyi szolgaltatist nem az unids rendeletek szabélyai szerint
vesz igénybe,
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8) * hatéron 4tmyGlé egészségligyi ellatds: a tartés dpolasi-gondozési egészségiigyi szolgiltatdsok, a
szervétlitetés céljibol torténd szervelosztds és szervhez jutds, tovébba a fert6zb betegségek elleni
kézfinanszirozott oltési programok kivételével:

sa) a Magyarorszdgon .vagy magyar egészségligyi szolgéltatd 4ltal uniés betegnek nyidjtott:
egészségiigyi szolgaltatds, vagy

sb) a biztositott 4ltal - ide nem értve a megéllapodés alapjdn egészségiigyi elltdsra jogosultakat - az
Eurépai Uni6é més tagéllamiban vagy az ott letelepedett szolgéltaténdl igénybevett egészségiligyi
.ellétds, amelyet a biztositott nem az unids rendeletek alapjén vesz igénybe,

2. - Jogviszony nyilvdntartds

‘Az egészségbiztositis keretében -orvosi ellatdst nyijté egészségiigyi szolgiltatok az ellétést
‘megelzben on-line médon, TAJ alapjén megvizsgdljdk, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelének (a tovibbiakban: NEAK) az ellatésra jogosultakrél vezetett nyilvéntartiséba be van-e
jelentve a beteg, rendezett-¢ a jogviszonya.

A rendezett jogviszony azt jelenti, hogy biztosftotti, vagy kizérélag egészségiigyi ellitésra jogosftd
alap jogviszonyban 4ll valaki, és ez szerepel is az egészségbiztosité jogosultakrél vezetett
nyilvantartésaban.

Az ellétdsra jogositd jogviszonyokrél a NEAK kézhiteles nyilvantartdst vezet. A biztositottak a
foglalkoztaték bejelentése alapjin, més jogosultak pedig egyéb, a bejelentésiikre kdtelezett szerv
bejelentése alapjén keriilnek be az egészségbiztosité jogviszony-nyilvéntartési rendszerébe.

2020, jhlius hé 1. napjival hatdlyba 1épett a tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrél, valamint
ezen ellitdsok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXIL tdrvény (a tovédbbiakban: Gj. Tbj.), amely egy
egységes, torvényi szintli szabalyozési keretet biztosit az Egészségbiztositési Alap terhére igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatasok jogosultsagi kérdéseiben is.

Az egészségligyi ellétérendszert érintd jelentds viltozas, hogy a természetbeni egészségligyi ellatdsok
csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek 4ltal téritésmentesen, ha biztositési jogviszonyuk
rendezett.

Abban az esetben, amennyiben az ellatdst igénybe venni széndékoz6 egyéni jarulékfizetésre kitelezett
személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy t6bb mint hat havi tartozdsa
keletkezik, a NEAK a Nemzeti Ad6 és Vambivatal (NAV) adatszolgéltatasa alapjén érvényteleniti a
jogviszonyt, azaz az ellitand6 személy online jogviszony ellendrzése sordn ,,N” barna jelzés érkezik
vélaszként. Ok, mint minden egyébként barna l4mpaszinnel rendelkezd személy, az egészséglgyi
szolgaltatdsokat csak térités ellenében vehetik igénybe. Ugyanakkor az ,N™ k6d személyek esetében
— a tibbi jogviszonytdl eltéren — més elszamolési szabalyok irdnyaddak.

3. Ervénytelen TAJ sudmot jelent’s ldmpaszinek és kodjaik
KEK lémpaszin, ,.K” kéd:

kulfsldi biztosité altal biztositott személyek, akik TAJ szédma a klfSldi biztositds idbtartaméra
érvénytelen. Ok a kilfsldi biztosité 4ltal kidllitott jogosultsigigazoldssal pl. EU Kértya, S2
nyomtatvany felmutatdsival térités nélkiil vehetik igénybe az ellatdst, melyet a NEAK fel¢ ,,0E”
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téritési kategéridban kell jelenteni. Jogosultsigigazolds nélkill az intézmény sajat téritési
dijszabélyzatiban meghatérozott §sszeget kitelesek fizetni az ellatésért, melyet a NEAK felé ,,04”
téritési kategéridban kell jelenteni.

Barna ldmpaszin, ,,B” kéd:

egyéb okbél érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az intézmény sajét téritési dijszabdlyzatdban
meghatirozott Osszeget kdtelesek fizetni az ellatdsért, melyet a NEAK felé ,,04” téritési kategdridban
kell jelenteni. Ilyen személyek lehetnek pl. a méds orszigban letelepedett magyar dllampolgdrok, akik
a magyar lakéhelyiiket megsziintették, vagy akik még szereztek jogosultsigot a biztositasi
jogviszony 1é&tesitésére, vagy azon kiilféldi munkavéllalék, akiknek a magyarorszdgi munkavégzése és
ezzel a jogviszonya megsziint.

Barna ldmpaszin, ,,N” kéd:

2020. jalius 1. napjatol a NAV az egészségiigyi szolgéltatasi jarulékfizetésre kotelezett személyek altal
teljesitett jarulék befizetést kiilén tartja szimon, és ha az elmaradés a hat havi dsszeget meghaladja,
gy — jogszabélyi rendelkezés alapjin — jelzést kiild err6l a tényr6l a NEAK-nak. Az érvénytelenités
kédja N, azaz érvénytelen NAV jaruléktartozds miatt.

Esetiikben a slirgbsségi ellatas igénybevétele sorén az ellatds téritési dijait NEM az intézmény sajat
téritési szabalyzata alapjdn kell meghatérozni, hanem a 9/1993. (IV.2.) NM rendeletben meghatérozott
dijtételek alapjén azt a dijat, amelyet egyébként a NEAK alapdijon fizetett volna az ellétdsért. Fontos
az is, hogy ez az 6sszeg a 28/2020. (VIII.19.) EMMI rendelet 2.§ (2) bekezdése értelmeben ellatasi
esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft, azaz Hétszaz6tvenezer forintot, Az ellitasokat a NEAK
felé szintén ,,04” téritési kategdridban kell jelenteni.

A fentiek alkalmazfsa sordn egy ellitési esetnek egy finansziroz4si esetet kell tekinteni. Fontos az is,
hogy a beteg 4ltali fenti médon t8rténd téritési kitelezettség csak a slirgls esetekre vonatkozik, azaz
azokra az ellatdsokra, amelynek elmaraddsa esetén a beteg kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve
silyos vagy maradand6 egészségkérosodést szenvedne. (Eiitv. 3. § i) pont).Az igy igénybevett
ellitdsok dfja akkor sem igényelhetd vissza, ha az ellatott utébb elmaradt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tesz.

Az ellatott személy jogviszonydt minden esetben az ellatds igénybevételének kezdetekor (fekvibeteg-
szakellatds esetén a felvétel napijdn, de legkés6bb a felvételt kivetd elsd munkanapon) kell figyelembe
venni, és ¢ napi allapot szerint kell megallapitani, hogy a beteg ellatast térités ellenében vagy az E.
Alap terhére jogosult igénybe venni, Amennyiben az ellatds sorén vélik jogviszonya érvényessé, akkor
is az ellitds kezdb napjén érvényes dllapotot kell figyelembe venni, tekintettel arra, hogy a tartozas
ut6lagos megfizetése nem eredményezi a TAJ szém visszamenbleges érvényességét. Amennyiben az
ellatés sordn vilik a jogviszony érvénytelenné, akkor is az ellitds kezdetekor érvényes jogviszonyt kell
figyelembe venni, akkor is, amennyiben az elldtds tGbb hénapig tart.

A NAYV jaruléktartozds miatt barna ldmpaszint (N) kapé személyek dltal igénybevett tervezett, azaz
nem siirgbsségi ellatdsok dija megegyezik az egyéb okb6l barna lampa szint kapd személyekével, azaz
azt az intézményi téritési dijszabélyzat szerint dij mértékével egyezden kell a betegnek megtériteni, és
a szo!géltaténak a NEAK felé ,,04” téritési kategéridban jelenteni.
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A jelenleg hatdlyos rendelkezések alapjin a 750.000 Ft feletti elldtési dij megfizetésére senki sem
kotelezhetd, ezért a NEAK kezdeményezte, hogy a 750.000.- Ft feletti stirgs szilkség miatt ,,N” kédii
érvénytelen jogviszonnyal rendelkezb személyek részére nytjtott elldtédsok beteg dltal nem fedezett
dijat a NEAK finanszirozza. Ezen jogszabély médositds még elfogadésra és kihirdetésre vér.

4. Az egészségiligyi elldtds téritési dijénak rendezése

Az egészségligyi ellatasért fizetendd téritési dij varhaté Osszegét a ténylegesen elvégzett jarS- vagy
fekvBbeteg -ellatds végén 4ll médunkban meghatdrozni. A végleges téritési dijat az intézményiink
pénztéra éltal kisllitott ,,SzAmla” tartalmazza.

A nem --biztosftott személyekkel mind a fekv, mind a jér6beteg ellitds befejezése sordn
KOTELEZVENY (1. sz. melléklet) keriil al4frattatésra az ellétis megfizetése érdekében.

5. Jogszabdlyok

s . 2019, évi CXXIL tSrvény a tirsadalombiztosités ellftisaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellitasok fedezetérdl, érintett szakasz: 68. § - 69. §

. 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kdtelezd egészségbiztosités ellitdsairél sz616 1997. évi
LXXXITII. térvény végrehajtisardl; érintett szakasz: 12/B. §

.- 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az egészségbiztositisi szervekrdl; érintett szakasz: 1.§, 4. §
7.§(5)de)8.§ (2)

Mellékletek:

8/a). melléklet: KOTELEZVENY, a térftésktteles egészségligyi szolgaltatdst igénybe vevé betegeink
részére

8/b). melléklet: TAJ érvényesség organogram
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9. szami melléklet - Intézményi betegazonosité rendszer szabilyzata

FEKVOBETEG — JAROBETEG SZAKELLATAS
ELJARASI REND

BETEGAZONosiTAs ES A BETEGHEZ TARTOZO DOKUMENTUMOK, MINTAK,
ANYAGOK, EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ HASZNALT ESZKOZOXK BETEGHEZ

RENDELESE

Kéazitette , =
Név, beosztés: | Aléirés: | Détum:

Bogdén Liszléné

minBségirinyitdsi v 5 2016.06.10.

Javihagyii T B

Név. beosztis: Aléirés: Détum:

Dr. Kerekes Lészl6

Féi t6 2016.06.10.

l\ﬁnﬁségug}rl szempontbél ellenbrizte
h\'lév beosztas: Alfirés: | Détum:

Siklési Aniké 2016.06.10..

koordinétor )

A dokumentum kédja: DK-ELRE-BAZ

Verzidszam (kiadds széma): 02

Féjlnév: DK_ELRE BAZ 02.D0C

Oldalak széma: 9

Mellékletek szama: 0

Adatlapok széma: 0

Feliilvizsgélati kbtelezettség: 2¢év

Feliilvizsgélat eredménye:
Feltilvizsgélat idSpontja: Aldirds:
FelOlvizsgalat idbpontja: Fellllvizsgalat credmeénye: [
| Aléfrés:

A példény sorszéma: iy (1

A példény tulajdonosa: ' DSZLK _
Nyilvéntartott példény:1 | Munkepéldény:0 |
[ Ervénybelépés id6pontja: 1 2016.06.10. |

Az eljfirdsi rend 8 Dombévéri Szent Lukéics. szellemi tulajdona. Tovébbadésa, sokszorositdsa {risos engedélyhez kiitbit. Az eljérasi
rendben szerepld informAciokat csak a fekvBbeteg ellatis miikddtetéséhez lehet felhaszndini,
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Médositisok jegyzéke

Médositotta Médositott Médosités Jovéhagyta Ellenérizte Kibocsaths
Alifrés/datam oldalszim tartalma Al&frhs/détum | Al&frés/d&tum id6pontja
Bogdén Laszléné | cimlap, 3. | Személyi, tArgyl | Dr. Kerekes | Sikl6si Aniké | 2019.10.01.
2019.10.01. oldal hatily, Lészl6
feliitvizsgdlat 2019.10.01. | 2019.10.01.
meghatarozédsa
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A betegazonositds célja

Valamennyi beteg az ell4tds soréin a sziméra elrendelt teripidban, beavatkozésban részesiiljon, és
a téves betegazonositisb6l szdrmazé nemkivanatos események megel6zésre kerliljenek. Jelen
eljérés célja tovébbé, hogy az intézményben a betegazonosités szabélyozott médon torténjen.

A betegazonositdsi rendszer bevezetése és hasznélata fokozza az ellitds biztonsagat, és
ellenBrizhet6vé teszi, hogy valéban az adott betegen végezzék el a szdmdra szlikséges
vizsgélatokat, beavatkozasokat.

A rendszer miikddése hozzasegit ahhoz is, hogy azok a betegek, akik - betegségiik folytén, vagy
més okbdl - az intézményben eltévednek, és nem taldlnak vissza, vagy az int€zmény teriletén
bérhol rosszul lesznek, és ellatasuk érdekében személyliket, tovabba a felelds osztalyt azonositani
szltkséges; ezt a lehetd legrévidebb iddn bellil el tudjik végezni.

ERVENYESSEGI TERULET

Az eljérds tartalma kiterjed a Dombé6véri Szent Lukécs Kérhdz valamennyi fekvl beteg elltédsban
résztvevd részlegére.

SZEMELYI HATALY és felelsség meghatdrozisa

Ezen eljrisi rend betartatisdért és ellendrzéséért az osztilyvezetS/részlegvezetd fBorvosok,
vezeth szakdolgozok, betartdsaért a betegellatisban résztvevd valamennyi munkatérs felelés.

Fogalmak meghatirozdsa (dltaldnos elvek)

Célhoz kdtbttség:
Az adatkezelés célhoz kitdttségének elve alapjn csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az

adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvalésuldsihoz sziikséges mértékben és ideig.

S:zemélyes adatok védelme:
A személyes adatok védelmét és az érintett személyiségi jogait az adatkezeléshez fliz6d6 mas

érdek nem sértheti, igy az érintett személyes és egészségligyi adatait a gyogykezelésben résztvevd
egészségiigyi személyzeten kiviil illetéktelenek nem ismerhetik meg.

Diszkrimindcidmentesség:

A betegazonosité forméja, szine, alakja, jellege nem lehet olyan, ami diszkrimindciéra adna
alkalmat, igy nem lehet messzirél felismerhetd jelzéssel ellétni egyes betegesoportokat, nem lehet
a jelzés megbélyegzd az ellatds szempontjébol, vagy a tdbbi beteg elbtt.
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Hivatkozds

- 1/2005.(EiK.1) EGM irdnyelve a betegazonosité rendszer miikddésérdl

Az eljaras leirdsa

1.1.A betegazonosité formija

Az intézmény valamennyi fekvObeteg ellatd osztdlyén a betegazonosfté rendszer keretében
csukl6szalag alkalmazaséra van lehet8ség. Az egységes csuklészalag hasznélataval biztosithaté
az olvashatésig, a praktikussig az egyszer(ien kezelhetGség, a kényelmesség, valamint az
azonos szin és forma hasznélatival a diszkrimindciémentesség.
-Alapveth, hogy az egészségligyi szolgdltatds nytjtdsdénak megkezdése el6tt megtdrténjen a
beteg azonositésa.

A fekvidbeteg osztdlyok a csukloszalagokat raktdri igénylés dtjdn szerzik be.

A csuklészalag haszndlatdért kiltségtérités nem kérhetd.

1.2.A csuklészalag adattartalma:

Az adatokat olyan eljarédssal kell a csuklészalagra rgziteni, hogy az az cllatds teljes ideje alatt
lathat6 és olvashatd legyen.

Az alabbi adatok feltiintetése sziikséges:
- abeteg neve
- abeteg TAJ szdma,
- sziiletési dituma
- abeteg ellatasiért felelOs szervezeti egység (fekvGbeteg osztily, részleg) neve
az osztaly telefonos elérhetbsége
1.3.A betegazonositd elemei amennyiben a beteg ismeretlen, vagy nem azonosithaté

megbizhatéan:
A beteg nem azonosithaté megbizhatéan amennyiben nem rendelkezik személyazonositd

okményokkal (példdul a slirgbs sziikség &llapota), illetve tudatéllapota zavart. Ezekben az
esetekben az azonositénak tartalmaznia kell:

- a szervezeti egység kodjat (osztaly nevének roviditése)

- az osztaly telefonos elérhetbsége

- a beteg nemét,

- felvétel idejét (hénap, nap, éra, perc)

- ismeretlen betegnél: specidlis sajdtossag feltiintetése lehetséges, ha az a beazonositdst segiti

(pl: megtaldlés helyszine, koriilménye) lsd.1.sz. melléklet: Ismeretlen/Snazonositésra
alkalmatlan beteg azonositésa
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Az fgy képzett azonosité szAmot piros szinnel jelblve, a betegdokumenticiéban (orvosi,
apolasi) mindaddig fel kell tiintetni, amig a megbizhaté személyi adatok a kezelSorvos
tudomésira nem jutnak. A tudoméséra jutott adatokr6l az orvos koteles a szakdolgozét
tajékoztatni, illetve az ellité személyzet koteles a kezel6 orvost tdjékoztatni.

Ismeretlen, vagy nem azonosithat6 betegnél a beteghez rendelt dolmmentumokon, anyagokon,
eszkdzbkon; mintékon is-egyértelmiien fel kell tintetni a-képzett azonosit6t. — '

1.4.Az azonositds médfa, folyamata
1.4.1. Beleegyezd nyilatkozat

A betegfelvételt végzd kezelGorvosnak - amennyiben Ggy ftéli'meg, hogya beteg &llapota:
szilkségesség teszi - a betegazonositd. rendszerr6l a beteget tdjékoztatnia kell, &s.lehetdvé kell ... ...
tenni, hogy & beteg vélaszthasson® annak hasznalatérél vagy-az alkalmazds eltekintésérdl: .-
Bérhogyan dint a béteg, ennek eredményét a betégdokumentacioban (Apoldsi dokimentacié "
boritélapjén a nyilatkozat fovatban) 16gziteni kell és 2t a befeggel uld ketl figtdi A beteget =~
meg kell kémi arra, hogy lehet§ség szerint a csuklészalagot az eHitds teljes-idGtartama alatt -

Viselje. . oo 70 o R R R e . i e Tl

Abban az esetben, ha a beteg kommunikéciéra képtelen, az ellété személyzetnek kiilénds
gondosséggal kell eljarnia az azonosité karszalag meg6vaséban, és a hozzétartozok figyelmét -
is fel kell hivni arra, hogy a karszalagot nem szabad eltévolitaniuk mindaddig, mig annak
szlikségessége fennéll.

= Azon beteg esetében, aki az azonositds alkalmazdsét a felvételkor visszautasitotta, de az
ellétds kizben kerlil sirgds sziikség 4llapotéba, illetve megvéltozott tudatéllapota ezt
indokolja, az elldtds folyamata kozben kell azonosité csuklészalaggal ellatni
betegbiztonsagi okokbdl. Errdl a beteget tdjékoztatni sziikséges és irdsban is rdgziteni kell.

» Stirghs szllkségben, ha a beteg kommunikiciéra képtelen vagy a kommunikdciéban
akadélyozott, a beteget minden esetben el kell létni azonosité csukldszalaggal és ezt a
betegdokumentéciéban a csuklészalag felhelyezését végzd személynek rGgzitenie, kell. A
beteg illetve a hozzitartozé beleegyezését slirgds sziikség esetén utdlag kell megkeérni és
dokumentAlni. '

= Erre lchetBséget nyljt a személyes adatok védelmérbl és a kdzérdekd adatok
nyilvénosségérél sz616 1992, évi LXIIL. torvény 3. §-anak (8) bekezdése, mely szerint ,Ha
az érintett fizikai cselekvbképtelensége folytin nem képes hozzdjéruldsit adni adatai
kezeléséhez, akkor a sajit vagy més személy létfontosséigh érdekeinek védelméhez,
valamint kataszir6fa- vagy szlikséghelyzet elharitéséhoz vagy megelbzéséhez sziikséges
mértékben sor keritlhet személyes adatainak, beleértve kiilonleges adatait is, kezelésére.”
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1.4.2. A csuklészalag felhelyezése

1.4.3.

Az azonositd adatokkal elldtott csuklészalag felhelyezését a beteg felvételét végzd szakdpold
végzi. Amennyiben ez nem kivitelezhett, akkor szlikséges olyan hely keresése, ahovd
biztonsdgosan felrbgzithetd és ellenbrizhetd a karszalag (pl: boka).

A betegazonosftd karszalagot a pozitiv betegazonositdst kvetfen a beavatkozas el6it fel kell
helyezni.

Ha a péciens nem alkalmas kommunikéciéra, pl. gyermek, zavart, eszméletlen, vagy nyelvi

.-nehézsége van, javasolt az azonosit6 karszalag felhelyezése az azonosithatésdg érdekében.

A beteg azonosftését ezen esetekben minden elfogadhaté médon meg kell probalni:
= akisérét, sz(il6t, rokont meg kell kérni, hogy konfirmélja a betegazonositast:

= akisér6t, szlil6t, rokont meg kell kérni, hogy mondja meg a beteg adatait, vagy
» ellenfrizni kell a beteg adatait ttlevél, jogosftvany, vagy tolmacs segitségével.

A betegazonosftas folyamata

Az azonositd adatokat fel kell tlintetni a kérlapon, 18zlapon, vizsgélatkérd lapon, leleten és az

dpolési dokumentécién. _ _

A korhdzi elldtds sordn covéni azonosito eszkozzel kell elldtni minden aldbbi esetekben a

felvételre keriild betecet:

a beteg maga kéri

eszméletlen beteg;

kommunikéciéra képtelen beteg

invaziv beavatkozas el6tt

mitétre kerillé beteg

ismeretlen személyazonossigi beteg

valamennyi olyan betegnél, aki életkoranél fogva (csecsemd, kisgyermek) nem képes

teljes biztonsdggal a rd vonatkoz6 legfontosabb azonosité adatok kozlésére;

» befolyasolt szenz6riumi betegnél, dtmenetileg, mindaddig, mig nem tisztul fel teljesen;

= életkortdl filggetlentll, ha pszichés zavarokbél eredSen az adatnyerés nem megbizhat6
(ideértve az id6skori demenciét is);

* minden olyan esetben az ellatés sorén, ha szlikségessé vilik a bekdvetkezett 4llapota
miatt;

»  Gjszilottekné] az intézmény éltal alkalmazott karszalagos azonositas sziikséges

» Silirg6s szlikségben, ha a beteg kommunikiciéra képtelen vagy a kommunikiciéban
akaddlyozott, vagy ismeretlen beteg, a beteget minden esetben indokolt ellitni az
azonosftéval. Egyéb esetben a betegnek lehetévé kell tenni, hogy az azonositd rendszerr6l
val6 tdjékoztatds utén - kiildnds figyelemmel az invaziv beavatkozés elbtt all6kra - a
betegazonosit6 rendszer alkalmazisit kérje. Amennyiben a beteg igényli az azonosité
rendszer hasznélatét, ennek tényét a betegdokumentédciéban dokumentélni kell és ezt a
beteggel ald kell {ratni.
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A pozitiv betegazonositdst valamennyi diagnosztikus és terpids beavatkozés elbtt el kell végezni a
biztonségos betegellitds érdekében az alsbbi médon:

KERJE meg a beteget, hogy mondja meg nevét/sziil détumét/lakcimét/anyja nevét/TAJ
szamat.

MINDIG vesse 6ssze ezen adatokat a betegazonosité karszalaggal, vagy a beteg
dokumentéici6jéval.

SOHA ne kérdezze igy a beteget: pl. ,,maga a Kovécs bécsi?”

SOHA nem olvassuk fel a betegnek az adatokat passziv jévéhagydsra.

SOHA ne feltételezze, hogy az adott gyon biztosan az adott beteg fekszik.

Ha a beteg nem alkalmas a megfeleld azonositésra, a kiséré, hozzétartozd, vagy az egészséglgyi
személyzet bevondséval tudjuk azonosftani.

Pozitiv betegazonositést alkalmazunk az alébbi esetekben:

1.44.

els6 talélkoz4s (szébeli azonositds, konfirmécié)
konzultécid, tanicsadds

azonositd szalag felhelyezése

vér-és vérkészitmény adésa

mintavétel

kemoterdpia

intervenciés beavatkozés,

invaziv beavatkozis

betegéthelyezés, betegelbocsajtas

képalkotd eljards

anaesztézia, premedikéci6 elbtt (a beteg utdna stmenetileg nem tudja magdt azonositani)

Kdtelezd a betec azonositasa:

minden diagnosztikus, ill. képalkot6 vizsgélat el6tt
minden invaziv beavatkozés el6tt

mintavételkor

miitét el6tt

konz{lium elbtt

vér és vérkészitmény beaddsa el6tt
gyogyszereléskor

més szervezeti egységbe t8rténd athelyezés eldtt
t4vozés/elbocsitds el6tt

szAllitas esetén

étkeztetéskor

tanédcsadéskor

A betegzazonosité csuklészalag cseréie

A csuklészalagot annak sériilése, vagy adattartalménak olvashatatlanséga esetén ki kell
cserélni. A cserét annak a szakdolgozénak kell elvégeznie, aki a sérillést vagy az
olvashatatlanng vélast észlelte. Az j azonosité csuklészalag felhelyezése elbtt a beteget
egyértelmflien azonosftani kell hat6ségi igazolvény alapjén. A csere idejét, tényét és a cserct
végzd személy nevét a ,Betegazonositds dokumentéciés lapja™ nyomtatvényon rdgziteni kell.
Az eltévolitott csuklészalagot a veszélyes hulladék ledoboba kell elhelyezni.
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1.4.5.

Elbocsétas, dthelyezés, tovibbutalés

* A beteg elbocsétésakor az azonosit6 levételérdl a beteg elbocsétisat végzd szakképzett
dpolé gondoskodik. Az eltdvolitis tényét és idejét az d&poldsi dokumentdciéban
dokumentilni kell. -

» Elhunyt személy esetén az azonosftds Ggy tdrténik, hogy a halott vizsgélatot végz6-orvos a
halott vizsgélat sorén hérom példényban kiéllitja az elhunyt azonositéséra szolgélé Griapot
(lébcédula) amely vizzel lemoshatatlanul tartalmazza az elhunyt nevét, sziletési-ditumét,

haldla helyét és idejét €s-azt a halott két, ellentétes oldali. végtagjéra rogziti.. Az Grlapot-az.....— -

esetleges kérbonctani vizsgélat sordn sem szabad eltévolitani. A beteg e]ha_lélozésa esetén
az azonosit6 csuklészalagot az elhunytrél nem szabad eltévolitani, -
* A beteg intézeten beliili dthelyezése esetén az-azonositd csuklészalagot az itvevd egységer:

torténd felvétel megtirtéritéig a betegen rajta kell hagyni; Az 4tvevd egységnek a felvételt ..'.T
kdvetben 1j azonosito csuklészalaggal kell elldtnia a beteget. A betegen:1évd. régl-azanosfté SR

csuklészalag eltivolitisaés antiak dokihentdlasaa fogadd egyséy feladatd <~~~ ~ -

= A beteg azonossigérdl a-szAllit4s sordn a szAllitdst végzbszemély;felvétel-elbtt-a-felvevl— -

orvos és szakdolgozd is kiteles meggy6zddni..

1.5.Karszalag felhelyezésének dokumentdlsisa:.

1.5.1.

1.5.2.

Karszalag felhelyezésérél, cseréjér8, eitévolitasarél ,,A betegazonositis dokumentéciés lapja
_cimili nyomtatvanyt kell kitSlteni, melyet a beteg dpolasi dokumentécidjiban kell elhelyezni.
(2.s5z. mellékiet)

Azonositd adatok forrdsa

Az azonositd adatokat minden esetben személyazonosité okménybdl (pl: személyl igazolvény,
Gtlevél, TAJ — kértya, jarmlivezetdi engedély, stb.) kell megszerezni és a beteg
dokumentéciéban régziteni. Amennyiben ilyen nem all rendelkezésre, Gigy az - slirg0s szilkkség
esete - lefrtak szerint kell eljérni.

A beteghez tartozé levett és hozott mintik. anvazok, eszkozék. dokumentumok
azonositdsdnak média

- A beteghez tartozd levett és hozott mintdk azonositisa a mintdk tiroléséra szolgdlé csévek,
tartdlyok, egyéb térolé eszkizokre ragasztott etikett cimkék feliratozésival torténik. Az
adattartalom véltozhat a vizsgélati minta jellegébdl és a vizsgélatot elvégzd diagnosztikai
egység elbirdsaib6l adédban. '

- A beteg éltal behozott sajét eszkdzok (pl. jardkeret, tdmbot.) — amennyiben a beteg szdméra
nélkiilozhetetlen, vagy sziikséges - azonositdsit (adatainak feltiintetése és riragasztdsa az
eszkdzre) a beteg elhelyezését kbvetben a legrbvidebb idén belill el kell végezni és a beteg
rendelkezésére kell bocsdtani. Amennyiben hasznélat kozben sériil, vagy olvashatatlanni
vélik a ragasztds, gondoskodni kell a cserérél.

97



- A beteg 4ltal behozott dokumentumokat (pl. korébbi zér6jelentés) a bent fekvése ideje
alatt az aktuélis kértorténetében kell tirolni, és a beteg tvozésakor a zardjelentésével egy
id6ben &tadni dokumentalt formdban. Ha csak betekintésre adta 4t a beteg és a tovébbi
kezelés szempontjabol erre mér nincs sziikség, akkor az &tnézést kdvetben vissza kell adni
a betegnek, vagy hozzitartozénak.

A betegazonosité meglétének és megfeleloségének ellendrzése

A betegazonosité meglétét és megfeleldségét folyamatosan ellendrizni szlikséges. Erre
vonatkozéan éves fitemtervet készit az &polési igazgatd. Az ellenbrzést végezheti az elrendelésre
utasitést ad6 orvos, a kezelb orvos, az osztélyvezetb fBorvos, a vezetd szakdolgozo és az dpolési
igazgatd. Az ellendrzés tényét a ,Betegazonosités ellenbrzd / értékeld adatlap” nyomtatvanyon
kell dokumentdini. (.3.sz. melicklet) '

Eltérések el6forduldsi gyakorisigt6l fMiggben a menedzsment intézkedési tervet dolgoz ki az
esetszdm csokkentésére és feliigyeli annak megval6sitasat.

Teenddk eltérés és hiba esetén

Amennyiben a betegellatds, illetve az ellendrzés sorén eltérés vagy hiba észlelése torténik akér a
betegazonosftis, akir a dokumentéci6, eszkdzok, anyagok, mintdk sszerendelése
vonatkozdsdban, haladéktalanul t4jékoztatni kell az ellitdsban érintett szakembereket, a
kezelBorvost, a vezetd szakdolgozét osztélyvezetd fSorvost.

Elsddlegesen ki kell vizsgdlni, hogy a beteg szempontjébél tbrtént-e valamilyen hétrény,
kéresemény.

Amennyiben igen, intézkedni kell - megfelel6 kompetencia szinten - a hiba megsziintetésérSl, a
tovébbi veszély elharitisérél, az okozott probléma helyrehozdsér6l.

K&telez6 az azonnali beavatkozést igényl6 hiba irisban t8rténd jelentése a kérhiz menedzsmentje
felé legkéstbb 24 6rén beliil.

Az azonosité adatok eltérése esctén (pl. név, betli, szim eltérése) azonnal intézkedni kell. Az
azonosité adatok tartalmi eltérésének észlelésekor haladéktalanul el kell végezni a beteg hatésagi
(arcképes) igazolvényabél torténd Gjra azonositdsit. A hibds adatot 4thuizssal, a helyes adat
egyértelml feltlintetésével, a valid adat forrdsénak megjelSlésével, a javitist végzd személy
azonositasdval, a javitds idSpontjaval ellétva kell javitani.

Mellékletek

- 9/a) melléklet: Ismeretlen/Gnazonositdsra alkalmatlan beteg azonositasa
- 9/b) melléklet: A betegazonosités kivetésének dokumentéciés lapja
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9/a) melléklet

ISMERETLEN / ONAZONOSITASRA ALKALMATLAN BETEG AZONOSITASA

Folvamat kezdete:
Ismeretlen/énazonositisra alkalmatlan beteg érkezése

Van kiséré?

Igen:

Alkalmas a megfelelb betegazonositasra? (Teljes név, sziiletési détum, stb.)?

v

T Y

A N

Nem:

AN

e Részben: (pl. tudja a beteg teljes nevét, de a sziiletési datumot nem)

ideiglenes karszalag készitése az ismert azonosftéval, és ideiglenes (kérhézi azonosits)
hozzérendelése

.azonosftd karszalag felhelyezése, betegdokumenticidoban rdgzitése
késBbbickben, ha elvégezhets a megfeleld betegazonositss, a karszalag cseréje
azonosito karszalag felhelyezése, betegdokumentéciéban rogzitése

e Nem tudja a beteg adatait, vagy pl. nagyon izgatott, zavarodott.
karszalag készitése: Ismeretlen Férfi/NG6/Gyermek jelSléssel
azonosito karszalag felhelyezése, betegdokumentficidban régzitése
késbbbiekben, ha elvégezheth a megfeleld betegazonositds, a karszalag cseréje
azonosité karszalag felhelyezése, betegdokumenticiéban rogzitése

e Joen, rendelkezésre illnak az azonositésra alkalmas adatok, és a kisérd alkalmas az
azonositisra:

azonositd karszalag felhelyezése, betegdokumentéciéban rogzitése

¢ Rendelkezésre dllnak a biztonsdgos betegazonositishoz sziikséges dokumentumok?

igen, arcképes igazolvény, amely alapjén a beteg beazonosithat6, ment8k részt tudnak venni az
azonositdsban

azonosité karszalag felhelyezése, betegdokumentdciéban régzitése
e Nem éllnak rendelkezésre a betegazonositishoz sziikséges adatok, dokumentumok.

karszalag készftése: Ismeretlen Férfi/N6/Gyermek ¢s egyéb specidlis sajitsag (pl. haja szine,
stb) jeloléssel

azonosit6 karszalag felhelyezése, betegdokumenticiéban rogzitése
késBbbiekben, ha elvégezhetd a megfeleld betegazonosités, a karszalag cseréje
azonosité karszalag felhelyezése, betegdokumentéciéban rigzitése

Folyamat vége:
Betegazonosité karszalag felhelyezés dokumentélésa
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10. szémi melléklet: Munkaéltatdi jogok gyakorlasérol

. 52012 [GADGALIN LITASITAS 33
(b o Sdati: 2034-00-04. Hatalyos A jovitagyis nappitd, e
A munkdéltaté] jogok gyakoridsdrds)

AT T T R S R
SRRy

ST A MEL ARG A BE RN

\ i
v fadnide el g
Lu'm-uw
- ; A2 ~ W34 oden ds vasugon precedl :
ettt e A —
> ¢ .-:- - e [Limey €ty Iﬂlmm
mmmmmmm'-- ) f— :
Dr. Casl ALAL kamara jopeandcace, SETEEI L[
B ““’J.'ﬂ:": sl

Preambulum

Jalen utasitis céia, hogy 2 Tolna Virmegyal Balesss Janos Karbdz irinyitd varmegyel intéomény €s az
irdnyitdsa a4 iartoxd vérosi intézmények BaisS szabdlyozdsl rendsreréba llasaze az orszdgos kdmoz-
fSigazgald egyes munkailatdi jogok gyekondstr! a26id 22023 OKFG ulositdsa, az OKFO-HR/36-7/2023.
szamg, munkéitats] joggyekceibs dtruhdzéss tirgyd oxirata, lovébba az egéazadgdgyrd) azéld 1907, dvi
CLIV. tarvény vonakozd rendeikezésell, és 92 ianyls varmegyel intdzmény fSigazgatdin - hivaticaot
uawmyounm mm:\ nozolt - contéadl. Jalen utasitis hatdiybatdpésdvel a2 1G2103 sz. ignzgatd]

. Azatapvals dg sgvéb munkekatol o 13T
1.4 Alapretd munkditatei Jg: a Toplaikoztatssl jogviszony léirehozdsa ¢s megizlinietése, 3 munkavégaéy
heiyénak kijeldidse, & vezatsl mogbizatds sdisa &8s visszavoniss, ez Hetminy megdliapitisa és
modositaen, valamin! a legyeimi jogikér gyakoridsa;

i.:g. ,,Eﬂv“ munkaitaté! jog: mirdazen mmunkekatd: joghorok, smelyek nam minsiinek alapvetd munksitats]

1.3, Munkiltatd jog dtruhizdsdinak szebdlyal: a2 Atruhdzott municdal jog nem ruhdzhald tovabd, &8 4
Jopgyekorths

atruhézdsa indsban bémmiker visszavonhatd.

I1.1.1. Az irdnyits varmegye! intézminy foigazgatdja folot! 22 slapvelt munkittaid! jogokal az orezages
kdrhdz-fSigozgatd gyakorolia azzai, hogy & Kommany aital kol minisziar ~ jelsrieg 8 baligyminiacier -
jogkonste tariozk sz orazdgcs kormdr-fisigozgots javasisiero @ vezotdi megblzas adisa és a vezelti
megblzas vissasvonass

1,12, Az irdnyitd varmegyei intézményben 82 oivosigazgatd, sz dpoldsi igazgald &5 a gaztasdyl
igazgatd felet: a2 alapvetd murkaliatol jogokat a2 omzsgos kirhiz-1Sigazgatd gyakorois.

11.1.3. Az lrdnyité vérmegysi intkzmény egyébd fogiaikaztatotijol folett a2 alapvald munkiiiatol jogokat az
orszdgos korhz-foigazgatd ditsl struhazolt hataskérben az irdnyitd varmegyel intézmény fBigazgatsja

gyekorae,

2.1, A varcsl intézmény (Sigezgatéja felett 22 alapveld murkditetdi jogokat sz orszégos kérhéz-
fdlgazgats gyakorcija,
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ﬁmmmm i,

A munkiitatél jogok gyakoridsérd)

' 11.2.2. A vicost Intézmiényben sz mm.hnm igaxgaié felatt oz slapvels munkiitatol
Jogokat az ndnyi6 vikmegyel intdzmény figargatdia gyekorola.

||umwwdmwm-nmmmwnsmm
foglaitakat részben megisméteive » aident skt rendekezik, hogy a viros! intézmény egyéh Joglakoztatoltal
folett ax alapvetd munkealdl nmwmwmw

§1.1.9. Az irdnyité virmegyel intdzmény figazgatoin felelt az egyéb munkikmtdi jogoket az orszigos
Wm

luuubmm virmegysl intdzménybon sz orvosigazgeld, az dpoldel igazgald ¢s & gazdasigl
Igazgatd felett ax egydb munkitatsi jogoket 8 & vérmegyel inknyfts intdzmany 10igazgatije gyakonia.

114.3, Az indnylté virmegyel Rigazgattja gyskoroia az ininyltd vérmagys! intézmény egyst
foglathoctatottial felett Jogokst

— [ohadeszids kitDntetéere;

—  munkaszerz0dastt! elténd foglatcoztatis;

—_— slrendeléss,

|||1Aumwmmwwmﬂu ogydb munkakatél jogokat
intézmény jelen uiasitissal Aruhdzza sajst terdistik vonatkozasdban

a:onman. dpoldsi igazgatira &3 a gezdasigl

- Kiaddsa Advéve: fizetds 1

— tivollit engedélyezése;

— toljesitett munkaldd igazolisa;

— mindeitée /1

— rendkiviii munkavégzés elrendelése, iivihagyase;

=  munkakds leinis alicia>fiése, i

—  [rasbeli {fbigazgatt eiloston thidkoztatdsa melett);

ulinym intézmény fSigazgatsis jelen utesitissel dtuhizze sz irdnyitdsuk alb tartozd
munkanval vonatkozisdban az oszté , -]
Ondiio szervezet] egységének vezold beosztdsd s2akdoigozéidra B22al, hogy az

tejjostiménydridkelés;
— munkaid3 baosztis, és beoarids médesitise;
~— toljesiistt munkeidd igazoldsn.

Az oszthiyvezetSket a fentieken til az orvosigazgstd, sz dpoldsi lgmaw aguduiol igezgatd és a
fﬂgw%llulgmnognh munkattatdi jogok kapcsan javasiattételi, dontés elSkéazibbsi, eselenként
igazoldsi kitelazettsdg terheli
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12 IGAIGATON UTRSITAS
isabit 2024-06-04. indiyor o dwihagyls mag st

A munkéltatsi jogok gyakorissars]

n.21. AWmeMuMMMumwm
toigazgatéja gyakorols.

2.2, Aﬂmﬂhﬁmﬁwmum uwmmuwmmmwm
&z irdnyité virmegyel Intézmiény w gyakorolfa, mely JoghOrét az knlnyits virmegysl intézmény
m--mmw Mﬂzmwmmawn-m
utasitissal druhdzze & intéxminy folgazgardidra,

mz.a.umumwwmuwmummmmum
fGigazgatdie « a 4/2024. (OL1 mnw«mmam jchn
utasitissal ifruhizza sajit ugﬂmm
— Bonyhidi Korhiz és RendelSintizet FOlgazgatt az siibbl szarvexetl egységekhez tartozd
munkaviiiaiok vonatkozdsiban; ax egészedpligyl szoigiist! jogviszonyrél sz6i6 2020, évI C.
irvény 8. 5mmmmwwmm&m
Adetvideimi tszivieall; Titurodg

— Bonyhdd! Kérhiz és Rendelbintizst Apoltal [gezgetd (tirlistéhaz értve sz osrtilyos tilalé
munkaviiialoicat fa)}

Mummw keretében mikddistett

nrcsou)nbnoxmm_ —— — —
Kedehhe-S3igazgatd epyes reunkditandl mmmammmuﬂm
IRA34-3/2023. sadend, ouslciilattl foggyahoells Srohirios tepyd nyllatkonets,;
-— umwnmlm i CLIV. drveay;

— azeabyrsdgogyl szolghlat] Jogvismomyssl arslé 2020, &vi C. tirvdny.
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